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Nous publions ce bulletin #NursesforPeace à l’occasion de la 
Journée mondiale de l’aide humanitaire, le 19 août, afin de faire 
connaître l’impact de notre travail, de saluer le courage des personnels
 infirmiers et des intervenants humanitaires partout dans le monde, et 
de renouveler notre appel à leur protection.

C’est une journée pour agir pour l’humanité (#ActforHumanity) et se tenir aux côtés des 252 millions
de personnes dans le monde qui ont actuellement besoin d’une aide humanitaire en raison de
crises et de conflits. C’est également une journée pour rendre hommage aux intervenants
humanitaires qui apportent aide, soutien et soins, et surtout, une journée pour agir afin de les
protéger.

Le CII est membre fondateur de la Coalition pour la protection de la santé en situation de conflit
(SHCC), qui a récemment fait état de 2 546 attaques effroyables contre les structures de santé pour
la seule année 2025, dont 455 professionnels de santé tués et 218 enlevés, toutes ces attaques
constituant une violation directe du droit international humanitaire (DIH). La banalisation de ces
attaques entraîne une escalade de la violence et de l’impunité, et le CII continue de plaider avec la
plus grande fermeté en faveur d’une cessation immédiate de toutes les attaques contre les
établissements et le personnel de santé, d’une application intégrale du DIH et d’une pleine
responsabilisation des auteurs de violations. Aucune infirmière, aucun professionnel de santé,
aucun intervenant humanitaire ne devrait jamais être pris pour cible. 

Ce bulletin illustre l’ampleur et la portée de l’initiative #NursesforPeace. Il relate les actions de
soutien direct récemment menées par #NursesforPeace en faveur des infirmières et infirmiers, et
des associations nationales d’infirmières (ANI) sur le terrain, qu’il s’agisse de formations à la
prévention de l’infection par le virus Ebola en République démocratique du Congo, du soutien à la
distribution d’insuline et à la formation au Soudan du Sud, des services d’urgence en santé mentale
destinés aux infirmières au Venezuela ou encore des ressources mises à la disposition des
infirmières à Gaza et à Madagascar. Il met en lumière le rôle essentiel des associations nationales
d’infirmières (ANI), qui encadrent leurs collègues et font office de ponts indispensables entre les
infirmières sur le terrain, les pouvoirs publics et l’aide internationale. Il montre également l’impact du
plaidoyer du CII en faveur d’une protection urgente des professionnels de santé, que nous avons
porté cette année devant les plus grandes instances et organisations mondiales, de l’Assemblée
mondiale de la Santé à l’ONU en passant par le G7.

Le rapport de cette année à l’occasion de la Journée internationale des infirmières, intitulé « Le
pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », désigne le « pouvoir de la paix » comme l’un des sept
pouvoirs fondamentaux de la profession infirmière. Il présente des données factuelles et des études
de cas qui illustrent le rôle complet et multiforme des infirmières en tant que leaders, défenseuses
des droits de l’homme, éducatrices communautaires et, souvent, dernier rempart protégeant les
systèmes de santé et la sécurité sanitaire mondiale en période de conflits et de crises.

#NursesforPeace a pour mission de concrétiser le « Pouvoir de la paix », en aidant les infirmières à
continuer d’apporter soins, santé, espoir et dignité aux communautés et aux populations dans les
circonstances les plus difficiles au monde. Ensemble, nous continuerons à œuvrer pour que le
pouvoir des infirmières soit reconnu, soutenu par des investissements et protégé de manière
structurelle.

#NursesforPeace

Faites un don ici
Inscrivez-vous pour recevoir les actualités de

#NursesforPeace et du CII sur l’action humanitaire

MESSAGE DU DR JOSÉ LUIS COBOS
SERRANO, PRÉSIDENT DU CII
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Le pouvoir de la paix en action

Depuis que le CII a lancé #NursesforPeace en 2022, cette initiative, qui était au départ
une réponse d’urgence à la guerre en Ukraine, portée par le soutien massif des
infirmières et infirmiers du monde entier, s’est transformée en un programme
humanitaire et de plaidoyer durable, avec des initiatives menées dans 13 pays et
territoires. #NursesforPeace s’appuie sur le code déontologique du CII pour la
profession infirmière et sur la conviction que les professionnels infirmiers sont des
artisans de la paix autant que des artisans de la santé, et qu’ils doivent être
protégés, soutenus et habilités de toute urgence en tant que leaders chargés de
protéger la santé dans les contextes les plus difficiles, de reconstruire et de rétablir
la situation après les conflits et les crises, et de renforcer la résilience à long terme
des systèmes de santé. 

#NursesforPeace comprend : 

#NursesforPeace

Un soutien direct et concret aux infirmières dans les pays touchés par des conflits
et des crises, notamment sous forme d’aide financière d’urgence, de fournitures
médicales, de moyens de transport, d’équipements, de formations et de
développement des compétences en leadership, en collaboration avec des
partenaires tels que Direct Relief
Des infirmières qui soutiennent leurs collègues grâce à la formidable solidarité
dont font preuve les infirmières et les auxiliaires infirmiers du monde entier, en
sensibilisant le public et en apportant un soutien à la fois pratique et émotionnel à
leurs collègues travaillant dans des situations de crise. 
Soutenir le rôle des associations nationales d’infirmières en tant qu’acteurs
humanitaires de confiance sur le terrain et relais de l’aide internationale.
Mener des actions de plaidoyer et de sensibilisation de haut niveau, en faisant
entendre la voix des infirmières en première ligne dans les instances
décisionnelles, qu’il s’agisse des rapports de l’ONU, de l’Assemblée mondiale de la
Santé, du G7 ou du G20.



#NursesforPeace

Un aperçu de l’impact de #NursesforPeace
depuis notre dernière mise à jour 

> Renforcement du leadership infirmier, du personnel infirmier et de la préparation des
infirmières

Un nouveau projet formant 60 infirmières et infirmiers en République démocratique du Congo à
se protéger et à protéger leurs patients contre Ebola, avec pour objectif zéro infection
professionnelle.
23 infirmières cadres ont obtenu leur diplôme à l’issue du tout premier programme complet de
leadership infirmier du CII dispensé dans une zone de guerre active (Ukraine).
100 % du personnel infirmier du principal hôpital pédiatrique du Soudan du Sud a désormais été
formé à l’administration sécurisée de l’insuline.
Le nouveau Centre d’excellence du Soudan, soutenu par un don important de matériel de la
part de Laerdal, formera environ 4 800 infirmières et sages-femmes par an dès son ouverture.

> Renforcer les soins communautaires et primaires

De nouvelles trousses pour sages-femmes sont désormais utilisées quotidiennement dans des
centres de santé isolés du Somaliland, et un projet similaire est en cours au Soudan du Sud.
Au Soudan, une équipe d’intervention d’urgence dirigée par des infirmières a reçu ses premiers
kits médicaux de Direct Relief.
Le programme de lutte contre le diabète de Direct Relief s’étend désormais à l’hôpital
pédiatrique Al-Sabah de Juba, au Soudan du Sud, où l’accès à l’insuline était depuis longtemps
pratiquement impossible. 

> Plaidoyer, solidarité et amplification de la voix des infirmières

Le CII a soumis au Haut-Commissariat des Nations unies aux droits de l’homme (HCDH) des
contributions fondées sur des données factuelles concernant la promotion et la protection des
droits humains des femmes et des enfants dans les situations de conflit et d’après-conflit,
démontrant en quoi les attaques contre les soins de santé nuisent de manière disproportionnée
à un personnel infirmier majoritairement féminin et soulignant le leadership infirmier dans la
fourniture de soins vitaux aux femmes et aux enfants dans les régions touchées par les conflits. 
Messages forts et actions de plaidoyer du CII en faveur de la protection des infirmières dans les
situations de conflit et de crise lors de la 79 Assemblée mondiale de la Santé, de la Commission
des Nations unies sur la condition de la femme, ainsi que lors d’événements et de forums
mondiaux consacrés à la santé 

e

Une séance photo #NursesforPeace et une action de solidarité des infirmières sur les rives du
lac Léman pendant le sommet du G7
Mise en avant du « pouvoir de la paix » dans le rapport de la Journée internationale des
infirmières de cette année et dans un numéro spécial de la revue JII consacré à la région de la
Méditerranée orientale, amplifiant ainsi la voix des infirmières travaillant dans les régions
touchées par les conflits et les crises.

> Répondre aux besoins des infirmières en soins infirmiers 

150 infirmières à Madagascar ont reçu une aide d’urgence après que leurs habitations et leurs
établissements de santé ont été détruits par le cyclone Gezani.
Au Venezuela, le CII apporte un soutien psychosocial et aide à la coordination des interventions
en cas de catastrophe à la suite des tremblements de terre dévastateurs
Les étudiants infirmiers bénévoles à Gaza reçoivent une aide financière d’urgence.

Soutenez la campagne de Fonds
Humanitaire #NursesforPeace

Faites un don ici

https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/fr/faites-un-don-nursesforpeace


Impact et témoignages : #NursesforPeace, janvier-août 2026 en détail

Depuis notre dernière mise à jour #NursesforPeace, le CII a continué à travailler en étroite
collaboration avec les associations d’infirmières et d’infirmiers et ses partenaires dans un
nombre croissant de pays confrontés à des conflits, des catastrophes et des urgences
humanitaires, afin de renforcer le leadership infirmier, d’étendre les soins de santé primaires et
communautaires, de répondre aux besoins des infirmières et infirmiers eux-mêmes dans les
circonstances les plus difficiles, et de faire entendre leur voix par le biais d’actions de plaidoyer
là où les décisions sont prises. Poursuivez votre lecture pour en savoir plus sur les projets, les
partenariats et, surtout, sur les infirmières, infirmiers et associations nationales d’infirmières et
d’infirmiers qui les rendent possibles.

1. Diriger en période de crise et de relèvement : leadership infirmier, formation et
développement des infirmières

> République Démocratique du Congo (RDC): former les infirmières et infirmiers à se
protéger et à protéger leurs communautés dans la lutte contre Ebola

Un nouveau projet lancé le 1er juillet en collaboration avec l’Ordre national des infirmiers du
Congo (ONIC) répond à la crise actuelle liée au virus Ebola, qui constitue l’épidémie d’Ebola à
la croissance la plus rapide jamais enregistrée et a été classée par l’OMS comme une urgence
de santé publique de portée internationale. 

Plus d’une centaine de professionnels de santé ont été infectés dans les zones touchées,
notamment à Bunia, Rwampara, Mongbwalu, Nyakunde, Gombe et Butembo, où les conflits, les
crises et les déplacements de population en cours compliquent encore davantage la
prestation des soins de santé. À ce jour, plus de 35 professionnels de santé, dont des
infirmières, ont tragiquement perdu la vie; d’ailleurs, le premier décès recensé lors de cette
épidémie concernait une infirmière. Les infirmières représentent plus de 75 % du personnel de
santé dans les zones touchées et sont au cœur de la riposte, qui comprend la sensibilisation
des communautés, le dépistage précoce, l’isolement, la prévention des infections, la
surveillance et le soutien psychologique aux patients et à leurs familles.

Le projet en RDC parrainé par #NursesforPeace vise à protéger les infirmières et infirmiers
contre les infections. Soixante professionnels infirmiers recevront une formation directe en
prévention et contrôle des infections (PCI), en triage et détection précoce, en surveillance
communautaire et en soutien psychosocial. Le projet devrait également bénéficier
indirectement à 180 autres agents de santé.

#NursesforPeace

Le CII a publié plusieurs déclarations publiques avertissant que les infirmières sont
exposées à de graves risques en raison d’un manque d’EPI, qu’elles sont confrontées à des

retards de paiement de leurs salaires et à des lacunes dans la formation spécialisée en
prévention et contrôle des infections (PCI), et a appelé à une action urgente. Pour en savoir

plus, cliquez ici. En août, suite aux informations faisant état d’une aggravation des épidémies,
du non-paiement des salaires des infirmières et de la persistance de risques graves pour ces

dernières, le CII a écrit directement au gouvernement de la RDC, appelant à une action
urgente concernant l’approvisionnement en EPI, des salaires équitables et une assurance,
ainsi qu’un soutien à la formation en PCI pour les infirmières de première ligne intervenant

face à l’épidémie.

Leadership en soins infirmiers, formation et développement

https://www.icn.ch/fr/actualites/les-infirmieres-en-premiere-ligne-face-lepidemie-debola-courent-un-risque-eleve-le-cii
https://www.icn.ch/fr/actualites/ne-peut-pas-lutter-contre-ebola-si-lon-ne-remunere-pas-ceux-qui-menent-ce-combat-le-cii


En février 2026, 23 infirmières leaders ukrainiennes ont constitué la première promotion à
valider le programme du CII, Nursing Leadership for Crisis Response and Recovery  
(Leadership infirmier pour la réponse aux crises et le relèvement - NLCRR) — c’est la première
fois que le CII dispense un programme de leadership dans une zone de conflit actif. Ce
programme de six mois, entièrement financé par #NursesforPeace et dispensé en
collaboration avec le ministère ukrainien de la Santé et le Bureau régional de l’OMS pour
l’Europe, a couvert des compétences essentielles en matière de leadership en situation de
crise, de prise de décision fondée sur des données probantes, de collaboration
interdisciplinaire et de planification du relèvement.

Les diplômées ont travaillé sur des projets d’une grande portée, notamment la proposition de
création d’une Association nationale des infirmières d’Ukraine, des algorithmes de gestion
mobile des effectifs visant à redistribuer le personnel infirmier lors d’événements entraînant un
grand nombre de victimes, ainsi qu’une formation nationale aux soins infirmiers liés à la
tuberculose. La demande pour ce programme a été extraordinaire, avec plus de 400
infirmières candidates issues de toutes les régions d’Ukraine, ce qui témoigne clairement de
l’urgence avec laquelle les infirmières ukrainiennes souhaitent diriger la réponse et la
reconstruction du système de santé.

#NursesforPeace

Lors de la cérémonie de remise des diplômes, le Président du CII
a déclaré :

« Avoir mené à bien ce programme alors que la guerre se
poursuit témoigne d’une force et d’une détermination
exceptionnelles. Les infirmières et infirmiers sont au cœur des
solutions, de la solidité des systèmes de santé et de la relance 
— et ils doivent être associés aux décisions politiques à tous les
niveaux. »

> Ukraine : la première promotion de responsables infirmiers obtient son
diplôme dans une zone de guerre active

Leadership en soins infirmiers, formation et développement



> Soudan : construction de l’un des centres de formation en soins infirmiers
les mieux équipés du pays

Dans un contexte de conflit persistant, de destruction d’une grande partie du système
de santé et d’une crise de déplacement à grande échelle, les infirmières et infirmiers
soudanais s’efforcent d’apporter des soins au plus grand nombre possible de
communautés.

Les travaux de mise en place du Centre d’excellence du Soudan (SEC), visant à
renforcer les capacités des infirmiers et sages-femmes soudanais grâce à un
enseignement de haute qualité, à une formation par simulation, à la recherche et à
des opportunités de développement professionnel, se poursuivent, et le centre devrait
ouvrir ses portes dans les mois à venir. Soutenu par #NursesforPeace et développé en
collaboration avec le ministère soudanais de la Santé, des responsables du secteur
infirmier, des universités et des formateurs experts, le centre a pour objectif de former
environ 4 800 infirmières et sages-femmes chaque année grâce à un enseignement
basé sur la simulation, un soutien à la recherche, des consultations d’experts, une
bibliothèque de ressources et des cours en ligne. Il s’agira d’une avancée majeure
dans la constitution du personnel infirmier qualifié dont le Soudan a besoin pour faire
progresser la couverture sanitaire universelle en période de conflit.

Grâce à un don généreux de Laerdal Medical, le SEC dispose désormais
d’équipements de simulation de pointe, notamment des simulateurs de patients, des
simulateurs de formation à la prise en charge maternelle et néonatale, ainsi que des
dispositifs modulaires d’entraînement aux compétences et d’évaluation, une
technologie rarement disponible au Soudan. Laerdal Global Health a par ailleurs fait
don de quatre kits « Basic Emergency Care Learning Lab », conformes au programme
de soins d’urgence de base de l’OMS, permettant au Centre de formation de dispenser
les cours suivants : gestion des voies respiratoires, réanimation cardio-pulmonaire,
soin des plaies et immobilisation à l’aide de mannequins adultes et nourrissons.

#NursesforPeace

Le CII a également soutenu les travaux de traduction du code déontologique et des
définitions du CII en ukrainien et a présenté ces documents lors d’un événement
réunissant 200 responsables infirmiers, ainsi que des représentants du ministère de la
Santé, organisé par le Centre ukrainien pour le développement des soins infirmiers.
Les traductions de ces documents serviront de base à la révision du Code national des
soins infirmiers, un fondement professionnel et éthique commun essentiel, plus urgent
que jamais en période de crise. 

Leadership en soins infirmiers, formation et développement



> Soudan du Sud : formation à l'utilisation sûre et efficace de l'insuline

Selon MSF, en Afrique, seule une personne sur sept ayant besoin d’insuline peut s’en
procurer. Le Soudan du Sud continue de faire face à une crise humanitaire complexe,
marquée par la reprise des conflits, des épidémies et des inondations récurrentes. À
l’hôpital pour enfants Al-Sabah de Juba, l’accès à l’insuline a toujours été
pratiquement impossible. Le programme de lutte contre le diabète de Direct Relief
approvisionne désormais l’hôpital en insuline, mais celle-ci ayant été rare pendant si
longtemps, de nombreuses infirmières n’ont guère d’expérience pratique récente de
son utilisation en toute sécurité.

La South Sudan Nurses and Midwives Association (Association des infirmières et
sages-femmes du Soudan du Sud - SSNAMA) a mis en place un programme de
formation pour combler cette lacune, avec le soutien de l’initiative
#NursesforPeace du CII. En mars et avril, 100 % des infirmières de l’hôpital Al-Sabah
ont suivi une formation de remise à niveau sur l’administration de l’insuline en
pédiatrie, couvrant le calcul des doses, la gestion de la chaîne du froid et du stockage,
la prise en charge des complications (en particulier l’hypoglycémie) ainsi que des
ateliers pratiques. Le programme a été élaboré avec le soutien de la professeure
Madeleine Mukeshimana, membre du Comité consultatif sur l’éducation du CII et
première vice-présidente du Syndicat des infirmières et sages-femmes du Rwanda.
La confiance et les compétences des infirmières dans l’utilisation sûre de l’insuline
permettent à davantage d’enfants d’accéder à ce traitement essentiel.

#NursesforPeace

Les infirmières de l’Hôpital pour enfants Al-Sabah participant à
une formation sur l’administration et le stockage de l’insuline

pédiatrique.

Leadership en soins infirmiers, formation et développement

https://msf.or.ke/news-and-resources/news-and-resources/beyond-clay-pots-children-fighting-diabetes-south-sudan-s


2.  Les soins infirmiers au cœur de la communauté, de la famille et des soins
de santé primaires 
  
Outre le renforcement du leadership infirmier et la préparation du personnel soignant,
#NursesforPeace œuvre à consolider les soins infirmiers communautaires,
familiaux et primaires que les infirmières dispensent chaque jour, dans des
contextes extrêmement difficiles où elles sont souvent les seules professionnelles de
santé formées et dignes de confiance disponibles. Les projets ci-dessous illustrent
comment cette confiance et cette portée se concrétisent.

> Somalilandia: des trousses d’accouchement qui sauvent des vies dans les centres
de santé isolés

Le Somaliland est confronté à des besoins humanitaires complexes en raison de
nombreuses années de famine, de sécheresse et d’autres crises et catastrophes. Il
présente également l’un des taux de mortalité maternelle les plus élevés au monde et
rencontre des difficultés pour atteindre les communautés isolées.

Avec le soutien de #NursesforPeace et en partenariat avec le ministère de la Santé, la
Somaliland Nursing and Midwifery Association (Association des infirmières et sages-
femmes du Somaliland - SLNMA) mène un projet visant à renforcer les soins
maternels et néonatals. La SLNMA a désormais distribué des kits de sage-femme à
des centres de santé isolés ; ceux-ci sont activement utilisés en milieu clinique et
contribuent directement à des accouchements plus sûrs et à de meilleurs résultats
pour les nouveau-nés dans les communautés mal desservies.

La remise officielle a eu lieu en avril et a été filmée par Somaliland TV. Cet événement
a également permis de mieux faire connaître la SLNMA en tant qu’acteur national de
premier plan dans le domaine de la santé maternelle et néonatale, et a renforcé le
message selon lequel le leadership infirmier est une pierre angulaire de la résilience et
de la paix. Un projet similaire d’équipement est actuellement en cours au Soudan du
Sud et fera l’objet de notre prochaine mise à jour.

#NursesforPeace Santé communautaire, familiale et soins primaires



 > Soudan : équiper l’équipe d’intervention d’urgence 

> Venezuela: coordination d’une intervention en cas de catastrophe menée
par le personnel infirmier

Le 24 juin, deux puissants séismes, d’une magnitude de 7,2 et 7,5, ont frappé le nord du
Venezuela à moins d’une minute d’intervalle, avec des épicentres situés à l’ouest de
Caracas. L’État de La Guaira, proche des épicentres et densément peuplé, a été le plus
durement touché. Dès les premières heures, les infirmières ont pris la tête de
l’intervention sur le terrain, venant en aide aux blessés au sein d’un système de santé
déjà soumis à de fortes pressions en raison des déplacements de population et des
crises humanitaires.

#NursesforPeace soutient désormais la coordination des soins infirmiers en cas de
catastrophe au Venezuela grâce à la mobilisation et à la coordination, menées par
l’ANI, d’infirmières bénévoles, à des activités de sensibilisation communautaire et à
la fourniture de kits et de matériel médical d’urgence essentiels. Le CII collaborera
avec Direct Relief ainsi qu’avec l’ANI locale pour améliorer l’accès aux fournitures,
renforcer les effectifs et alléger certaines des pressions auxquelles les infirmières sont
confrontées. Le soutien #NursesforPeace portera également sur les besoins
psychosociaux des infirmières, abordés dans la section suivante. 

#NursesforPeace

#NursesforPeace a soutenu la formation et le
renforcement des capacités de l’équipe
d’intervention d’urgence de la Sudanese Nurses
Organization (l’Organisation soudanaise des
infirmières - SNO), un groupe de cadres infirmiers
spécialement formés qui interviennent
rapidement dans les situations d’urgence à
travers le pays, là où on a le plus besoin d’elles. 

Soutenue par la SNO et #NursesforPeace, l’équipe
d’intervention d’urgence (ERT) a désormais reçu
sa première livraison de trousses médicales
d’urgence de Direct Relief, ce qui fera une énorme
différence pour cette équipe qui a passé ces
dernières années à combler les lacunes laissées
par la guerre et l’effondrement du système de
santé, souvent sans disposer de pratiquement
aucun équipement propre.

Santé communautaire, familiale et soins primaires

L’acheminement de fournitures au Soudan est notoirement difficile et représente un
défi même pour certaines des plus grandes ONG internationales, mais grâce à sa
persévérance et à sa connaissance approfondie des réseaux et des communautés
locales, la SNO a réussi à importer ces kits vitaux.



#NursesforPeace

Au nom du SNO, ainsi que des infirmières, infirmiers et du peuple soudanais, je tiens à
exprimer notre profonde gratitude au Conseil International des Infirmières (CII) pour son
soutien indéfectible et son plaidoyer en faveur des infirmières, des infirmiers et des
communautés touchés par le conflit en cours.
 
Grâce à l’initiative marquante #NursesforPeace et à la collaboration avec Direct Relief,
nous avons reçu des fournitures d’urgence essentielles qui symbolisent l’espoir et la
solidarité envers le personnel infirmier soudanais en ces temps difficiles. Nous
apprécions sincèrement les efforts du CII et de Direct Relief pour la fourniture de sacs
médicaux d’urgence et d’équipements essentiels, actuellement en cours de préparation
pour être déployés par nos équipes infirmières d’intervention d’urgence. Cette aide permet
au personnel infirmier de faire face à des difficultés sans précédent dans l’accès aux
ressources vitales et renforce les soins de première ligne là où ils sont les plus nécessaires.
 
Les infirmières et infirmiers sont en première ligne, travaillant souvent dans des conditions
difficiles et en assumant d’importants risques personnels. Malgré ces défis, les
professionnels infirmiers du Soudan font preuve d’un courage, d’un professionnalisme et
d’un engagement remarquables, en tant qu’acteurs essentiels des soins d’urgence et de
l’éducation à la santé. Les équipes infirmières d’intervention d’urgence, équipées de ces
fournitures, renforceront notre capacité à répondre efficacement aux besoins des
communautés et à fournir des services essentiels. Le soutien de Direct Relief, notamment
par la fourniture de matériel médical aux établissements de santé, est vital pour le
personnel infirmier et autres professionnels de santé en première ligne, qui continuent
d’assurer des services essentiels malgré d’importantes pénuries d’équipements et de
ressources.
 
L’importance de l’initiative #NursesforPeace va bien au-delà de la valeur matérielle de
l’aide reçue. Pour le personnel infirmier soudanais, savoir que la communauté infirmière
mondiale se tient à leurs côtés revêt une immense importance professionnelle et humaine.
Votre soutien démontre que la solidarité infirmière transcende les frontières et que les
professionnels exerçant dans des contextes de conflit font partie d’une profession
mondiale engagée à protéger la dignité humaine, la santé, la paix et l’accès aux soins.
 
À une période où de nombreux infirmiers et infirmières soudanais vivent l’incertitude, la
perte, le déplacement, l’épuisement et de profondes difficultés professionnelles, la
solidarité manifestée par le CII nous donne la force de poursuivre notre mission.
 
Bien que nous soyons profondément reconnaissants pour l’aide déjà apportée, les besoins
de la population civile soudanaise et du personnel de santé demeurent immenses. Nous
espérons que le partenariat entre le CII, le SNO, Direct Relief et d’autres organisations
humanitaires et infirmières continuera à se développer pour devenir un mécanisme
durable de renforcement des systèmes de santé et de la réponse aux urgences à travers le
Soudan.

Un message de la Sudanese Nurses Organization - SNO
(Organisation des infirmières du Soudan)



3. Répondre aux besoins des infirmières : ressources d’urgence et bien-être
psychosocial

> Venezuela: santé mentale, soutien psychosocial et sensibilisation

Lors des tremblements de terre et dans leur sillage, plusieurs infirmières ont tragiquement
perdu la vie ou ont été blessées, tandis que beaucoup d’autres ont perdu leur logement, ont
été déplacées et ont subi un stress psychologique important.

L’initiative #NursesforPeace du CII a désormais lancé un projet mené en collaboration avec la
Federación de Colegios de Profesionales de Enfermería de Venezuela (Fédération des
collèges de professionnels des soins infirmiers du Venezuela - FCPERBV) afin d’apporter un
soutien en matière de santé mentale et d’aide psychosociale. Des psychologues locaux sont
déployés pour prodiguer des premiers secours psychologiques aux infirmières touchées, tandis
qu’un programme de visites à domicile permettra d’apporter un soutien directement aux
infirmières au sein de leurs communautés ; celles identifiées comme les plus vulnérables
bénéficieront d’un suivi continu.

#NursesforPeace

Sur l’image du haut : le projet de renforcement psychosocial est lancé au Venezuela, avec des réunions
réunissant des responsables des soins infirmiers, des bénévoles et des psychologues, ainsi que des
visites auprès de professionnels des soins infirmiers dans des centres d’hébergement et des camps.

Ressources d’urgence et accompagnement psychosocial



Partager l’impact sur les infirmières vénézuéliennes en soins
infirmiers 

Les échanges réguliers entre le CII et la FCPERBV ont mis en évidence à la fois l’impact
dévastateur du séisme et de ses conséquences sur le personnel infirmier, et
l’extraordinaire résilience dont font preuve les infirmières et infirmiers qui continuent de
servir leurs communautés tout en faisant face à d’importantes difficultés personnelles.

En collaboration avec le Colegio de Enfermería de La Guaira et l’Universidad de Carabobo,
la FCPERBV a mené une enquête officielle auprès d’environ 750 infirmières à La Guaira. 

Les résultats révèlent un impact alarmant sur le bien-être des infirmières et sur les
systèmes de santé : 9 infirmières ont tragiquement perdu la vie, tandis que 114 ont subi
des blessures physiques ; 33 % des infirmières ont été contraintes de se réfugier dans
des centres d’accueil ou chez des proches ; 30 % des établissements de santé ont subi
de graves dommages structurels ou ont dû fermer certains de leurs services ; près de 60
% des infirmières sont confrontées à un accès limité ou intermittent à la nourriture et plus
de 73 % ne disposent pas de moyens de transport fiables pour se rendre au travail ; enfin,
plus de 60 % des infirmières font état de troubles de santé mentale.

Les responsables infirmiers ont également partagé des témoignages émouvants sur cette
intervention, l’un des événements les plus dévastateurs ayant été l’effondrement d’un
hôpital spécialisé qui prenait en charge des enfants atteints de handicaps sévères, dont la
plupart n’avaient plus de famille en vie. L’effondrement a coûté la vie à 16 patients, à une
infirmière de garde et à deux autres membres du personnel; les patients survivants ont été
évacués vers un autre établissement. Ils ont raconté comment les infirmières continuaient
à se présenter au travail: les infirmières locales reprenaient leur service sans uniforme, car
elles avaient tout perdu; des infirmières venues de tout le Venezuela se rendaient à La
Guaira pour apporter leur soutien, et des infirmières vénézuéliennes vivant à l’étranger,
notamment au Chili, sont rentrées au pays pour participer à l’intervention.

Une responsable infirmière a décrit le traumatisme d’avoir perdu sa maison lors du séisme
tout en continuant à travailler pour soutenir sa communauté. Elle a déclaré que la
solidarité des infirmières vénézuéliennes, des infirmières et des aides-soignantes du
monde entier, ainsi que l'initiative #NursesforPeace du CII, signifiait que « les infirmières
d’ici comprennent désormais que nous ne sommes pas seules. Il existe d’innombrables
personnes et organisations prêtes à nous aider ».

#NursesforPeace

Images montrant l’effondrement du centre médical El Niño y el Mar, au
Venezuela, où 16 patients, une infirmière et deux autres membres du personnel

ont tragiquement perdu la vie à la suite des tremblements de terre.

Ressources d’urgence et accompagnement psychosocial



> Madagascar: aux côtés des infirmières après le cyclone Gezani

En février, le cyclone tropical Gezani a ravagé la côte est de Madagascar, frappant de plein
fouet les districts de Toamasina I et II. Le CONIM (Conseil de l’Ordre national des infirmiers de
Madagascar) rapporte qu’environ 75 % des infrastructures de la ville portuaire stratégique de
Toamasina I ont été endommagées, les établissements de santé ayant été détruits ou mis hors
service au moment même où les besoins explosaient.

Les infirmières ont été à la fois des intervenantes et des victimes de cette catastrophe
naturelle. Beaucoup ont perdu leur logement ou leurs biens, ont été séparées de leur famille et
ont subi un traumatisme psychologique important, tout en continuant à travailler pour sauver
des vies et soutenir leur communauté. En avril, le CONIM et le CII ont organisé une distribution
humanitaire d’urgence à Toamasina I et II, fournissant à 150 infirmières bénéficiaires des
denrées alimentaires (riz, sucre, huile de cuisson) ainsi que des articles d’hygiène et de santé
(savon, solutions de purification de l’eau), grâce à un processus soigneusement géré
comprenant une sélection en fonction des besoins, une distribution sécurisée et une
documentation complète. L’opération s’est heurtée à plusieurs difficultés, notamment des
problèmes d’accès et de transport ainsi que des contraintes liées à la dépréciation monétaire,
mais les équipes locales se sont adaptées de manière stratégique en mettant en place des
systèmes de gestion des files d’attente et en hiérarchisant les dépenses. Une deuxième phase
de ce projet est prévue afin d’étendre la couverture et d’apporter un soutien plus durable.

#NursesforPeace

Des responsables de ANI et des infirmières bénéficiaires au site de distribution
humanitaire du CONIM, soutenu par #NursesforPeace à Madagascar.

> Gaza: soutien aux étudiants en soins infirmiers

Le travail mené actuellement par le CII en collaboration avec l’Association palestinienne des
infirmières et obstétriciens/ques (PNMA) s’est récemment concentré sur le soutien aux
étudiantes en soins infirmiers de Gaza qui continuent à faire du bénévolat malgré le conflit et
la crise. Grâce à ses réseaux de responsables infirmières, la PNMA a identifié les étudiantes en
soins infirmiers comme l’un des groupes les plus vulnérables sur le plan économique : sans
salaire, sans ancienneté et souvent sans filet de sécurité, elles continuent pourtant à se
mobiliser pour aider leurs communautés. #NursesforPeace leur a apporté un soutien pour les
aider à subvenir à leurs besoins les plus élémentaires tout en poursuivant leur action bénévole.

Ressources d’urgence et accompagnement psychosocial



4. Plaidoyer, solidarité et voix des infirmières en situation de crise et de
conflit

> Rapport du CII accompagné de témoignages directs, soumis au Haut-
Commissariat des Nations unies aux droits de l’homme

#NursesforPeace

En mai, le CII a soumis une contribution exhaustive au Haut-
Commissariat des Nations unies aux droits de l’homme (HCDH)
sur les droits humains des femmes et des enfants dans les
situations de conflit et d’après-conflit, s’appuyant directement sur
des consultations menées auprès des associations nationales
d’infirmières (NNA) dans certains des pays les plus durement
touchés par les conflits. Cette contribution a mis en évidence la
manière dont les attaques contre les soins de santé portent
préjudice de manière disproportionnée à un personnel
majoritairement féminin et privent de manière disproportionnée
les femmes et les enfants de l’accès aux soins essentiels. Elle
proposait des mesures claires pour l’application urgente des
protections prévues par le droit international humanitaire, une
responsabilité totale, la reconnaissance des infirmières comme
protectrices de première ligne des droits des femmes et des
enfants, ainsi qu’une prise en compte significative de la voix des
infirmières dans les processus de réparation et de relèvement. Ce
document s’appuie sur les contributions officielles du CII au
Rapporteur spécial des Nations unies sur le droit à la santé, dont
le rapport a reconnu l’initiative #NursesforPeace comme un
exemple de bonne pratique.

> Assemblée mondiale de la santé (AMS79) et CSW70

Lors de la 79e Assemblée mondiale de la santé (18-23 mai, Genève), le Dr Tedros, directeur
général de l’OMS, a qualifié les attaques contre les services de santé de « nouvelle norme
alarmante et illégale dans les conflits », faisant écho aux avertissements que le CII lance
depuis des années. La délégation du CII, dirigée par son président José Luis Cobos Serrano et
composée notamment de la première vice-présidente Sineva Ribeiro et du directeur général
Howard Catton, a fait entendre la voix des infirmières et infirmiers à travers des déclarations
officielles, des événements parallèles et des réunions bilatérales. Le CII a profité de cette
tribune pour appeler à une protection totale des professionnels de santé, à la fin des
attaques en situation de conflit et à des investissements urgents dans la sécurité des
infirmières et infirmiers lors de crises telles que les épidémies d’Ebola en RDC et en Ouganda. 

Lors d’événements parallèles organisés en marge de la Commission de la condition de la
femme des Nations unies (CSW70) en mars, le président Cobos Serrano a abordé la question
de la violence à l’encontre des infirmières comme une crise liée au genre, et a appelé à la mise
en place de politiques de tolérance zéro envers la violence sur tous les lieux de travail des
infirmières, ainsi qu’à une protection renforcée des infirmières dans les zones de conflit.

Plaidoyer et solidarité

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/cfi-subm/337-women-children-conflict/subm-inform-hc-hr-cso-1-international-council-nurses.docx
https://www.icn.ch/fr/actualites/la-rapporteuse-speciale-des-nations-unies-reconnait-limpact-du-cii-dans-un-rapport


 > "Care in the Crosshairs": rapport 2025 de la Coalition pour la protection de
la santé en situation de conflit (SHCC)   
Le CII est membre fondateur de la Coalition pour la protection de la santé en situation de
conflit (SHCC) et siège à son Comité directeur. Le CII a publié une déclaration à la suite du
rapport annuel de la SHCC rendu public en mai, condamnant les 2 546 attaques effroyables
perpétrées contre les services de santé dans 33 pays et territoires en 2025, qui ont fait 455
professionnels de santé tués, 218 enlevés, 263 arrêtés ou détenus, et 790 incidents de
dégradation d’établissements. 

#NursesforPeace Plaidoyer et solidarité

La réaction du CII a également mis en évidence des
tendances extrêmement préoccupantes quant à l’ampleur
et à la nature des conflits, la violence perpétrée par des
acteurs étatiques représentant désormais 64 % des
incidents, parallèlement à une forte augmentation des
attaques par drones.

Le président du CII, José Luis Cobos Serrano, a qualifié ces
chiffres de confirmation de « la normalisation catastrophique
des attaques contre les services de santé », tandis que le
directeur général, Howard Catton, a établi un lien entre ce
rapport et le dixième anniversaire, cette année, de la
résolution 2286 du Conseil de sécurité des Nations unies,
déclarant : « Une décennie plus tard, ce rapport montre que
le monde ne parvient pas à respecter ces obligations ».

Le CII a appelé à la cessation immédiate des attaques, à une pleine responsabilisation et à
des enquêtes indépendantes, à l’autonomisation structurelle et à la protection des
professionnels de santé, à la standardisation des rapports sur les attaques, ainsi qu’à un
financement humanitaire durable pour la reconstruction.

> Journée internationale des infirmières : promotion du « pouvoir de la paix » et lancement de
la revue de la région Méditerranée orientale

Le rapport de cette année à l’occasion de la Journée internationale des infirmières, intitulé «
Nos infirmières. Notre avenir. Le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », a présenté un
cadre comprenant sept pouvoirs transformateurs des soins infirmiers. Parmi ceux-ci figure le «
pouvoir de la paix », étayé par des données démontrant que les infirmières préservent l’accès
aux soins en situation de crise, facilitent les interventions humanitaires, protègent la sécurité
sanitaire mondiale et préviennent les épidémies, tout en soutenant le relèvement et la
reconstruction qui constituent les fondements d’une paix durable. 

Dans toute la région de la Méditerranée orientale, les associations nationales d’infirmières et
les responsables en soins infirmiers ont publié, avec le soutien du CII, un numéro spécial de la
revue en ligne de la JII (E-Journal) donnant la parole à ceux qui sont touchés par les conflits,
les déplacements de population et les crises humanitaires. Comme l’a souligné Myrna Abi
Abdallah Doumit, membre du Conseil d’administration du CII pour la région, dans son
introduction à ce numéro: « Face à la guerre, à l’instabilité, aux déplacements de population et
à une pression inimaginable sur les systèmes de santé, les infirmières de la région n’ont pas
reculé — elles se sont mobilisées. » Ce numéro rassemble des témoignages de première main
provenant des associations nationales d’infirmières et des responsables infirmiers de toute la
région.

https://www.insecurityinsight.org/wp-content/uploads/2026/04/2025-SHCC-Annual-Report.pdf
https://www.icn.ch/fr/ressources/publications-et-rapports/rapport-jii-2026
https://www.icn.ch/fr/ressources/publications-et-rapports/rapport-jii-2026
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> Appel à photos mondial #NursesforPeace

L’action photographique mondiale en cours du CII invite les infirmières et les associations
nationales d’infirmières du monde entier à télécharger la bannière #NursesforPeace, à prendre
une photo et à l’envoyer à media@icn.ch afin de manifester leur solidarité avec les infirmières
des régions en proie à des conflits et à des crises partout dans le monde. 

Le CII rassemble et partage ces images avec les infirmières travaillant dans les contextes les
plus dangereux et les plus difficiles au monde, afin de rappeler la solidarité et le soutien de la
communauté des soins infirmiers mondiaux. Cette initiative a suscité un élan de soutien sans
précédent, avec des photos envoyées par des infirmières, des équipes de soins et des
associations nationales d’infirmières de nombreuses régions et pays, notamment Singapour, la
Mauritanie, les Philippines, le Japon, le Venezuela, le Belize, l’Ouganda, le Pakistan, le Mexique,
Haïti, les États-Unis, la Thaïlande, la Palestine, Taïwan et l’Éthiopie.

> Action de solidarité des infirmières sur les rives du lac Léman, face au
sommet du G7

Le 17 juin, alors que le sommet du G7 s’achevait à Évian, le CII a rassemblé des infirmières sur
les rives du lac Léman, juste en face des dirigeants mondiaux, pour exiger la protection des
professionnels des soins infirmiers. Elles ont brandi un portrait composé des visages de leurs
collègues infirmières décédées pendant la pandémie de COVID-19. 

 Howard Catton a déclaré : « Sans une action urgente, cette même image pourrait se remplir
à nouveau des visages d’infirmières tuées, blessées, enlevées et détenues dans les conflits
actuels… Nous ne pouvons pas laisser cette image se remplir à nouveau. » 

Cette initiative fait suite à une lettre du président Cobos Serrano exhortant les dirigeants du
G7 à protéger les infirmières et les professionnels de santé face à la recrudescence des
attaques contre les soins de santé, qualifiant cette question d’« enjeu humanitaire, d’enjeu
d’égalité entre les sexes, d’enjeu de sécurité mondiale, d’enjeu économique et d’épreuve
morale pour le leadership mondial ».

mailto:media@icn.ch


      Japanese Nursing Association
Saskatchewan Union of Nurses, Canadian Federation of Nurses Unions
Taiwan Nurses Association
American Nurses Association
Danish Nurses’ Organization
Korean Nursing Association
Irish Nurses and Midwives

      Organisation
Canadian Nurses Association

Soutenez la campagne de
Fonds Humanitaire
#NursesforPeace
Faites un don ici

Rien de tout cela ne serait possible sans vos
dons. Chaque contribution, quelle que soit
son importance, vient en aide
auxprofessionels infirmiers qui assurent le
bon fonctionnement des systèmes de santé
dans les situations les plus difficiles. 

#NursesforPeace

> MERCI À NOS BAILLEURS DE FONDS ET À NOS PARTENAIRES

#NursesforPeace est en mesure de soutenir les infirmières et infirmiers travaillant dans les
conditions les plus difficiles et d’apporter des soins vitaux et un leadership aux communautés
grâce à la générosité et aux contributions des associations nationales d’infirmières (ANI), des
professionnels infirmiers et des organisations partenaires du monde entier.

Le CII souhaite remercier tout particulièrement Direct
Relief, qui apporte un soutien exceptionnel à
#NursesforPeace depuis 2023, notamment en finançant
le poste d’Agent de liaison humanitaire du CII. Ce poste
facilite le soutien aux Associations nationales d’infirmières
(ANI) et les met en relation avec les opérations logistiques
et d’approvisionnement de Direct Relief afin d’acheminer
l’aide là où les besoins sont les plus importants.

Nous tenons à saluer le soutien incroyable de nos ANI: 

Nous exprimons également notre sincère gratitude pour le soutien inestimable d’organisations
telles que Laerdal Medical et Laerdal Global Health, le Royal Victoria Eye & Ear Hospital de Dublin,
Vancouver British Columbia Nurses, le Royal College of Surgeons in Ireland et Inizio, ainsi que de
l’ensemble des donateurs individuels.

https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/fr/faites-un-don-nursesforpeace
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	> Soudan du Sud : formation à l'utilisation sûre et efficace de l'insuline
	Selon MSF, en Afrique, seule une personne sur sept ayant besoin d’insuline peut s’en procurer. Le Soudan du Sud continue de faire face à une crise humanitaire complexe, marquée par la reprise des conflits, des épidémies et des inondations récurrentes. À l’hôpital pour enfants Al-Sabah de Juba, l’accès à l’insuline a toujours été pratiquement impossible. Le programme de lutte contre le diabète de Direct Relief approvisionne désormais l’hôpital en insuline, mais celle-ci ayant été rare pendant si longtemps, de nombreuses infirmières n’ont guère d’expérience pratique récente de son utilisation en toute sécurité.
	La South Sudan Nurses and Midwives Association (Association des infirmières et sages-femmes du Soudan du Sud - SSNAMA) a mis en place un programme de formation pour combler cette lacune, avec le soutien de l’initiative #NursesforPeace du CII. En mars et avril, 100 % des infirmières de l’hôpital Al-Sabah ont suivi une formation de remise à niveau sur l’administration de l’insuline en pédiatrie, couvrant le calcul des doses, la gestion de la chaîne du froid et du stockage, la prise en charge des complications (en particulier l’hypoglycémie) ainsi que des ateliers pratiques. Le programme a été élaboré avec le soutien de la professeure Madeleine Mukeshimana, membre du Comité consultatif sur l’éducation du CII et première vice-présidente du Syndicat des infirmières et sages-femmes du Rwanda. La confiance et les compétences des infirmières dans l’utilisation sûre de l’insuline permettent à davantage d’enfants d’accéder à ce traitement essentiel.

	2.  Les soins infirmiers au cœur de la communauté, de la famille et des soins de santé primaires
	Outre le renforcement du leadership infirmier et la préparation du personnel soignant, #NursesforPeace œuvre à consolider les soins infirmiers communautaires, familiaux et primaires que les infirmières dispensent chaque jour, dans des contextes extrêmement difficiles où elles sont souvent les seules professionnelles de santé formées et dignes de confiance disponibles. Les projets ci-dessous illustrent comment cette confiance et cette portée se concrétisent.

	> Somalilandia: des trousses d’accouchement qui sauvent des vies dans les centres de santé isolés
	Le Somaliland est confronté à des besoins humanitaires complexes en raison de nombreuses années de famine, de sécheresse et d’autres crises et catastrophes. Il présente également l’un des taux de mortalité maternelle les plus élevés au monde et rencontre des difficultés pour atteindre les communautés isolées.
	Avec le soutien de #NursesforPeace et en partenariat avec le ministère de la Santé, la Somaliland Nursing and Midwifery Association (Association des infirmières et sages-femmes du Somaliland - SLNMA) mène un projet visant à renforcer les soins maternels et néonatals. La SLNMA a désormais distribué des kits de sage-femme à des centres de santé isolés ; ceux-ci sont activement utilisés en milieu clinique et contribuent directement à des accouchements plus sûrs et à de meilleurs résultats pour les nouveau-nés dans les communautés mal desservies.
	La remise officielle a eu lieu en avril et a été filmée par Somaliland TV. Cet événement a également permis de mieux faire connaître la SLNMA en tant qu’acteur national de premier plan dans le domaine de la santé maternelle et néonatale, et a renforcé le message selon lequel le leadership infirmier est une pierre angulaire de la résilience et de la paix. Un projet similaire d’équipement est actuellement en cours au Soudan du Sud et fera l’objet de notre prochaine mise à jour.
	Ressources d’urgence et accompagnement psychosocial
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	Partager l’impact sur les infirmières vénézuéliennes en soins infirmiers
	Les échanges réguliers entre le CII et la FCPERBV ont mis en évidence à la fois l’impact dévastateur du séisme et de ses conséquences sur le personnel infirmier, et l’extraordinaire résilience dont font preuve les infirmières et infirmiers qui continuent de servir leurs communautés tout en faisant face à d’importantes difficultés personnelles.
	En collaboration avec le Colegio de Enfermería de La Guaira et l’Universidad de Carabobo, la FCPERBV a mené une enquête officielle auprès d’environ 750 infirmières à La Guaira.
	Les résultats révèlent un impact alarmant sur le bien-être des infirmières et sur les systèmes de santé : 9 infirmières ont tragiquement perdu la vie, tandis que 114 ont subi des blessures physiques ; 33 % des infirmières ont été contraintes de se réfugier dans des centres d’accueil ou chez des proches ; 30 % des établissements de santé ont subi de graves dommages structurels ou ont dû fermer certains de leurs services ; près de 60 % des infirmières sont confrontées à un accès limité ou intermittent à la nourriture et plus de 73 % ne disposent pas de moyens de transport fiables pour se rendre au travail ; enfin, plus de 60 % des infirmières font état de troubles de santé mentale.
	Les responsables infirmiers ont également partagé des témoignages émouvants sur cette intervention, l’un des événements les plus dévastateurs ayant été l’effondrement d’un hôpital spécialisé qui prenait en charge des enfants atteints de handicaps sévères, dont la plupart n’avaient plus de famille en vie. L’effondrement a coûté la vie à 16 patients, à une infirmière de garde et à deux autres membres du personnel; les patients survivants ont été évacués vers un autre établissement. Ils ont raconté comment les infirmières continuaient à se présenter au travail: les infirmières locales reprenaient leur service sans uniforme, car elles avaient tout perdu; des infirmières venues de tout le Venezuela se rendaient à La Guaira pour apporter leur soutien, et des infirmières vénézuéliennes vivant à l’étranger, notamment au Chili, sont rentrées au pays pour participer à l’intervention.
	Une responsable infirmière a décrit le traumatisme d’avoir perdu sa maison lors du séisme tout en continuant à travailler pour soutenir sa communauté. Elle a déclaré que la solidarité des infirmières vénézuéliennes, des infirmières et des aides-soignantes du monde entier, ainsi que l'initiative #NursesforPeace du CII, signifiait que « les infirmières d’ici comprennent désormais que nous ne sommes pas seules. Il existe d’innombrables personnes et organisations prêtes à nous aider ».
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	> Madagascar: aux côtés des infirmières après le cyclone Gezani
	En février, le cyclone tropical Gezani a ravagé la côte est de Madagascar, frappant de plein fouet les districts de Toamasina I et II. Le CONIM (Conseil de l’Ordre national des infirmiers de Madagascar) rapporte qu’environ 75 % des infrastructures de la ville portuaire stratégique de Toamasina I ont été endommagées, les établissements de santé ayant été détruits ou mis hors service au moment même où les besoins explosaient.
	Les infirmières ont été à la fois des intervenantes et des victimes de cette catastrophe naturelle. Beaucoup ont perdu leur logement ou leurs biens, ont été séparées de leur famille et ont subi un traumatisme psychologique important, tout en continuant à travailler pour sauver des vies et soutenir leur communauté. En avril, le CONIM et le CII ont organisé une distribution humanitaire d’urgence à Toamasina I et II, fournissant à 150 infirmières bénéficiaires des denrées alimentaires (riz, sucre, huile de cuisson) ainsi que des articles d’hygiène et de santé (savon, solutions de purification de l’eau), grâce à un processus soigneusement géré comprenant une sélection en fonction des besoins, une distribution sécurisée et une documentation complète. L’opération s’est heurtée à plusieurs difficultés, notamment des problèmes d’accès et de transport ainsi que des contraintes liées à la dépréciation monétaire, mais les équipes locales se sont adaptées de manière stratégique en mettant en place des systèmes de gestion des files d’attente et en hiérarchisant les dépenses. Une deuxième phase de ce projet est prévue afin d’étendre la couverture et d’apporter un soutien plus durable.

	> Gaza: soutien aux étudiants en soins infirmiers
	Le travail mené actuellement par le CII en collaboration avec l’Association palestinienne des infirmières et obstétriciens/ques (PNMA) s’est récemment concentré sur le soutien aux étudiantes en soins infirmiers de Gaza qui continuent à faire du bénévolat malgré le conflit et la crise. Grâce à ses réseaux de responsables infirmières, la PNMA a identifié les étudiantes en soins infirmiers comme l’un des groupes les plus vulnérables sur le plan économique : sans salaire, sans ancienneté et souvent sans filet de sécurité, elles continuent pourtant à se mobiliser pour aider leurs communautés. #NursesforPeace leur a apporté un soutien pour les aider à subvenir à leurs besoins les plus élémentaires tout en poursuivant leur action bénévole.

	4. Plaidoyer, solidarité et voix des infirmières en situation de crise et de conflit
	> Rapport du CII accompagné de témoignages directs, soumis au Haut-Commissariat des Nations unies aux droits de l’homme
	> Assemblée mondiale de la santé (AMS79) et CSW70
	> "Care in the Crosshairs": rapport 2025 de la Coalition pour la protection de la santé en situation de conflit (SHCC)
	> Journée internationale des infirmières : promotion du « pouvoir de la paix » et lancement de la revue de la région Méditerranée orientale
	> Appel à photos mondial #NursesforPeace
	> Action de solidarité des infirmières sur les rives du lac Léman, face au sommet du G7
	Soutenez la campagne de Fonds Humanitaire #NursesforPeace

