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Lanzamos este boletín #NursesforPeace con motivo del 
Día Mundial de la Asistencia Humanitaria, el 19 de agosto, 
para dar a conocer el impacto de nuestra labor actual, reconocer
la valentía del personal de enfermería y los trabajadores humanitarios 
de todo el mundo y renovar nuestro llamamiento para protegerlos.

Este es un día para #ActForHumanity y solidarizarnos con los 252 millones de personas en todo el
mundo que actualmente necesitan ayuda humanitaria debido a crisis y conflictos. Y es un día para
rendir homenaje a los trabajadores humanitarios que prestan ayuda, apoyo y cuidados y, lo que es
más importante, un día para tomar medidas para protegerlos.

El CIE es miembro fundador de la Coalición para la Protección de la Salud en Situaciones de
Conflicto (SHCC), que recientemente ha denunciado 2546 ataques atroces contra la atención
sanitaria solo en 2025, entre los que se incluyen 455 trabajadores de la salud asesinados y 218
secuestrados, todo ello en contravención directa del Derecho Internacional Humanitario (DIH). La
normalización de estos ataques está provocando una escalada de la violencia y la impunidad, y el
CIE sigue abogando con la mayor firmeza posible por el cese inmediato de todos los ataques contra
los centros y el personal sanitario, por la plena aplicación del DIH y por la plena rendición de cuentas
por las violaciones cometidas. Ninguna enfermera, ningún profesional de enfermería ni ningún
trabajador humanitario debería ser jamás un objetivo. 

Este boletín muestra la magnitud y el alcance de #NursesforPeace. Relata las historias del apoyo
directo que #NursesforPeace está prestando recientemente al personal de enfermería y a las
Asociaciones Nacionales de Enfermeras (ANE) sobre el terreno, desde la formación en prevención
de la infección por ébola en la República Democrática del Congo y el apoyo a los suministros de
insulina y la formación en Sudán del Sur, hasta los servicios de salud mental de emergencia para el
personal de enfermería en Venezuela y los recursos para el personal de enfermería en Gaza y
Madagascar. Destaca el papel fundamental de las Asociaciones Nacionales de Enfermeras que
realizan el proceso de mentoría con sus colegas y actúan como puentes esenciales entre el
personal de enfermería sobre el terreno y el apoyo gubernamental e internacional. Además,
muestra el impacto de las acciones del CIE para proteger urgentemente a los trabajadores de la
salud, que hemos llevado este año a los foros y organizaciones más importantes del mundo, desde
la Asamblea Mundial de la Salud hasta la ONU y el G7.

El informe de este año con motivo del Día Internacional de la Enfermería, titulado «Las enfermeras
empoderadas salvan vidas», señala el «Poder de la Paz» como uno de los siete poderes
fundamentales de la enfermería. Aporta pruebas y estudios de casos que muestran el papel
multifacético del personal de enfermería como líderes, defensores de los derechos humanos,
educadores comunitarios y, a menudo, la última línea de defensa de los sistemas de salud y la
seguridad sanitaria mundial en conflictos y crisis.

#NursesforPeace existe para hacer realidad el «Poder de la Paz», apoyando al personal de
enfermería para que siga aportando cuidados, salud, esperanza y dignidad a las comunidades y
poblaciones en las circunstancias más difíciles del mundo. Juntos, seguiremos trabajando para
garantizar que el poder del personal de enfermería sea reconocido, que se invierta en él y que esté
protegido estructuralmente.

#NursesforPeace

 Haga una donación aquí
Inscríbase para recibir noticias sobre

#NursesforPeace y la ayuda humanitaria del CIE

MENSAJE DEL DR. JOSÉ LUIS COBOS
SERRANO, PRESIDENTE DEL CIE

https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/fondo-humanitario-nursesforpeace
https://www.icn.ch/es/haga-una-donacion-nursesforpeace
https://ltvqlh-zcmp.maillist-manage.eu/ua/Optin?od=12ba7eea9767&zx=14ae5d05bd&tD=130781f5e1715159&sD=130781f5e21de8ea


El poder de la paz en acción

Desde el lanzamiento de #NursesforPeace por parte del CIE en 2022, la iniciativa ha
pasado de ser una respuesta de emergencia a la guerra en Ucrania —impulsada por
el gran apoyo recibido del personal de enfermería de todo el mundo— a convertirse
en un programa humanitario y de defensa de los derechos de carácter sostenido, con
iniciativas en 13 países y territorios. #NursesforPeace se basa en el código
deontológico del CIE para la profesión de enfermería y en la convicción de que el
personal de enfermería es artífice de la paz, además de artífice de la salud, y debe
ser protegido, apoyado y capacitado con carácter urgente como líder que protege
la salud en los entornos más difíciles, reconstruye y recupera tras los conflictos y las
crisis, y fomenta la resiliencia a largo plazo de los sistemas de salud. 

#NursesforPeace abarca:

#NursesforPeace

Apoyo directo y práctico al personal de enfermería en países afectados por
conflictos y crisis, incluida la ayuda financiera de emergencia, suministros
médicos, transporte, equipamiento, formación y desarrollo del liderazgo, en
colaboración con socios como Direct Relief
El personal de enfermería apoya a otros profesionales de enfermería gracias a la
extraordinaria solidaridad que existe entre el colectivo de profesionales de
enfermería y auxiliares de enfermería de todo el mundo, que sensibilizan a la
sociedad y ofrecen apoyo práctico y emocional a sus compañeras que trabajan
en situaciones de crisis. 
Apoyar el papel de las Asociaciones Nacionales de Enfermeras (ANE) como
actores humanitarios de confianza sobre el terreno y como puentes hacia la
ayuda internacional.
Actividades de defensa y sensibilización de alto nivel, llevando las voces del
personal de enfermería en primera línea a los foros donde se toman las
decisiones, desde los informes de la ONU hasta la Asamblea Mundial de la Salud, el
G7 y el G20.



#NursesforPeace

Un resumen del impacto de #NursesforPeace
desde nuestro último boletín

> Fortalecimiento del liderazgo de enfermería, la fuerza de trabajo y la preparación del personal
de enfermería

Un nuevo proyecto que forma a 60 profesionales de enfermería en la República Democrática
del Congo para que se protejan a sí mismos y a sus pacientes del ébola, pretendiendo lograr
cero infecciones laborales.
23 enfermeras jefes se han graduado del primer programa completo de liderazgo del CIE
impartido en una zona de guerra activa (Ucrania).
El 100 % del personal de enfermería del principal hospital infantil de Sudán del Sur ha recibido
formación sobre la administración segura de insulina.
El nuevo Centro de Excelencia de Sudán, impulsado por una importante donación de
equipamiento de Laerdal, formará a unas 4 800 profesionales de enfermería y partería al año
una vez que abra sus puertas.

> Fomento de la atención sanitaria comunitaria y primaria

Los nuevos kits para parteras se utilizan ya a diario en centros de salud remotos de todo
Somalilandia, y hay un proyecto similar en marcha en Sudán del Sur.
En Sudán, un equipo de respuesta a emergencias dirigido por profesionales de enfermería ha
recibido sus primeros kits médicos de Direct Relief.
El programa de diabetes de Direct Relief llega ahora al Hospital Infantil Al-Sabah de Juba, en
Sudán del Sur, donde durante mucho tiempo ha sido casi imposible acceder a la insulina.

> Defensa, solidaridad y amplificación de la voz del personal de enfermería

El CIE presentó aportaciones basadas en datos empíricos al Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) sobre la defensa y protección de los derechos
humanos de las mujeres y los niños en situaciones de conflicto y posconflicto, demostrando
cómo los ataques contra la atención sanitaria perjudican de manera desproporcionada a un
personal de enfermería compuesto en su mayoría por mujeres y destacando el liderazgo de
enfermería a la hora de proporcionar cuidados vitales a las mujeres y los niños en las regiones
afectadas por conflictos. 
Fuertes mensajes y acciones de defensa del CIE sobre la protección del personal de enfermería
en situaciones de conflicto y crisis en la 79 Asamblea Mundial de la Salud, la Comisión de la
Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas y diversos eventos y foros
mundiales sobre salud 

.ª

Una sesión fotográfica mundial con el hashtag #NursesforPeace y una acción de solidaridad
del personal de enfermería a orillas del lago Lemán durante la cumbre del G7
Enfoque en el «Poder de la paz» en el informe del Día Internacional de la Enfermería de este año
y en un número especial de la revista DIE de la Región del Mediterráneo Oriental, que amplifica
las voces del personal de enfermería que trabaja en regiones afectadas por conflictos y crisis.

> Respuesta a las necesidades en materia de atención de enfermería del personal de enfermería: 

150 profesionales de enfermería de Madagascar recibieron ayuda de emergencia después de
que el ciclón Gezani destruyera sus hogares y los centros de salud.
En Venezuela, el CIE está proporcionando apoyo psicosocial y coordinando la respuesta ante
desastres tras los devastadores terremotos.
Las estudiantes de enfermería que realizan labores de voluntariado en Gaza están recibiendo
ayuda económica de emergencia.

Para apoyar la campaña #NursesforPeace
del CIE haga una donación aquí

https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/es/haga-una-donacion-nursesforpeace


Impacto e historias: #NursesforPeace, de enero a agosto de 2026, en detalle

Desde nuestra última actualización sobre #NursesforPeace, el CIE ha seguido colaborando
estrechamente con asociaciones de enfermería y socios de una lista cada vez más amplia de
países que se enfrentan a conflictos, desastres y emergencias humanitarias, con el fin de
reforzar el liderazgo de enfermería, ampliar la atención sanitaria primaria y comunitaria,
satisfacer las propias necesidades del personal de enfermería en las circunstancias más
difíciles y amplificar sus voces a través de la defensa de sus intereses allí donde se toman las
decisiones. Sigue leyendo para saber más sobre los proyectos, las colaboraciones y, sobre
todo, el personal de enfermería y las asociaciones nacionales de enfermería que los hacen
posibles.

1. Liderazgo en tiempos de crisis y recuperación: liderazgo de enfermería, formación y
desarrollo de la enfermería 

> República Democrática del Congo: formación del personal de enfermería para que se
proteja a sí mismo y a sus comunidades en la lucha contra el ébola

El lanzamiento de un nuevo proyecto tuvo lugar el 1 de julio junto con el Ordre National des
Infirmiers du Congo (ONIC) y responde a la actual crisis del ébola, que constituye el brote de
ébola de más rápido crecimiento jamás registrado y ha sido clasificado por la OMS como una
emergencia de salud pública de importancia internacional. 

Más de 100 profesionales de la salud se han contagiado en las zonas afectadas, entre ellas
Bunia, Rwampara, Mongbwalu, Nyakunde, Gombe y Butembo, donde los conflictos, las crisis y
los desplazamientos en curso plantean retos adicionales para la atención sanitaria. Hasta la
fecha, han fallecido trágicamente más de 35 profesionales de la salud, entre ellos personal de
enfermería, y la primera víctima mortal registrada en este brote fue precisamente una
enfermera. El personal de enfermería constituye más del 75 % del personal sanitario en las
zonas afectadas y es fundamental en la respuesta, que incluye la sensibilización de la
comunidad, la detección precoz, el aislamiento, la prevención de infecciones, la vigilancia y el
apoyo psicológico a los pacientes y sus familias.

El proyecto en la República Democrática del Congo, patrocinado por #NursesforPeace,
pretende proteger al personal de enfermería de la infección. Se está formando directamente a
sesenta profesionales de enfermería en prevención y control de infecciones (PCI), triaje y
detección precoz, vigilancia comunitaria y apoyo psicosocial; se espera que el proyecto llegue
indirectamente a otros 180 profesionales sanitarios. Se equiparán doce centros sanitarios con
zonas de triaje y herramientas de detección, y se distribuirán 500 ejemplares de una guía
práctica para el personal de primera línea. El objetivo es lograr cero infecciones laborales por
ébola entre los profesionales de enfermería formados durante el brote. 

#NursesforPeace

 El CIE ha realizado varias declaraciones públicas en las que advierte de que el personal de
enfermería se encuentra expuesto a graves riesgos debido a la falta de EPI y sufre retrasos

en el pago de sus salarios y falta de formación especializada en prevención y control de
infecciones (PCI), y ha pedido que se tomen medidas urgentes. Más información aquí. 

En agosto, tras las noticias sobre el agravamiento de los brotes, el impago de los salarios del
personal de enfermería y los graves riesgos a los que sigue expuesto, el CIE escribió

directamente al Gobierno de la República Democrática del Congo, instándole a tomar
medidas urgentes en materia de suministro de EPI, salarios justos y seguros, así como apoyo
a la formación en PCI para el personal de enfermería de primera línea que responde al brote.

Liderazgo, formación y desarrollo profesional de la enfermería

https://www.icn.ch/es/noticias/enfermeras-en-la-primera-linea-del-brote-de-ebola-en-grave-riesgo-el-cie-pide-una-accion
https://www.icn.ch/es/noticias/no-se-puede-combatir-el-ebola-si-no-se-paga-quienes-estan-en-primera-linea-el-cie-pide


En febrero de 2026, 23 enfermeras jefas ucranianas se convirtieron en la primera promoción
en completar el programa del CIE, Nursing Leadership for Crisis Response and Recovery
(Liderazgo de enfermería para la Respuesta a Crisis y la Recuperación - NLCRR); se trata de la
primera vez que el CIE imparte un programa de liderazgo en una zona de conflicto activo. El
programa, de seis meses de duración, financiado íntegramente por #NursesforPeace e
impartido en colaboración con el Ministerio de Salud de Ucrania y la Oficina Regional de la
OMS para Europa, abarcó competencias esenciales en liderazgo en situaciones de crisis, toma
de decisiones basada en la evidencia, colaboración interdisciplinar y planificación de la
recuperación.

Las graduadas trabajaron en proyectos de gran impacto, entre los que se incluyen la
propuesta de creación de una Asociación Nacional de Enfermeras de Ucrania, algoritmos de
dotación de personal móvil para redistribuir al personal de enfermería en casos de víctimas en
masa y la formación nacional en enfermería especializada en tuberculosis. La demanda del
programa fue extraordinaria, con más de 400 enfermeras solicitando plaza desde todas las
regiones de Ucrania, una clara señal de la urgencia con la que las enfermeras ucranianas
desean liderar la respuesta y la reconstrucción del sistema de salud.

#NursesforPeace

 «Completar este programa mientras la guerra continúa
demuestra una fuerza y una determinación excepcionales. 
El personal de enfermería es fundamental para las soluciones,
para unos sistemas de salud sólidos y para la recuperación, 
y debe formar parte de las decisiones políticas a todos los
niveles».

El presidente del CIE declaró en la ceremonia de graduación:

> Ucrania: se gradúa la primera promoción de enfermeras jefes en una zona
de guerra activa

Liderazgo, formación y desarrollo profesional de la enfermería



> Sudán: construcción de uno de los centros de formación de profesionales
de enfermería mejor equipados del país

En medio de un conflicto en curso, la destrucción de gran parte del sistema de salud y
una crisis de desplazamiento a gran escala, el personal de enfermería de Sudán
trabaja para llevar la atención sanitaria al mayor número posible de comunidades.

Continúan avanzando los trabajos para desarrollar el Centro de Excelencia de Sudán
(SEC), cuyo objetivo es reforzar la capacidad del personal de enfermería y partería
sudanés mediante una educación de alta calidad, formación basada en la
simulación, investigación y oportunidades de desarrollo profesional; se prevé que el
centro abra sus puertas en los próximos meses. Con el apoyo de #NursesforPeace y
desarrollado en colaboración con el Ministerio de Sanidad de Sudán, líderes de
enfermería, universidades y formadores expertos, el centro pretende formar a unas
4.800 enfermeras y parteras cada año mediante una educación basada en la
simulación, apoyo a la investigación, asesoramiento de expertos, una biblioteca de
recursos y aprendizaje en línea. Esto supondrá un paso importante en la creación de
la fuerza de trabajo de enfermería cualificada que Sudán necesita para avanzar
hacia la cobertura sanitaria universal en medio del conflicto.

Gracias a una generosa donación de Laerdal Medical, el SEC cuenta ahora con
equipos avanzados de simulación, entre los que se incluyen simuladores de
pacientes, simuladores de formación para la atención materna y neonatal, y
simuladores modulares de habilidades y evaluación, una tecnología de la que rara
vez se dispone en Sudán. Por otra parte, Laerdal Global Health ha donado cuatro kits
del Laboratorio de Aprendizaje de Atención Básica de Urgencias, alineados con el
programa de Atención Básica de Urgencias de la OMS, lo que permite al Centro
impartir formación sobre el manejo de las vías respiratorias, la RCP, el cuidado de
heridas y la inmovilización utilizando maniquíes de adultos y bebés.

#NursesforPeace

El CIE también ha apoyado el trabajo de traducción del Código de Ética y las
Definiciones del CIE al ucraniano y lo ha presentado en un acto al que asistieron 200
enfermeras jefas de la Asociación Nacional de Enfermería de Ucrania  y funcionarios
del Ministerio de Sanidad, organizado por el Centro para el Desarrollo de la Enfermería
de Ucrania. Las traducciones de estos documentos se utilizarán como base para la
revisión del Código Nacional de Enfermería, un fundamento profesional y ético común
esencial y más urgente que nunca en tiempos de crisis. 

Liderazgo, formación y desarrollo profesional de la enfermería



> Sudán del Sur: formación sobre el uso seguro y eficaz de la insulina

En toda África, según Médicos Sin Fronteras (MSF), solo una de cada siete personas
que necesita insulina puede acceder a ella. Sudán del Sur sigue enfrentándose a una
compleja crisis humanitaria, con la reanudación del conflicto, brotes de
enfermedades e inundaciones recurrentes, y en el Hospital Infantil Al-Sabah de Juba,
el acceso a la insulina ha sido históricamente casi imposible. El programa de diabetes
de Direct Relief está suministrando ahora insulina al hospital, pero, dado que ha
escaseado durante tanto tiempo, mucho del personal de enfermería tiene poca
experiencia práctica reciente en su uso seguro.

La South Sudan Nurses and Midwives Association (Asociación de Enfermeras y
Parteras de Sudán del Sur - SSNAMA) ha creado un programa de formación para
subsanar esas faltas, con el apoyo de la iniciativa #NursesforPeace del CIE. En marzo
y abril, el 100 % del personal de enfermería de Al-Sabah completó un curso de
actualización sobre la administración de insulina pediátrica que abarcaba el cálculo
de dosis, la gestión de la cadena de frío y el almacenamiento, el manejo de
complicaciones (especialmente la hipoglucemia) y sesiones prácticas. El plan de
estudios se elaboró con el apoyo de la profesora Madeleine Mukeshimana, miembro
del Comité asesor de expertos en educación del CIE y primera vicepresidenta del
Sindicato de Enfermeras y Parteras de Ruanda. La confianza y la competencia del
personal de enfermería en el uso seguro de la insulina están permitiendo que más
niños tengan acceso a este tratamiento esencial.

#NursesforPeace

Personal de enfermería del Hospital Infantil Al-Sabah
completando la capacitación sobre administración y

almacenamiento de insulina pediátrica

Liderazgo, formación y desarrollo profesional de la enfermería

https://msf.or.ke/news-and-resources/news-and-resources/beyond-clay-pots-children-fighting-diabetes-south-sudan-s


2.  La enfermería en el corazón de la comunidad, la familia y la atención
primaria de salud 
  
Además de fomentar el liderazgo de enfermería y la preparación del personal de
enfermería, #NursesforPeace trabaja para reforzar la atención comunitaria, familiar
y primaria que las enfermeras prestan cada día, en entornos extremadamente
difíciles en los que a menudo son las únicas profesionales cualificadas y de confianza
disponibles. Los proyectos que se presentan a continuación muestran cómo se pone
en práctica esa confianza y ese alcance.

> Somalilandia: kits de parto que salvan vidas en centros de salud remotos

Somaliland tiene necesidades humanitarias complejas debido a muchos años de
hambruna, sequía y otras crisis y desastres. También se enfrenta a unas de las tasas
de mortalidad materna más altas del mundo y a dificultades para llegar a las
comunidades remotas.

Con el apoyo de #NursesforPeace y en colaboración con el Ministerio de Sanidad, la
Somaliland Nursing and Midwifery Association (Asociación de Enfermería y Partería de
Somalilandia - SLNMA) lidera un proyecto para reforzar la atención materna y
neonatal. La SLNMA ha distribuido ya kits de partería a centros de salud remotos, que
se están utilizando activamente en la práctica clínica, lo que contribuye directamente
a partos más seguros y a mejores resultados para los recién nacidos en
comunidades desatendidas.

La entrega oficial tuvo lugar en abril y fue grabada en vídeo por Somaliland TV. Esto
también ha aumentado la visibilidad de la SLNMA como líder nacional en salud
materna y neonatal y ha reforzado el mensaje de que el liderazgo de las enfermeras
es una piedra angular de la resiliencia y la paz. Actualmente se está llevando a cabo
un proyecto similar de equipamiento en Sudán del Sur, del que hablaremos en
nuestra próxima actualización.

#NursesforPeace Atención primaria, familiar y comunitaria de salud



 > Sudán: equipamiento del equipo de respuesta a emergencias 

> Venezuela: coordinación de una respuesta ante desastres liderada por el
personal de enfermería

El 24 de junio, dos potentes terremotos, de magnitud 7,2 y 7,5, sacudieron el norte de
Venezuela con menos de un minuto de diferencia, con epicentros al oeste de
Caracas. El estado de La Guaira, cercano a los epicentros y densamente poblado, fue
el más afectado, y el personal de enfermería lideró la respuesta sobre el terreno
desde el primer momento, atendiendo a los heridos en un sistema de salud que ya se
encontraba sometido a una gran presión debido a los desplazamientos y las crisis
humanitarias.

#NursesforPeace está apoyando actualmente la coordinación de la respuesta de
enfermería en casos de desastre en Venezuela a través de la movilización y
coordinación de profesionales de enfermería voluntarios liderados por la ANE,
actividades de acercamiento a la comunidad y el suministro de kits y material
médico de emergencia esenciales. El CIE colaborará con Direct Relief, así como con la
ANE local, para mejorar el acceso a los suministros, reforzar la capacidad de dotación
de personal y reducir algunas de las presiones a las que se enfrentan los
profesionales de enfermería.

La iniciativa #NursesforPeace también prestará apoyo a las necesidades
psicosociales del personal de enfermería, tal y como se aborda en la siguiente
sección. 

#NursesforPeace

#NursesforPeace ha apoyado la formación y el
desarrollo de capacidades del equipo de
respuesta a emergencias de la Sudanese Nurses
Organization (Organización de Enfermeras de
Sudán - SNO), un grupo de profesionales de
enfermería con experiencia y formación
especializada que responden rápidamente a
situaciones urgentes en todo el país, allí donde
más se les necesita. 

Con el apoyo de la SNO y #NursesforPeace, el
equipo de respuesta de emergencia (ERT) ha
recibido ya su primer envío de kits médicos de
emergencia de Direct Relief, lo que supondrá una
enorme diferencia para el equipo, que ha pasado
los últimos años cubriendo las vacíos dejados por
la guerra y el colapso del sistema de salud, a
menudo sin apenas equipamiento propio.

Atención primaria, familiar y comunitaria de salud

Hacer llegar suministros a Sudán es notoriamente difícil y supone un reto incluso para
algunas de las ONG internacionales más grandes, pero gracias a su perseverancia y a
su profundo conocimiento de las redes y comunidades locales, la SNO ha logrado
importar estos kits que salvan vidas.



#NursesforPeace

En nombre de la Sudanese Nurses Organization (SNO), así como de las enfermeras y del
pueblo de Sudán, quisiera expresar nuestro más sincero agradecimiento al CIE por su
apoyo inquebrantable y su labor de incidencia en favor de las enfermeras y las
comunidades afectadas por el conflicto en curso.

Gracias a la impactante iniciativa #NursesforPeace y a la colaboración con Direct Relief,
hemos recibido suministros esenciales de emergencia que simbolizan esperanza y
solidaridad para las enfermeras sudanesas en estos tiempos difíciles. Agradecemos
sinceramente los esfuerzos del CIE y de Direct Relief por proporcionar bolsas médicas de
emergencia y suministros críticos, que actualmente están siendo preparados para su
despliegue por nuestros Nursing Emergency Response Teams (Equipos de Respuesta de
Emergencia de Enfermería). Esta asistencia permite a las enfermeras afrontar desafíos sin
precedentes para acceder a recursos vitales y fortalece la atención en primera línea allí
donde más se necesita.

Las enfermeras se encuentran en la primera línea, a menudo trabajando en condiciones
difíciles y afrontando grandes riesgos personales. A pesar de estos desafíos, las
enfermeras sudanesas demuestran una valentía, profesionalismo y compromiso
extraordinarios, actuando como proveedoras esenciales de atención de emergencia y
educación para la salud. Los Nursing Emergency Response Teams, equipados con estos
suministros de emergencia, mejorarán nuestra capacidad para responder eficazmente a
las necesidades de las comunidades y prestar servicios esenciales. El apoyo de Direct
Relief, incluida la provisión de suministros médicos a los centros de salud, es fundamental
para las enfermeras sudanesas y otros trabajadores sanitarios de primera línea, que
continúan prestando servicios esenciales a pesar de la escasez significativa de equipos y
recursos.

La importancia de la iniciativa #NursesforPeace va más allá del valor material del apoyo
recibido. Para las enfermeras sudanesas, saber que la comunidad mundial de enfermería
está a su lado tiene un enorme significado profesional y emocional. Su apoyo demuestra
que la solidaridad de la enfermería trasciende fronteras y que las enfermeras que trabajan
en contextos de conflicto forman parte de una profesión global comprometida con la
protección de la dignidad humana, la salud, la paz y el acceso a la atención.

En un momento en que muchas enfermeras sudanesas experimentan incertidumbre,
pérdidas, desplazamiento, agotamiento y profundos desafíos profesionales, la solidaridad
demostrada por el CIE nos da la fuerza para seguir adelante.

Si bien estamos profundamente agradecidos por la ayuda ya proporcionada, las
necesidades de la población civil y del personal sanitario de Sudán siguen siendo
inmensas. Esperamos que la colaboración entre el CIE, SNO, Direct Relief y otras
organizaciones humanitarias y de enfermería continúe desarrollándose hasta convertirse
en un mecanismo sostenible para fortalecer los sistemas de salud y la respuesta a
emergencias en todo Sudán.

Mensaje de la Sudanese Nurses Organization 
(Organización de Enfermeras de Sudán)



3. Apoyo a las necesidades del personal de enfermería: recursos de
emergencia y bienestar psicosocial

> Venezuela: salud mental, apoyo psicosocial y sensibilización

Durante los terremotos y sus secuelas, varios profesionales de enfermería fallecieron
trágicamente o resultaron heridos a causa de los seísmos, mientras que muchos más
perdieron sus hogares, se vieron desplazados y sufrieron una importante tensión psicológica.

La iniciativa #NursesforPeace del CIE ha realizado el lanzamiento de un proyecto en
colaboración con la Federación de Colegios de Profesionales de Enfermería de Venezuela
(FCPERBV) para proporcionar apoyo en materia de salud mental y apoyo psicosocial. Se está
enviando a psicólogos al país para que presten primeros auxilios psicológicos a los
profesionales de enfermería afectados, mientras que un programa de visitas a domicilio
llevará el apoyo directamente a los profesionales de enfermería en sus comunidades y
aquellas identificadas como más necesitadas recibirán atención de seguimiento continua.

#NursesforPeace

En la imagen superior: Se pone en marcha en Venezuela el Proyecto de Fortalecimiento Psicológico y
Social, con reuniones entre líderes de enfermería, voluntarios y psicólogos, así como visitas a

profesionales de enfermería en albergues y campamentos.

Recursos de emergencia y apoyo psicosocial



Compartiendo el impacto en el personal de enfermería venezolano 

Las comunicaciones continuas del CIE con la FCPERBV han puesto de relieve tanto el
impacto devastador del terremoto y sus secuelas en el personal de enfermería como la
extraordinaria resiliencia demostrada por las enfermeras y enfermeros, que siguen
prestando servicio a sus comunidades a pesar de las importantes dificultades
personales a las que se enfrentan.

Junto con el Colegio de Enfermería de La Guaira y la Universidad de Carabobo, la FCPERBV
llevó a cabo una encuesta formal a aproximadamente 750 profesionales de enfermería
de La Guaira. 

Los resultados muestran un impacto alarmante en el bienestar del personal de enfermería
y en los sistemas de salud: 9 profesionales de enfermería fallecieron trágicamente,
mientras que 114 sufrieron lesiones físicas; el 33 % del personal de enfermería se ha visto
desplazado a refugios o a casas de familiares; el 30 % de los centros sanitarios sufrieron
graves daños estructurales o tuvieron que cerrar algunas áreas; casi el 60 % del
personal de enfermería se enfrenta a un acceso restringido o intermitente a los alimentos
y más del 73 % carece de un transporte fiable para acudir al trabajo; y más del 60 % del
personal de enfermería informa de problemas de salud mental.

Los responsables de enfermería también compartieron conmovedores testimonios de la
respuesta, en la que uno de los sucesos más devastadores fue el derrumbe de un hospital
especializado que atendía a niños con discapacidades graves, la mayoría de los cuales
no tenían familiares supervivientes. El derrumbe causó la muerte de 16 pacientes, una
enfermera de guardia y otros dos miembros del personal; los pacientes supervivientes
fueron evacuados a otro centro. Describieron cómo el personal de enfermería seguía
acudiendo a su puesto: las profesionales de enfermería locales volvían al trabajo sin sus
uniformes, porque lo habían perdido todo; profesionales de enfermería de toda Venezuela
viajaban a La Guaira para prestar apoyo, y personal de enfermería venezolanas que vivían
en el extranjero, incluso en Chile, regresaron a su país para colaborar en la respuesta.

Una enfermera describió el trauma de haber perdido su hogar en el terremoto mientras
seguía trabajando para apoyar a su comunidad. Afirmó que la solidaridad del personal de
enfermería venezolano, del personal de enfermería de todo el mundo, y del movimiento
#NursesforPeace del CIE significa que «las enfermeras y enfermeros de aquí ahora
entiende que no estamos solos. Hay innumerables personas y organizaciones dispuestas
a ayudarnos».

#NursesforPeace

Las imágenes muestran el colapso del centro médico El Niño y el Mar, en
Venezuela, donde 16 pacientes, una enfermera y otros dos miembros del

personal perdieron trágicamente la vida tras los terremotos.

Recursos de emergencia y apoyo psicosocial



> Madagascar: apoyo al personal de enfermería tras el ciclón Gezani

En febrero, el ciclón tropical Gezani arrasó la costa este de Madagascar, afectando con
especial dureza a los distritos de Toamasina I y II. El CONIM (Conseil de l'Ordre National des
Infirmiers de Madagascar) informa de que alrededor del 75 % de las infraestructuras de la
importante ciudad portuaria de Toamasina I resultaron dañadas, y que los centros de salud
quedaron destruidos o fuera de servicio justo cuando las necesidades de salud se disparaban.

El personal de enfermería ha sido tanto socorrista como víctima de esta catástrofe natural.
Muchas perdieron sus hogares o sus pertenencias, se vieron separadas de sus familias y han
sufrido un trauma psicológico considerable, al tiempo que seguían trabajando para salvar
vidas y apoyar a su comunidad. En abril, el CONIM y el CIE organizaron una distribución
humanitaria de emergencia en Toamasina I y II, proporcionando a 150 profesionales de
enfermería beneficiarios alimentos (arroz, azúcar, aceite de cocina) y artículos de higiene y
salud (jabón, soluciones para la purificación del agua), mediante un proceso
cuidadosamente gestionado de selección basada en las necesidades, distribución segura y
documentación completa. La operación se enfrentó a varios retos, entre ellos las dificultades
de acceso y transporte y las limitaciones derivadas de la depreciación de la moneda, pero los
equipos locales se adaptaron estratégicamente mediante sistemas de gestión de colas y la
priorización del gasto. Está prevista una segunda fase de este proyecto, con el fin de ampliar la
cobertura y proporcionar un apoyo más sostenible.

#NursesforPeace Recursos de emergencia y apoyo psicosocial

Líderes de las ANE y enfermeras beneficiarias fotografiados en el sitio de distribución
humanitaria de CONIM, apoyado por #NursesforPeace, en Madagascar.

> Gaza: apoyo a los estudiantes de enfermería

La labor que el CIE lleva a cabo con la Palestinian Nursing and Midwifery Association
(Asociación Palestina de Enfermería y Partería - PNMA) se ha centrado recientemente en
apoyar a los estudiantes de enfermería de Gaza que realizan labores de voluntariado en
medio del conflicto y la crisis. A través de redes de enfermeras jefas, la PNMA identificó a los
estudiantes de enfermería como uno de los grupos más vulnerables desde el punto de vista
económico, ya que carecen de salario, de antigüedad y, a menudo, de red de seguridad, a
pesar de lo cual siguen acudiendo a ayudar a sus comunidades. #NursesforPeace les ha
prestado apoyo para ayudarles a cubrir sus necesidades más básicas mientras continúan con
su labor de voluntariado.



4. Defensa, solidaridad y la voz del personal de enfermería en situaciones de
crisis y conflicto

> Informe del CIE con testimonios de primera mano presentado a la Oficina de
Derechos Humanos de la ONU

#NursesforPeace

En mayo, el CIE presentó un informe exhaustivo al Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) sobre los derechos humanos de las mujeres y los niños
en situaciones de conflicto y posconflicto, basándose
directamente en consultas con las asociaciones nacionales de
enfermería (ANEs) de algunos de los países más gravemente
afectados por los conflictos del mundo. El informe destacaba las
formas en que los ataques contra la atención sanitaria
perjudican de manera desproporcionada a una fuerza de trabajo
compuesta mayoritariamente por mujeres y privan de manera
desproporcionada a las mujeres y los niños del acceso a la
atención esencial. En él se establecían medidas claras para la
aplicación urgente de las protecciones del Derecho Internacional
Humanitario, la plena rendición de cuentas, el reconocimiento del
personal de enfermería como protector de primera línea de los
derechos de las mujeres y los niños, y la inclusión significativa de
las voces del colectivo de enfermería en los procesos de
reparación y recuperación. Esto se suma a las aportaciones
formales del CIE al Relator Especial de las Naciones Unidas sobre
el derecho a la salud, cuyo informe reconoció a #NursesforPeace
como un ejemplo de buenas prácticas.

> Asamblea Mundial de la Salud (AMS 79) y CSW 70

En la 79.ª Asamblea Mundial de la Salud (18-23 de mayo, Ginebra), el director general de la
OMS, el Dr. Tedros, describió los ataques contra la asistencia sanitaria como «la nueva
normalidad alarmante e ilegal en los conflictos», haciéndose eco de las advertencias que el
CIE lleva años lanzando. La delegación del CIE, encabezada por el presidente José Luis Cobos
Serrano e integrada por la vicepresidenta primera, Sineva Ribeiro, y el director ejecutivo,
Howard Catton, hizo oír la voz de la enfermería a través de declaraciones oficiales, actos
paralelos y reuniones bilaterales. El CIE aprovechó la plataforma para pedir la plena
protección de los trabajadores de la salud, el fin de los ataques en situaciones de conflicto y
una inversión urgente en la seguridad del personal de enfermería durante crisis como los
brotes de ébola en la República Democrática del Congo y Uganda. 

En los actos paralelos de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidas (CSW70), celebrados en marzo, el presidente Cobos Serrano abordó la
violencia contra las enfermeras como una crisis de género y pidió políticas de tolerancia cero
frente a la violencia en todos los lugares de trabajo del sector, así como una mayor protección
para el personal de enfermería en situaciones de conflicto.

Defensa a y solidaridad

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/cfi-subm/337-women-children-conflict/subm-inform-hc-hr-cso-1-international-council-nurses.docx
https://www.icn.ch/es/noticias/la-relatora-especial-de-las-naciones-unidas-reconoce-la-influencia-del-cie-en-un


 > "Care in the Crosshairs":  informe de la SHCC para 2025

El CIE es miembro fundador de la Coalición para la Protección de la Salud en Situaciones de
Conflicto (SHCC) y forma parte de su Comité directivo. El CIE emitió un comunicado tras la
publicación del informe anual de la SHCC en mayo, en el que condenaba los 2 546 terribles
ataques contra la atención sanitaria en 33 países y territorios en 2025, con 455 trabajadores
de la salud asesinados, 218 secuestrados, 263 arrestados o detenidos y 790 incidentes de
daños a las instalaciones. 

#NursesforPeace Defensa a y solidaridad

La respuesta del CIE también puso de relieve tendencias
muy preocupantes en cuanto a la magnitud y la naturaleza
de los conflictos, ya que la violencia perpetrada por actores
estatales representa ahora el 64 % de los incidentes, junto
con un fuerte aumento de los ataques con drones.

El presidente del CIE, José Luis Cobos Serrano, calificó estas
cifras como una confirmación de «la catastrófica
normalización de los ataques contra la atención sanitaria»,
mientras que el director ejecutivo, Howard Catton, relacionó
el informe con el décimo aniversario, que se celebra este
año, de la Resolución 2286 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, afirmando que «una década después, este
informe demuestra que el mundo no está cumpliendo con
estas obligaciones». 

El CIE pidió el cese inmediato de los ataques, la plena rendición de cuentas y una
investigación independiente, el empoderamiento estructural y la protección de los
trabajadores de la salud, la estandarización de los informes sobre los ataques y una
financiación humanitaria sostenida para la recuperación.

> Día Internacional de la Enfermería: destacar el «Poder de la Paz» y realizar el lanzamiento
de la revista de la EMRO

El informe de este año con motivo del Día Internacional de la Enfermería, «Nuestras
enfermeras. Nuestro futuro. Las enfermeras empoderadas salvan vidas», presentó un marco
de siete poderes transformadores de la enfermería. Entre ellos se incluye el «Poder de la Paz»,
respaldado por pruebas de que el personal de enfermería protege el acceso a la atención
sanitaria en situaciones de crisis, facilita la respuesta humanitaria, protege la seguridad
sanitaria mundial y previene las epidemias, y apoya la recuperación y la reconstrucción que
sustentan una paz duradera. 

En toda la Región del Mediterráneo Oriental, las asociaciones nacionales de enfermeras y sus
lideres publicaron una edición especial de la revista electrónica del DIE (DIE E-Journal) para
amplificar las voces procedentes de zonas de conflicto, desplazamiento y crisis humanitarias,
con el apoyo del CIE. Como señaló Myrna Abi Abdallah Doumit, miembro del Consejo del CIE
para la región, en su introducción a la revista electrónica: «Ante la guerra, la inestabilidad, los
desplazamientos y la presión inimaginable sobre los sistemas de salud, el personal de
enfermería de la región no ha dado un paso atrás, sino que ha dado un paso adelante». La
revista recoge testimonios de primera mano de las asociaciones nacionales de enfermería y
de enfermeras jefas de toda la región.

https://www.icn.ch/es/noticias/el-cie-condena-la-normalizacion-de-los-ataques-y-las-violaciones-de-la-neutralidad-de-la
https://www.insecurityinsight.org/wp-content/uploads/2026/04/2025-SHCC-Annual-Report.pdf
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
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> Convocatoria fotográfica mundial #NursesforPeace

La campaña fotográfica mundial en curso del CIE invita a los profesionales de enfermería y a
las asociaciones nacionales de enfermeras de todo el mundo a descargar el banner
#NursesforPeace, hacerse una foto y enviarla a media@icn.ch para mostrar su solidaridad
con el personal de enfermería de las regiones afectadas por conflictos y crisis de todo el
mundo. 

El CIE ha estado recopilando y compartiendo estas imágenes con el personal de enfermería
que trabaja en los entornos más peligrosos y difíciles del mundo, como recordatorio de la
solidaridad y el apoyo de la comunidad mundial de enfermería. Ha habido una avalancha de
muestras de apoyo, con fotos enviadas por personal de enfermería, equipos y asociaciones
nacionales de enfermeras de numerosas regiones y países, entre ellos Singapur, Mauritania,
Filipinas, Japón, Venezuela, Belice, Uganda, Pakistán, México, Haití, EE. UU., Tailandia, Palestina,
Taiwán y Etiopía.

> Acción solidaria de enfermería a orillas del lago Lemán, frente a la reunión del
G7

El 17 de junio, al concluir la cumbre del G7 en Évian, el CIE reunió a profesionales de enfermería
a orillas del lago de Ginebra, justo al otro lado del agua donde se encontraban los líderes
mundiales, para exigir protección para el personal de enfermería. Mostraron un retrato
formado por los rostros de compañeros y compañeras de profesión fallecidos durante la
pandemia de la COVID-19. Howard Catton afirmó: «Si no se toman medidas urgentes, esta
misma imagen podría volver a llenarse con los rostros del personal de enfermería asesinado,
herido, secuestrado y detenido en los conflictos actuales... No podemos permitir que esta
imagen se vuelva a llenar». Esta iniciativa se produjo tras una carta del presidente Cobos
Serrano en la que instaba a los líderes del G7 a proteger al personal de enfermería y a los
trabajadores de la salud de los crecientes ataques contra la asistencia sanitaria,
calificándolos de «cuestión humanitaria, de igualdad de género, de seguridad mundial,
económica y una prueba moral para el liderazgo mundial».

mailto:media@icn.ch


      Japanese Nursing Association
Saskatchewan Union of Nurses, Canadian Federation of Nurses Unions
Taiwan Nurses Association
American Nurses Association
Danish Nurses’ Organization
Korean Nursing Association
Irish Nurses and Midwives

      Organisation
Canadian Nurses Association

Para apoyar la campaña
#NursesforPeace del CIE
 haga una donación aquí

Nada de este trabajo sería posible sin las
donaciones. Cada contribución, grande o
pequeña, llega a las enfermeras que
sostienen los sistemas de salud en las
situaciones más difíciles y nos ayuda a
continuar esta labor vital.

#NursesforPeace

> GRACIAS A NUESTROS DONANTES Y SOCIOS

#NursesforPeace puede llegar al personal de enfermería que trabaja en las circunstancias más
difíciles y aportar cuidados vitales y liderazgo a las comunidades gracias a la generosidad y las
contribuciones de las asociaciones nacionales de enfermeras, el personal de enfermería y las
organizaciones colaboradoras de todo el mundo.

El CIE desea reconocer especialmente a Direct Relief, que
ha brindado un apoyo extraordinario a #NursesforPeace
desde 2023, incluyendo la financiación del puesto de
Oficial de Enlace Humanitario del CIE, que facilita el apoyo
a las Asociaciones Nacionales de Enfermería (ANE) y las
conecta con las operaciones logísticas y de suministro de
Direct Relief para hacer llegar la ayuda allí donde más se
necesita.

Agradecemos a nuestras ANE por su notable generosidad, en particular:

También expresamos nuestro sincero agradecimiento por el invaluable apoyo de organizaciones
como Laerdal Medical y Laerdal Global Health, el Royal Victoria Eye & Ear Hospital de Dublín,
Vancouver British Columbia Nurses, el Royal College of Surgeons in Ireland e Inizio, así como de
todos los donantes individuales.

https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/donate-nursesforpeace
https://www.icn.ch/es/haga-una-donacion-nursesforpeace
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	La entrega oficial tuvo lugar en abril y fue grabada en vídeo por Somaliland TV. Esto también ha aumentado la visibilidad de la SLNMA como líder nacional en salud materna y neonatal y ha reforzado el mensaje de que el liderazgo de las enfermeras es una piedra angular de la resiliencia y la paz. Actualmente se está llevando a cabo un proyecto similar de equipamiento en Sudán del Sur, del que hablaremos en nuestra próxima actualización.
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	Compartiendo el impacto en el personal de enfermería venezolano
	Las comunicaciones continuas del CIE con la FCPERBV han puesto de relieve tanto el impacto devastador del terremoto y sus secuelas en el personal de enfermería como la extraordinaria resiliencia demostrada por las enfermeras y enfermeros, que siguen prestando servicio a sus comunidades a pesar de las importantes dificultades personales a las que se enfrentan.
	Junto con el Colegio de Enfermería de La Guaira y la Universidad de Carabobo, la FCPERBV llevó a cabo una encuesta formal a aproximadamente 750 profesionales de enfermería de La Guaira.
	Los resultados muestran un impacto alarmante en el bienestar del personal de enfermería y en los sistemas de salud: 9 profesionales de enfermería fallecieron trágicamente, mientras que 114 sufrieron lesiones físicas; el 33 % del personal de enfermería se ha visto desplazado a refugios o a casas de familiares; el 30 % de los centros sanitarios sufrieron graves daños estructurales o tuvieron que cerrar algunas áreas; casi el 60 % del personal de enfermería se enfrenta a un acceso restringido o intermitente a los alimentos y más del 73 % carece de un transporte fiable para acudir al trabajo; y más del 60 % del personal de enfermería informa de problemas de salud mental.
	Los responsables de enfermería también compartieron conmovedores testimonios de la respuesta, en la que uno de los sucesos más devastadores fue el derrumbe de un hospital especializado que atendía a niños con discapacidades graves, la mayoría de los cuales no tenían familiares supervivientes. El derrumbe causó la muerte de 16 pacientes, una enfermera de guardia y otros dos miembros del personal; los pacientes supervivientes fueron evacuados a otro centro. Describieron cómo el personal de enfermería seguía acudiendo a su puesto: las profesionales de enfermería locales volvían al trabajo sin sus uniformes, porque lo habían perdido todo; profesionales de enfermería de toda Venezuela viajaban a La Guaira para prestar apoyo, y personal de enfermería venezolanas que vivían en el extranjero, incluso en Chile, regresaron a su país para colaborar en la respuesta.
	Una enfermera describió el trauma de haber perdido su hogar en el terremoto mientras seguía trabajando para apoyar a su comunidad. Afirmó que la solidaridad del personal de enfermería venezolano, del personal de enfermería de todo el mundo, y del movimiento #NursesforPeace del CIE significa que «las enfermeras y enfermeros de aquí ahora entiende que no estamos solos. Hay innumerables personas y organizaciones dispuestas a ayudarnos».
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	> Madagascar: apoyo al personal de enfermería tras el ciclón Gezani
	En febrero, el ciclón tropical Gezani arrasó la costa este de Madagascar, afectando con especial dureza a los distritos de Toamasina I y II. El CONIM (Conseil de l'Ordre National des Infirmiers de Madagascar) informa de que alrededor del 75 % de las infraestructuras de la importante ciudad portuaria de Toamasina I resultaron dañadas, y que los centros de salud quedaron destruidos o fuera de servicio justo cuando las necesidades de salud se disparaban.
	El personal de enfermería ha sido tanto socorrista como víctima de esta catástrofe natural. Muchas perdieron sus hogares o sus pertenencias, se vieron separadas de sus familias y han sufrido un trauma psicológico considerable, al tiempo que seguían trabajando para salvar vidas y apoyar a su comunidad. En abril, el CONIM y el CIE organizaron una distribución humanitaria de emergencia en Toamasina I y II, proporcionando a 150 profesionales de enfermería beneficiarios alimentos (arroz, azúcar, aceite de cocina) y artículos de higiene y salud (jabón, soluciones para la purificación del agua), mediante un proceso cuidadosamente gestionado de selección basada en las necesidades, distribución segura y documentación completa. La operación se enfrentó a varios retos, entre ellos las dificultades de acceso y transporte y las limitaciones derivadas de la depreciación de la moneda, pero los equipos locales se adaptaron estratégicamente mediante sistemas de gestión de colas y la priorización del gasto. Está prevista una segunda fase de este proyecto, con el fin de ampliar la cobertura y proporcionar un apoyo más sostenible.

	> Gaza: apoyo a los estudiantes de enfermería
	La labor que el CIE lleva a cabo con la Palestinian Nursing and Midwifery Association (Asociación Palestina de Enfermería y Partería - PNMA) se ha centrado recientemente en apoyar a los estudiantes de enfermería de Gaza que realizan labores de voluntariado en medio del conflicto y la crisis. A través de redes de enfermeras jefas, la PNMA identificó a los estudiantes de enfermería como uno de los grupos más vulnerables desde el punto de vista económico, ya que carecen de salario, de antigüedad y, a menudo, de red de seguridad, a pesar de lo cual siguen acudiendo a ayudar a sus comunidades. #NursesforPeace les ha prestado apoyo para ayudarles a cubrir sus necesidades más básicas mientras continúan con su labor de voluntariado.
	> Informe del CIE con testimonios de primera mano presentado a la Oficina de Derechos Humanos de la ONU
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