The ODENNA Team - bios

Sol Santos

Coordinadora de Proyecto, ODENNA LATAM

Sol Santos es Project Management Professional (PMP) y coordinadora del proyecto ODENNA
LATAM, donde apoya la implementacién y entrega de iniciativas orientadas al fortalecimiento
organizacional y liderazgo en la regién. En su rol, gestiona la coordinacién diaria del proyecto,
asegurando el cumplimiento de cronogramas, la calidad de los entregables y el seguimiento a lo

largo de todo el ciclo del programa.

Trabaja estrechamente con equipos y actores clave en distintos paises, facilitando la comunicacion
multilingle, la coordinacidn de actividades y la implementacion de espacios de aprendizaje y
eventos regionales. También contribuye al monitoreo, la elaboracién de reportes y la articulacion

entre equipos para garantizar una ejecucion fluida y coherente.

Con mas de seis afos de experiencia internacional, cuenta con una solida trayectoria en gestion de
proyectos y coordinacion multicountry. Posee una maestria en Desarrollo Internacional (Geneva
Graduate Institute) y en Ciencia Politica (Universidad Nacional de Rosario), con un enfoque en

América Latina y fortalecimiento institucional.

Apasionada por su regién y la salud global, estd comprometida con el fortalecimiento de las
asociaciones nacionales de enfermeria en América Latina, apoyando su capacidad de liderazgo,

gobernanza e incidencia para generar un impacto sostenible en los sistemas de salud.

Project Officer, ODENNA LATAM

Sol Santos is a Project Management Professional (PMP) and the project officer for ODENNA LatAm,
where she supports the implementation and delivery of initiatives aimed at organizational
strengthening and leadership development in the region. In her role, she manages the day-to-day
coordination of the project, ensuring adherence to timelines, the quality of deliverables, and ongoing
monitoring throughout the program'’s life cycle.

She works closely with teams and key stakeholders in various countries, facilitating multilingual
communication, coordinating activities, and organizing learning opportunities and regional events.
She also contributes to monitoring, report preparation, and coordination among teams to ensure
smooth and consistent execution.

With over six years of international experience, she has a solid track record in project management
and multi-country coordination. She holds a master’s degree in International Development (Geneva



Graduate Institute) and Political Science (Universidad Nacional de Rosario), with a focus on Latin
America and institutional strengthening.

Passionate about her region and global health, she is committed to strengthening national nursing
associations in Latin America, supporting their leadership, governance, and advocacy capabilities to
generate a sustainable impact on health systems.

Coordinatrice de projet, ODENNA LATAM

Sol Santos est certifiée Project Management Professional (PMP) et coordinatrice du projet ODENNA
LATAM, ou elle soutient la mise en ceuvre et la réalisation d'initiatives visant a renforcer les capacités
organisationnelles et le leadership dans la région. A ce titre, elle gére la coordination quotidienne du
projet, en veillant au respect des calendriers, a la qualité des livrables et au suivi tout au long du
cycle du programme.

Elle travaille en étroite collaboration avec les équipes et les acteurs clés dans différents pays,
facilitant la communication multilingue, la coordination des activités et la mise en place d'espaces
d'apprentissage et d’événements régionaux. Elle contribue également au suivi, a I'élaboration de
rapports et a la coordination entre les équipes afin de garantir une exécution fluide et cohérente.

Forte de plus de six ans d’expérience internationale, elle posseéde une solide expérience en gestion
de projets et en coordination multinationale. Elle est titulaire d'un master en développement
international et en sciences politiques, avec une spécialisation en développement du leadership et en
renforcement institutionnel.

Passionnée par la santé mondiale, elle s'engage a renforcer les associations nationales d'infirmieres
en Amérique latine, en soutenant leurs capacités en matiere de leadership, de gouvernance et de
plaidoyer afin de générer un impact durable sur les systémes de santé.

Dr. Mirliana Ramirez - Pereira

Dra. Mirliana Ramirez-Pereira es profesora asociada del Departamento de Enfermeria de la
Universidad de Chile. Es especialista en enfermeria en nefrologia, cuenta con una maestria en
Psicologia Comunitaria y un doctorado en Enfermeria. Su trayectoria integra la practica clinica, la
docencia, la investigacién y el liderazgo, con experiencia en atencién primaria de salud, enfermeria

nefroldgica y politicas de salud.

Su trabajo de investigacién se centra en el cuidado de enfermeria, las condiciones crénicas, las
politicas de cuidado, la equidad en salud y la investigacién cualitativa. Ha liderado y participado en
proyectos de investigacion a nivel nacional e internacional, y ha contribuido a la formacion de

posgrado en enfermeria y salud publica.



Actualmente se desempefia como Senadora Universitaria en la Universidad de Chile y es
investigadora principal del proyecto CuidarPlus App, una iniciativa orientada a apoyar a cuidadores
familiares mediante innovacién en salud digital. Asimismo, es secretaria de Educacién e Investigacion
del Colegio de Enfermeras de Chile, presidenta de la Sociedad Chilena de Enfermeria en Didlisis y
Trasplante (SENFERDIALT) y una de las coordinadoras regionales del programa ODENNA LATAM
2026.

Comprometida con el fortalecimiento del liderazgo en enfermeria, promueve el desarrollo
profesional, la practica basada en evidencia y la colaboracién entre asociaciones nacionales de

enfermeria en América Latina y el Caribe.

Dr. Mirliana Ramirez-Pereira is an associate professor in the Department of Nursing at the
University of Chile. She is a specialist in nephrology nursing and holds a master’s degree in
Community Psychology and a Ph.D. in Nursing. Her career encompasses clinical practice,
teaching, research, and leadership, with experience in primary health care, nephrology
nursing, and health policy.

Her research focuses on nursing care, chronic conditions, care policies, health equity, and
qualitative research. She has led and participated in research projects at the national and
international levels and has contributed to graduate-level education in nursing and public
health.

She currently serves as a University Senator at the University of Chile and is the principal
investigator for the CuidarPlus App project, an initiative aimed at supporting family
caregivers through innovation in digital health. She also serves as Secretary of Education
and Research for the Chilean Nurses’ Association, president of the Chilean Society of
Dialysis and Transplant Nursing (SENFERDIALT), and one of the regional coordinators for
the ODENNA LATAM 2026 program.

Committed to strengthening leadership in nursing, she promotes professional
development, evidence-based practice, and collaboration among national nursing
associations in Latin America and the Caribbean.

Natalia
Nora E. Barahona De Penate
Mentora Estratégica Senior

Nora E. Barahona De Pefiate es Licenciada en Enfermeria por la Universidad de El Salvador, con

Maestria en Salud Publica por la misma institucién y Doctorado en Salud Publica (a distancia) por la



Universidad Moom International. Cuenta con diplomados en Funciones Esenciales de Salud Publica,

Educaciéon Superior, Género y Salud, Manejo de Recursos Humanos y Gestion en Salud.

Se desempefia como docente e investigadora, y ha colaborado en proyectos con la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) y USAID. Es coautora del libro Ambito de la Prdctica de Enfermeria en
América Latina, junto al Dr. Douglas Loung (EE. UU.), y ha publicado en la Revista de la Universidad

Nacional de Chile.

Cuenta con una amplia trayectoria en liderazgo y gestion en salud publica, habiendo sido miembro
del Consejo Superior de Salud Publica y de la Junta de Vigilancia de la Profesion de Enfermeria en El
Salvador (2012-2014). Fue presidenta de la Asociacién de Enfermeras de El Salvador por dos
periodos consecutivos (2014-2021), y actualmente es miembro de la Junta Directiva del Consejo

Internacional de Enfermeras (CIE), en su segundo periodo (2024-2029).

A lo largo de su carrera, ha desempefiado funciones como jefa de Unidad de Salud, enfermera
supervisora departamental y regional, y colaboradora técnica en la Direccién de Politicas y Gestion
en Salud del Ministerio de Salud. Actualmente colabora en la Oficina de Relaciones Internacionales

del Instituto Especializado de Profesionales de la Salud en El Salvador.

Ha sido reconocida por su impacto en la enfermeria, destacando como finalista del Premio Kim Mo-
Im y ganadora del Premio a la Innovacion del CIE. Participa activamente en espacios nacionales e
internacionales sobre salud y enfermeria, y es una firme defensora de los derechos humanos y del

fortalecimiento de la profesion.

Senior Strategic Mentor

Nora E. Barahona De Pefiate holds a Bachelor of Science in Nursing from the University of El
Salvador, a Master’s degree in Public Health from the same institution, and a Doctorate in Public
Health (distance learning) from Moom International University. She has completed certificate
programs in Essential Public Health Functions, Higher Education, Gender and Health, Human
Resources Management, and Health Management.

She works as a professor and researcher and has collaborated on projects with the Pan American
Health Organization (PAHO) and USAID. She is co-author of the book Scope of Nursing Practice in
Latin America, alongside Dr. Douglas Loung (U.S.), and has published in the Journal of the National
University of Chile.

She has extensive experience in leadership and management in public health, having served as a
member of the Higher Council of Public Health and the Supervisory Board of the Nursing Profession
in El Salvador (2012-2014). She served as president of the El Salvador Nurses Association for two



consecutive terms (2014-2021) and is currently serving her second term (2024-2029) on the Board of
Directors of the International Council of Nurses (ICN).

Throughout her career, she has served as head of a health unit, departmental and regional nursing
supervisor, and technical advisor in the Directorate of Health Policy and Management at the Ministry
of Health. She currently works in the Office of International Relations at the Specialized Institute for
Health Professionals in El Salvador.

She has been recognized for her impact on the nursing profession, notably as a finalist for the Kim
Mo-Im Award and winner of the ICN Innovation Award. She actively participates in national and
international forums on health and nursing and is a strong advocate for human rights and the
advancement of the profession.
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