WERES - COKs;
‘\\\W“ &"/”%

€

)
9,
N
&
m\‘&\\

Qi u;rskfm,v,v%

£
3
ES
S

O
& EFNNMA

K NS
2 S
Mo oS

2,

71°reunién del Comité Regional de la OMS para Europa

Punto 3 del orden del dia provisional
Respuesta a la pandemia de COVID-19: lecciones extraidas de la Region Europea de la
OMS hasta la fecha

13-15 de septiembre de 2021 (reunién virtual)

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y el Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de
Enfermeria y Parteria (EFNNMA) elogian al Comité Regional de la OMS para Europa por el
perspicaz documento que presenta lecciones extraidas de la pandemia, y sostienen firmemente
el nuevo plan de accién para mejorar la preparacion y respuesta en materia de salud publica en
la region.

La actual pandemia de COVID-19 ha puesto de relieve la contribucion del personal de enfermeria
y parteria a la fortaleza y resiliencia de los sistemas de salud y el riesgo que las enfermeras estan
asumiendo para darle respuesta. El CIE y la EFNNMA estan muy preocupados por el impacto a
largo plazo de la COVID-19 en la fuerza laboral de enfermeria, en particular por la persistencia
de elevadas cargas de trabajo en condiciones laborales dificiles, tasas crecientes de angustia
mental y empeoramiento de la escasez de fuerza laboral de enfermeria. Esta claro que proteger
a la fuerza laboral de enfermeria y sostener sus funciones es crucial para garantizar la resiliencia
y buen funcionamiento del sistema de salud. Instamos firmemente a los Estados miembros a
garantizar entornos de trabajo decentes y horarios laborales adecuados, impartir capacitacion y
formacion continua en control de infecciones, fortalecer el sistema de vigilancia de las infecciones
y fallecimientos de los trabajadores sanitarios, ampliar rapidamente el apoyo psicolégico para las
enfermeras, las parteras y otros trabajadores sanitarios y atraer y retener eficazmente al personal
de enfermeria y parteria.

Construyendo sobre las lecciones extraidas en esta crisis, invertir en el personal de enfermeria
y parteria e integrar las Directrices Estratégicas Globales para la Enfermeria y la Parteria (2021-
2025) en la planificacion de los sistemas de salud nacionales debe ocupar un lugar central al
disefiar el camino a seguir. Las enfermeras, que representan el 57% de los profesionales de la
salud en la Region Europea, estan liderando la respuesta en la pandemia y garantizando la
prestacion de servicios esenciales seguros y de calidad en las comunidades. Deseamos enfatizar
gue la colaboracion y el empoderamiento de las enfermeras lideres en la region, como la
Enfermera Jefe a nivel gubernamental, es esencial para sostener el disefio e implementacion de
planteamientos de cuidados integrales centrados en las personas y de atencion primaria.
Asimismo, instamos a los Estados miembros a establecer y fortalecer puestos de liderazgo sénior
para la fuerza laboral de enfermeria y parteria en la region.
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Con humildad, estamos aprendiendo de la pandemia como reconstruir mejor e instamos a los
Estados miembros a invertir, sostener y proteger al personal de enfermeria y parteria.

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) es una federacion de mas de 130 asociaciones nacionales
de enfermeras en representacion de los millones de enfermeras en todo el mundo. Dirigido por enfermeras
y liderando la enfermeria en el ambito internacional, el CIE trabaja para garantizar cuidados de calidad para
todos y politicas de salud sélidas a nivel global

El Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de Enfermeras y Parteras (Foro Europeo - EFNNMA) es
la voz conjunta de la enfermeria y la parteria en la Region Europea de la OMS y se estableci6 con el fin de
promover el desarrollo continuado de las profesiones de enfermeria y parteria en todos los Estados
miembros de la region en colaboracion con la Oficina Regional de la OMS.



