Una nueva era del Ilderazg
de enfermeria en América
Latina

Presentamos a la cohorte ODENNA
LatAm 2026
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Agenda

Bienvenida y palabras de
apertura

Presentacion de la cohorte
ODENNA LatAm y mentores NAMI

Presentacion del equipo
ODENNA

El recorrido ODENNA

Mensaje de nuestro
patrocinador

Palabras de cierre
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Dr. José Luis
Cobos Serrano

Presidente del ICN
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Howard Catton

Director Ejecutivo del ICN




Conozca a la cohorte ODENNA™
LatAm
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Conozca a los mentores NAMI de
ODENNA LatAm
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El equipo
ODENNA
LatAm

Sol Santos, PMP
Oficial del Proyecto ODENNA LatAm

Dra. Mirliana Marcela Ramirez
Facilitadora Regional de ODENNA LatAm

Mg. Natalia Andrea Henao Murillo
Facilitadora Regional de ODENNA LatAm

Nora Barahona
Mentora Estratégica Senior de ODENNA
LatAm
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Acerca de ODE

ODEN NATM es Capacidad Liderazgoy

. organizacional gobernanza
un programa de liderazgoy
desarrollo organizacional
disenado para fortalecer a
las Asociaciones Nacionales
de Enfermeria en América
Latina.

Crecimiento Colaboraciéony
sostenible aprendizaje
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Estrategia 'y
gobernanza
Direccion
estratégica,
roles, rendicion
de cuentasy

toma de
decisiones.

Marco SOLID del ICN

Operaciones y
capacidad

Sistemas
internos, flujos
de trabaijo,

comunicaciény

herramientas.

Politica e
incidencia

Capacidad
para influir,
dialogary
comunicar con
impacto.

Ingresos 'y
sostenibilidad

Presupuestos,
controles,
recaudacion,
donantes y
riesgos.

Desarrollo de
membresia

Comunicacion,
participacion,
crecimiento,
experienciay
retencion.

Cinco dominios secuenciales para fortalecer asociaciones de enfermeria sostenibles.
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cComoserd el curso?

Sesiones de ad Q} Oportunidades de

aprendizaje en ¢ ) intercambio entre pares
linea. y de colaboracion

regional.
f O
Mentoria de expertos (;%j

regionales y globales.

Recursos y plantillas de
aprendizaje.

La metodologia de instruccion es practica y flexible, y esta disefiada para contextos reales de liderazgo.




Rachelle Landry

Vicepresidenta de Transformacion
Clinica, BD
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Muestre su apoyo al liderazgo de
enfermeria en América Latina

Comparta un mensaje de animo con los equipos de la
cohorte inaugural de ODENNA LatAm.

Publique en LinkedIn, Facebook o X usando:

» #liderazgoEnEnfermeriaLatAm @

. #ODENNALQtAM 98@
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Muchas
gracias

La grabacidn de esta presentacién se compartird después del evento.



	Slide 1: Una nueva era del liderazgo de enfermería en América Latina
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Dr. José Luis Cobos Serrano
	Slide 4: Howard Catton
	Slide 5: Conozca a la cohorte ODENNA™ LatAm
	Slide 6: Conozca a los mentores NAMI de ODENNA LatAm
	Slide 7
	Slide 8: Acerca de ODENNA
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Rachelle Landry
	Slide 12: Muestre su apoyo al liderazgo de enfermería en América Latina
	Slide 13: Muchas gracias

