
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICADO 
EL CIE ENVÍA UN MENSAJE CONTUNDENTE A LA #WHA79:  

INVIRTAMOS EN EL PODER DE LA ENFERMERÍA PARA LA SALUD, EL 
CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LA ESTABILIDAD GLOBAL 

 
Mientras los líderes de la salud se reúnen en Ginebra para la 79.ª Asamblea Mundial 
de la Salud (AMS79), el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) sitúa la voz 
global de la enfermería en el centro de los debates sobre políticas de salud 
internacionales en un momento crítico para la salud mundial. 
 
Destacando la magnitud y la ambición estratégica de la participación del CIE en 
la AMS79, el presidente del CIE, José Luis Cobos Serrano, afirmó: 
 
«El CIE presenta un importante programa en la Asamblea Mundial de la Salud de 
este año y me complace liderar nuestra delegación presencial junto con la 
vicepresidenta primera, Sineva, el director general, Howard Catton, y otros, así 
como nuestra delegación virtual de más de 100 enfermeras jefes de todo el mundo. 
 
«A lo largo de la semana de la AMS, el CIE demostrará la amplitud, la escala y el 
liderazgo de las contribuciones de la enfermería a la salud mundial. Defendemos 
con firmeza que el empoderamiento estructural del personal de enfermería del 
mundo es la forma más segura de hacer frente a los retos de salud global y llevar 
la atención a todas las personas, y pedimos inversiones y políticas que permitan 
al personal de enfermería ejercer su pleno impacto de manera consistente y a 
gran escala». 
 
Basándose en el reciente informe del CIE titulado «Enfermeras empoderadas 
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salvan vidas»; nuestra Carta para el Cambio; las Definiciones de Enfermería; las 
Orientaciones estratégicas de la OMS para la enfermería y la partería ; y el informe 
sobre el estado de la enfermería en el mundo 2025 de la OMS y el CIE, el CIE 
difundirá un conjunto claro de mensajes prioritarios, basados en la evidencia, en 
todos los niveles de participación a lo largo de la semana. 
 
La vicepresidenta primera del CIE, Sineva Ribeiro, destacó el urgente contexto 
político y financiero al que se enfrentan la OMS y la 79.ª Asamblea Mundial de la 
Salud, y por qué la agenda sanitaria mundial debe ser una agenda de enfermería:  
 
«Esta es una Asamblea Mundial de la Salud de vital importancia. Los crecientes 
retos de salud global, las graves limitaciones de financiación y la inestabilidad 
geopolítica exigen medidas audaces. También es el comienzo de una nueva era 
para la OMS, con la reestructuración organizativa y el inicio del proceso para elegir 
al próximo director general. El CIE se asegura de que los 30 millones de 
profesionales de enfermería del mundo estén representados en el centro mismo 
de estas decisiones. 
 
Lo que estamos diciendo a los responsables de la toma de decisiones es: Invertir 
para lograr un impacto. El personal de enfermería no es un gasto, sino una de las 
inversiones en salud con mayor rendimiento que cualquier país puede realizar. 
El personal de enfermería y de salud debe estar en el centro de las decisiones sobre 
la cobertura sanitaria universal, la atención primaria, la preparación para 
emergencias, la salud mental, la economía de la salud para todos y cualquier otra 
prioridad del orden del día de la Asamblea». 

Participación del CIE en la 79.ª AMS 

A lo largo de la 79.ª Asamblea Mundial de la Salud, el CIE emitirá declaraciones 
sobre los puntos clave del orden del día de la Asamblea, organizará y participará 
en importantes eventos paralelos, y participará en más de 50 reuniones y eventos 
a lo largo de la semana, incluidas reuniones bilaterales con los Estados Miembros, 
el liderazgo de la OMS y socios globales. Entre los eventos organizados por el CIE se 
incluyen: 

- 18 de mayo: Evento coorganizado por el CIE y la OMS: Fortalecimiento de la 
participación de la enfermería en la salud mundial 

- 20 de mayo: Almuerzo anual de profesionales de enfermería del CIE, que 
reunirá a profesionales de enfermería, representantes gubernamentales, 
socios e interesados para fortalecer las relaciones, reforzar las prioridades 
comunes e impulsar el orden del día de la enfermería mundial. 
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A. Antecedentes y contexto: por qué es importante esta Asamblea Mundial de la 
Salud 

La 79.ª Asamblea Mundial de la Salud llega en un momento de excepcional 
importancia para la enfermería y la salud mundial. 

Presiones globales sobre el personal de enfermería y sanitario, demandas 
sanitarias e incertidumbre mundial. El mundo se enfrenta a una escasez continua 
de 5,8 millones de profesionales de enfermería, junto con una creciente demanda 
sobre los sistemas de salud, necesidades de salud cada vez mayores, 
desigualdades cada vez más marcadas, conflictos, emergencias humanitarias y 
una presión creciente derivada de las crisis relacionadas con el clima. Al mismo 
tiempo, los sistemas de salud de todo el mundo luchan por recuperarse de años 
de sobrecarga del personal, falta de inversión y agotamiento. Sin el personal de 
enfermería y sanitario que preste la atención, ninguna resolución de salud 
aprobada en Ginebra podrá hacerse realidad sobre el terreno. Esta Asamblea 
Mundial de la Salud debe mantener al personal sanitario en el centro de todos los 
debates. 

Es necesario actuar con urgencia en relación con los compromisos globales. A 
menos de cuatro años de que finalice el plazo para alcanzar los Objetivos de 



 

 

Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas de la cobertura sanitaria universal (CSU) 
a las que se han comprometido todos los Estados Miembros, el mundo se 
encuentra muy lejos de los objetivos fijados. Esta Asamblea Mundial de la Salud 
debe ser una oportunidad para lograr avances urgentes: un punto de inflexión 
en el que los compromisos vayan acompañados de medidas financiadas e 
inversiones en el personal de enfermería, el grupo más numeroso del personal 
sanitario y fundamental para lograr la salud para todos. 

Una nueva era para la OMS —y un momento crítico para dar prioridad al personal 
de enfermería y al personal sanitario—. Al mismo tiempo, la propia OMS está 
entrando en una nueva era, a medida que se reestructura, redefine sus prioridades 
e inicia el proceso de elección del nuevo Director General de la OMS. Ante los 
severos recortes en los presupuestos, el personal y los programas de la OMS, es 
vital que aboguemos por garantizar que el personal sanitario, columna vertebral 
de la atención, no quede relegado en este nuevo capítulo de la OMS.  

Es de vital importancia que la función del personal sanitario de la OMS se 
mantenga sólida. Esto debe incluir la continuidad del influyente cargo de 
enfermera jefe de administraciones de la OMS, fundamental no solo en la propia 
OMS, sino como punto de referencia para los directores de enfermería nacionales 
de todo el mundo, cuyas funciones deben estar respaldadas por recursos 
suficientes y poder de decisión. 

La financiación de la salud en general y la ayuda al desarrollo también se 
encuentran bajo una presión aguda, con importantes recortes de financiación e 
incertidumbre geopolítica. En estos entornos de financiación limitada, el CIE está 
dejando claro el argumento económico: la inversión en el personal de enfermería 
y en el personal sanitario es una base innegociable para los sistemas de salud, 
ofrece un gran retorno de la inversión y es necesaria para alcanzar todos los 
demás objetivos de salud del orden del día de la AMS. 

B. Mensajes prioritarios del CIE: un camino hacia el futuro basado en la evidencia 

En la 79.ª Asamblea Mundial de la Salud, el CIE no solo pondrá de relieve estos retos, 
sino que demostrará que existe un camino claro hacia el futuro basado en la 
evidencia.  

Las enfermeras empoderadas salvan vidas: los 7 poderes de la enfermería en la 
79.ª Asamblea Mundial de la Salud 

El informe del DIE de este año, «Nuestras enfermeras. Nuestro futuro. Enfermeras 
empoderas salvan vidas», replantea la forma en que el mundo entiende la 
enfermería. 

https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
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Durante demasiado tiempo, la enfermería se ha visto a través de una lente 
estrecha y unidimensional. El nuevo modelo del CIE presenta la enfermería como 
una fuerza multidimensional para la salud, la resiliencia económica, la equidad y 
la paz, expresada a través de siete poderes fundamentales de la enfermería: el 
poder de la confianza, el poder del profesional, el poder de las cifras, el poder de la 
práctica, el poder de los cuidados, el poder de la cercanía y el poder de la paz. 
Cada uno de estos poderes se basa en pruebas claras que demuestran el impacto 
cuantificable de la enfermería en la mejora de la mortalidad y los resultados de 
salud, el fortalecimiento de la atención primaria, el aumento del acceso, el apoyo 
a la cohesión social y la contribución directa a economías más fuertes y 
sociedades más saludables. 

Un ejemplo llamativo: subsanar las lagunas en el personal sanitario —siendo el 
personal de enfermería la mayor parte de ese personal— podría salvar 189 
millones de años de vida y aportar 1,1 billones de dólares a la economía mundial 
para 2030. 

El CIE llevará las pruebas, los estudios de casos y las soluciones políticas de nuestro 
informe del DIE a la Asamblea Mundial de la Salud para presentar un argumento 
convincente y basado en datos a favor de empoderar estructuralmente al 
personal de enfermería para salvar y mejorar vidas, fortalecer los sistemas de 
salud y construir economías más saludables y sociedades más estables. 

Mensajes prioritarios del CIE sobre los puntos clave del orden del día de la 79.ª 
AMS 

Los mensajes e intervenciones del CIE en la 79.ª AMS abarcan los temas más 
importantes de la Asamblea. 

Haga clic aquí para todas las declaraciones del CIE 
 
1. Invertir para lograr un impacto: la economía de la salud para todos 

Punto del orden del día: 15.5 — Proyecto de estrategia sobre la economía de la 
salud para todos (declaración del grupo de interés del CIE) 

La 79.ª AMS debatirá el proyecto de estrategia mundial sobre la economía de la 
salud para todos, una gran oportunidad para replantear el gasto sanitario como 
inversión económica en lugar de como un coste. A través de nuestra intervención 
de la delegación junto con organizaciones asociadas, el CIE transmite un mensaje 
contundente, respaldado por datos exhaustivos, de que la inversión en el personal 
de enfermería se encuentra entre las inversiones de mayor impacto que los países 
pueden realizar en materia de salud, crecimiento económico y resiliencia social.  

https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/organizacion-mundial-de-la-salud/asambleas-mundiales-de-la-salud/79a-asamblea


 

 

Mensajes clave del CIE: 

• El proyecto de estrategia debe reconocer explícitamente al personal 
sanitario y de enfermería como la base de la resiliencia del sistema de 
salud y la productividad económica. 

• ¡Invertir para lograr un impacto! El personal de enfermería no es un 
gasto, es una inversión en las personas, las economías y las sociedades. 
Cada dólar invertido en mejorar la salud genera un rendimiento 
económico de entre 2 y 4 dólares; el rendimiento puede llegar a ser de 
hasta 1:14 en el caso de la salud preventiva. 

• Invertir en enfermería —un personal compuesto en un 85 % por mujeres— 
también significa invertir en el liderazgo de las mujeres y la igualdad de 
género en la salud 

Esto se basa en el trabajo del CIE, incluyendo nuestro informe «Nuestras 
enfermeras. Nuestro futuro. El poder económico de los cuidados»; nuestro informe 
del DIE 2026; nuestra reciente carta de la Alianza Mundial de Profesiones Sanitarias 
a la OMS instando a recomendaciones explícitas y viables para una inversión 
sostenida en el personal sanitario; y nuestro trabajo constante para llevar el 
mensaje económico a los más altos niveles de toma de decisiones, incluso en el 
Foro Económico Mundial de Davos.  

 
2. Temas clave de salud: salud mental, atención primaria, enfermedades 
transmisibles e inmunización, salud digital 

 
Puntos del orden del día: 12.2 — Salud mental (declaración individual del CIE); 12.5 
— Atención primaria de salud (declaración individual del CIE); 12.3 — Enfermedades 
transmisibles: Agenda de Inmunización 2030 (declaración individual del CIE); 12.10 
— Armonización de los enfoques normativos en materia de datos, salud digital e 
inteligencia artificial (declaración conjunta de la WHPA) 
 
Estos puntos del orden del día abarcan todo el espectro de lo que las enfermeras 
realizan a diario, desde la salud mental y la atención primaria hasta la 
inmunización y la transformación digital. En conjunto, demuestran tanto la 
amplitud de la contribución de la enfermería a la salud como la urgente 
necesidad de una inversión sostenida en el personal sanitario para hacer posible 
ese impacto. 
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Mensajes clave del CIE: 

Salud mental: Todas las enfermeras, independientemente de su especialización, 
desempeñan un papel fundamental en la prevención, la atención y la 
recuperación en materia de salud mental. Se necesita una inversión urgente en 
enfermería de salud mental, junto con un refuerzo del liderazgo de las enfermeras 
y una ampliación de sus funciones dentro de los equipos interprofesionales. La 
salud mental del propio personal de enfermería también debe abordarse como 
una prioridad para el personal de enfermería: el personal de enfermería está 
atravesando una crisis de fatiga y bienestar, y el informe «El estado de la 
enfermería en el mundo 2025» reveló una alarmante falta de apoyo en materia de 
salud mental para el personal de enfermería, situación que no puede continuar. 
 
Atención primaria de salud y cobertura sanitaria universal: El personal de 
enfermería constituye el más numeroso y de mayor confianza del mundo, así 
como el más ampliamente distribuido, con la ventaja de la proximidad a los 
pacientes y las comunidades. Invertir en funciones de enfermería suficientes, 
respaldadas y empoderadas, incluida la práctica avanzada, es esencial para la 
atención primaria de salud y la cobertura sanitaria universal. No puede haber 
salud para todos sin enfermeras para todos. 

Enfermedades transmisibles y vacunación: Como la profesión sanitaria que goza 
de mayor confianza y como importantes proveedores de vacunación a nivel 
mundial, el personal de enfermería aporta conocimientos especializados, 
liderazgo y experiencia esenciales para hacer frente a la falta de vacunación, 
contrarrestar la desinformación, fomentar la confianza del público y mejorar la 
cobertura. El personal de enfermería debe estar empoderado, capacitado y 
comprometido en la planificación, la ejecución y el liderazgo de la Agenda de 
Vacunación 2030.  

Salud digital e inteligencia artificial: El personal de enfermería ya está liderando 
la integración eficaz y ética de las herramientas digitales en la atención y el 
liderazgo. La salud digital debe seguir estando centrada en las personas y ser 
equitativa, y el personal de enfermería debe participar como líderes en el diseño, 
la implementación y la gestión de la inteligencia artificial y las tecnologías 
digitales. Esto debe incluir la protección de la confidencialidad y los datos de los 
pacientes, así como garantizar que el personal de enfermería y los trabajadores 
sanitarios reciban una formación adecuada en inteligencia artificial y 
herramientas digitales, asegurando que todas las herramientas respalden una 
atención de enfermería centrada en las personas. 
 



 

 

Estos temas se basan en el trabajo reciente del CIE, incluyendo nuestro informe 
sobre Enfermería y Atención Primaria; las directrices sobre enfermería de salud 
mental; la defensa constante del apoyo a la salud mental del personal de 
enfermería, incluyendo el informe «Cuidar de las enfermeras fortalece las 
economías»; y las Definiciones de Enfermería del CIE, que demuestran toda la 
gama de contribuciones de la enfermería en todas las áreas de la salud. 

3. Contratación y migración justas de profesionales de enfermería: el Código 
Mundial 

Punto del orden del día: 12.8 — Informe del Grupo Asesor de Expertos sobre el 
Código de prácticas mundial de la OMS sobre contratación internacional de 
personal de salud (declaración conjunta de la WHPA) 

La 79.ª Asamblea Mundial de la Salud examinará el informe del Grupo Asesor de 
Expertos sobre el Código Mundial de Prácticas de la OMS, el marco que regula la 
forma en que los países contratan a trabajadores sanitarios a través de las 
fronteras. Ante la intensificación de la escasez de personal a nivel mundial y el 
aumento de la migración y la contratación internacional desigual, el CIE insta a 
que esta Asamblea marque un punto de inflexión, con compromisos claros y 
concretos para unas prácticas de contratación justas y éticas y la reinversión en 
los países frágiles de donde se contrata al personal. 

Mensajes clave del CIE: 

• El personal sanitario mundial es un bien público global y se necesita una 
acción colectiva a escala mundial para protegerlo. 

• Los patrones actuales de contratación internacional son desiguales e 
insostenibles. Los países frágiles están perdiendo a su personal de 
enfermería, incluido el especializado y con experiencia, lo que está 
agotando los sistemas de salud vulnerables, socavando años de 
inversión en formación y ampliando las desigualdades sanitarias a nivel 
mundial.  

• No podemos cumplir nuestros compromisos sanitarios mundiales ni 
alcanzar la cobertura sanitaria universal mientras el personal que sustenta 
los sistemas de salud más frágiles del mundo se vea mermado por una 
contratación desigual.  

• La 79.ª Asamblea Mundial de la Salud debe ser un punto de inflexión: 
hacemos un firme llamamiento a la creación de mecanismos de 
coinversión colectiva compartidos por los principales países 
contratantes; a la inversión dirigida hacia el empleo digno, la formación y 
la retención del personal de enfermería en los países de origen; y a un 
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diálogo político urgente que incluya a los países de origen como socios en 
igualdad de condiciones. 

Esto se basa en el trabajo reciente del CIE, incluida nuestra carta con propuestas 
a los países que lideran las consultas de los Estados miembros sobre el Código y 
nuestra participación en la investigación del Grupo Parlamentario Multipartidista 
del Reino Unido, cuyo informe —basado en datos del CIE— reconoció las enormes 
sumas que ahorran los países de ingresos altos que contratan en el extranjero y 
los graves daños causados por la contratación poco ética. 

4. Emergencias sanitarias, conflictos, protección del personal de enfermería y el 
poder de la paz 

Puntos del orden del día: 14.1 — La labor de la OMS en emergencias sanitarias 
(declaración individual del CIE); 13.2 y 13.3 — Reglamento Sanitario Internacional / 
Acuerdo sobre Pandemias 

Los debates de la 79.ª Asamblea Mundial de la Salud abordarán la labor de la OMS 
en emergencias sanitarias, así como las negociaciones en curso sobre el Acuerdo 
sobre Pandemias. El personal de enfermería está en primera línea de todas las 
emergencias sanitarias, todos los conflictos y todas las crisis humanitarias. El 
aumento de los ataques contra la atención sanitaria en los conflictos es muy 
preocupante y no puede normalizarse. A través de la intervención, el compromiso 
y la campaña en curso #NursesforPeace del CIE, este transmite un mensaje claro: 
hay que proteger urgentemente al personal de enfermería en los conflictos y en 
las emergencias sanitarias y el mundo debe invertir en el poder de la enfermería 
para la seguridad sanitaria mundial y unas sociedades estables y pacíficas. 
 
Los recientes y trágicos acontecimientos sanitarios a nivel mundial, entre ellos la 
preocupación por el brote de hantavirus y la devastadora noticia de que han 
fallecido profesionales de enfermería y trabajadores sanitarios tras el brote de 
ébola en la República Democrática del Congo y Uganda, nos recuerdan por qué la 
seguridad y el apoyo a los trabajadores sanitarios deben ocupar un lugar central 
en la orden del día sanitaria mundial. Estos acontecimientos no hacen sino 
reforzar la necesidad urgente de contar con un personal sanitario fortalecido, 
resiliente, preparado y protegido como base de una preparación y respuesta 
eficaces ante las emergencias. Esto también refuerza la necesidad de ultimar el 
anexo del Acuerdo sobre Pandemias (PABS) de la OMS, garantizando un acceso y 
unos recursos equitativos en las emergencias sanitarias mundiales. 
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Mensajes clave del CIE: 

• El CIE condena enérgicamente todos los ataques contra la atención 
sanitaria y pide la protección del personal sanitario, los pacientes y los 
centros de salud, tal y como exige el derecho internacional humanitario.  

• La impunidad normaliza y perpetúa las violaciones, lo que propicia nuevos 
ataques y crea un ciclo devastador de daños: el CIE exige que se rindan 
cuentas por las violaciones del Derecho Internacional Humanitario.  

Esto se basa en el trabajo reciente del CIE, incluyendo nuestra contribución al 
informe de la ONU sobre la protección de los derechos humanos de las mujeres y 
los niños en zonas de conflicto (mayo de 2026), a partir de consultas directas con 
las asociaciones nacionales de enfermeras de los países que sufren los conflictos 
más graves del mundo; la revista del DIE de la Región del Mediterráneo Oriental; y 
nuestro trabajo humanitario en curso y la campaña #NursesforPeace del CIE, que 
proporciona apoyo directo al personal de enfermería y a las asociaciones 
nacionales de enfermeras en los países afectados por conflictos, así como 
actividades de promoción. 

Un llamamiento final a la acción 

El director general del CIE, Howard Catton, afirmó: 

«Tras esta Asamblea Mundial de la Salud, los Estados miembros abandonarán 
Ginebra con resoluciones sobre la CSU, la atención primaria, la preparación ante 
emergencias, la salud mental, la salud digital, la economía de la salud para todos 
y mucho más. Pero ninguna resolución se cumple por sí sola.  

El personal de enfermería es la materialización de la política de la salud mundial, 
gracias a su increíble capacidad para salvar y mejorar las vidas de las personas y 
de poblaciones enteras. 
  
Durante toda la semana de la Asamblea Mundial de la Salud y más allá, el CIE 
seguirá velando por que, allá donde se tomen decisiones sobre la salud mundial, 
la enfermería esté presente en la mesa de debate y se escuche la voz de los 30 
millones de profesionales de enfermería del mundo. 
 
Esta semana, aportamos pruebas de que los profesionales de enfermería 
empoderados salvan vidas y una hoja de ruta clara para la acción. El 
empoderamiento estructural es la clave: pedimos la inversión, las políticas, el 
liderazgo y las condiciones que permitan a los profesionales de enfermería ejercer 
plenamente sus competencias de forma sistemática y a gran escala. Eso es lo que 
entendemos por «Invertir para lograr un impacto». 

https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/fondo-humanitario-nursesforpeace


 

 

Enlaces y recursos clave 

• Página web de la CIE sobre la 79.ª Asamblea Mundial de la Salud 
• Informe DIE 2026: Nuestras enfermeras. Nuestro futuro. Las enfermeras 

empoderadas salvan vidas 
• Carta del CIE para el cambio  
• Definiciones de enfermería del CIE 
• Orientaciones estratégicas mundiales de la OMS para la enfermería y la 

partería (prorrogadas hasta 2030)  
• Informe de la OMS y el CIE sobre el estado de la enfermería en el mundo 

2025 
• Campaña #NursesforPeace del CIE 

 
 
 
 

 

https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
https://www.icn.ch/sites/default/files/2023-07/ICN_IND_2023_Report_SP.pdf
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/actualizacion-de-la-definicion-de-enfermeria-y-enfermera
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/118d16fe-5000-4415-8963-eafbd730fb9c/content
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/118d16fe-5000-4415-8963-eafbd730fb9c/content
https://www.icn.ch/sites/default/files/2025-05/SOWN%202025.pdf
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/9d542d32-5a4e-4be2-bb0a-230826d2bb27/content
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/9d542d32-5a4e-4be2-bb0a-230826d2bb27/content
https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/fondo-humanitario-nursesforpeace

