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76e session du Comité régional de l’OMS pour l’Europe, du 27 au 29 octobre 
2026 
 
Point 9 « Vieillir, c’est vivre » : une stratégie visant à promouvoir la santé et 
le bien-être tout au long de la vie dans la Région européenne de l’OMS pour 
la période 2026-2030 
 
Le Forum européen des associations nationales d’infirmières et de sages-
femmes (EFNNMA), qui représente les professions infirmière et de sage-
femme dans la Région européenne de l’OMS, et le Conseil International des 
Infirmières (CII), qui représente plus de 30 millions d’infirmières dans le 
monde, soutiennent pleinement l’initiative « Vieillir, c’est vivre » ainsi que son 
alignement sur la Décennie des Nations Unies pour le vieillissement en bonne 
santé. 
 
Nous saluons l’engagement de cette stratégie à lutter contre l’âgisme, à 
promouvoir la santé tout au long de la vie et à permettre aux personnes 
âgées de vivre dans la dignité, l’autonomie et le bien-être. Nous félicitons tout 
particulièrement l’OMS d’avoir associé les personnes âgées et les personnes 
aidantes à son élaboration, et exhortons les États membres à garantir leur 
participation effective à sa mise en œuvre au niveau national. 
 
Les infirmières et infirmiers jouent un rôle central dans la concrétisation de 
ces ambitions. Dans les soins primaires et communautaires, les hôpitaux ou 
les établissements de soins de longue durée, ils promeuvent la santé, 
préviennent les maladies, dispensent des soins centrés sur la personne et 
assurent la continuité des soins entre les différents services. Les infirmières et 
infirmiers spécialisés ainsi que ceux exerçant en pratique avancée améliorent 
encore l’accès à des soins intégrés, notamment en soutenant les familles et 
les personnes aidantes, grâce au plein exercice de leurs compétences dans 
les limites de leur champ de pratique autorisé. 
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Toutefois, le succès de la stratégie dépend de la disponibilité des effectifs 
nécessaires à sa mise en œuvre. Le vieillissement de la population accroît la 
demande de soins infirmiers, alors même que de nombreux pays sont 
confrontés à des pénuries de personnel, à des difficultés de fidélisation et au 
vieillissement de leur propre personnel infirmier. Sans investissements 
durables dans les soins infirmiers, la mise en œuvre de la stratégie sera 
considérablement entravée. 
 
L’EFNNMA et le CII exhortent les États membres à : 

• investir dans des effectifs infirmiers durables, notamment dans la 
formation, le recrutement et la fidélisation, et garantir des niveaux de 
dotation sûrs ainsi que des conditions de travail décentes, en 
particulier dans les soins primaires, communautaires et de longue 
durée ; 

• inclure, dans les plans nationaux de mise en œuvre du vieillissement 
en bonne santé, des mesures financées en faveur du personnel 
infirmier, adaptées aux besoins de la population et étayées par des 
indicateurs mesurables ; 

• garantir le leadership infirmier et la représentation des infirmières et 
infirmiers dans l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des stratégies 
nationales, notamment par l’intermédiaire des responsables 
gouvernementaux des soins infirmiers et des associations nationales 
d’infirmières ; 

• permettre aux infirmières et infirmiers d’exercer pleinement leurs 
compétences, renforcer les soins multidisciplinaires intégrés et 
mesurer la contribution des soins infirmiers au moyen d’indicateurs de 
qualité et de résultats pertinents et sensibles aux soins infirmiers. 

 
Nous appelons également à intégrer l’équité, les droits humains et la lutte 
contre l’âgisme dans l’ensemble des formations en santé et en soins, ainsi 
que dans le développement professionnel et le leadership. 
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L’EFNNMA, le CII et leurs associations membres se tiennent prêts à collaborer 
avec l’OMS et les États membres afin de traduire cette stratégie en 
améliorations concrètes de la santé, des soins et de la qualité de vie dans 
l’ensemble de la Région européenne. 
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