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73.ª sesión del Comité Regional de la OMS para el Mediterráneo Oriental, 
del 13 al 15 de octubre de 2026 
 
Punto 5(g): Crear sistemas de salud resilientes para avanzar hacia la 
cobertura sanitaria universal y garantizar la seguridad sanitaria en la 
Región del Mediterráneo Oriental 
 
El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), que representa a más de 30 millones 
de enfermeras en todo el mundo, acoge con satisfacción este informe de situación. 
El informe de la OMS «El estado de la enfermería en el mundo 2025» prevé un déficit 
mundial de 4,1 millones de enfermeras para 2030, cerca del 70 % del cual se 
concentrará en las regiones de África y del Mediterráneo Oriental. Como el grupo 
profesional más numeroso del sector de la salud, las enfermeras desempeñan un 
papel esencial en la prestación de servicios, desde la atención en los 
establecimientos de salud hasta una atención primaria integrada y centrada en las 
personas. 
 
El CIE subraya que el acceso equitativo a la atención primaria de salud, incluidos los 
servicios de enfermería, es esencial para mejorar la salud y el bienestar. Sin 
embargo, la inversión insuficiente, la escasez de personal de enfermería y su 
distribución desigual siguen constituyendo obstáculos importantes para reorientar 
los sistemas de salud hacia la atención primaria. El CIE insta a los Estados miembros 
a acelerar la aplicación de las Orientaciones Estratégicas Mundiales de la OMS para 
la Enfermería y la Partería, cuya vigencia se ha prorrogado hasta 2030. 
 
Los datos del CIE confirman la urgencia de actuar. La encuesta realizada en 2025 
entre las presidencias de las asociaciones nacionales de enfermeras revela serias 
preocupaciones sobre la sostenibilidad de la fuerza laboral, entre ellas la dotación 
de personal, la retención, la remuneración, la violencia en el lugar de trabajo, y la 
salud y el bienestar de las enfermeras. El informe del Día Internacional de la 
Enfermera de 2024, «El poder económico de los cuidados», expone sólidos 
argumentos de salud, sociales y económicos a favor de invertir en enfermería. Por 
su parte, el informe del CIE «Enfermería y atención primaria de salud» propone 
medidas concretas para reforzar la contribución de la enfermería a la APS. 
 
Sobre la base de estos datos, el informe del Día Internacional de la Enfermera de 
2026 del CIE, «Las enfermeras empoderadas salvan vidas», aboga por invertir en una 
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dotación de personal suficiente y una combinación adecuada de competencias; 
condiciones de trabajo seguras y dignas; formación y desarrollo profesional; 
culturas organizativas de apoyo; salud y bienestar; remuneración justa; y liderazgo 
de enfermería. 
 
El CIE insta a los Estados miembros a que pongan en práctica estas pruebas 
mediante planes nacionales financiados para el personal de enfermería, el refuerzo 
de la retención y una dotación de personal segura, así como un liderazgo de 
enfermería sólido, incluyendo los puestos de director o directora de enfermería. Las 
enfermeras y las asociaciones nacionales de enfermeras deben participar de 
forma significativa en las políticas y la planificación del personal sanitario. 
 
Invertir en enfermería es fundamental para una atención primaria de salud 
resiliente, la cobertura sanitaria universal y el desarrollo económico y social 
sostenible. El CIE está dispuesto a apoyar a los Estados miembros y a la OMS con 
sus pruebas, su experiencia y su red global. 
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