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En revenant sur la JII du 12 mai 2026 (JII 2026), l’impact du thème de cette année, « Nos 
infirmières. Notre futur. Le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », continue de 
résonner à travers le monde. Le rapport historique du CII sur la JII 2026 a défini sept pouvoirs 
clés des soins infirmiers, et ce message a été renforcé par les infirmières de toutes les 
régions qui, tout au long du mois de mai, ont célébré, identifié et se sont approprié ces 
pouvoirs. 
 
Cette réaction nous rappelle que la JII n’est pas un événement ponctuel, mais le point de 
départ d’un mouvement durable, tout au long de l’année, en faveur d’une autonomisation 
structurelle des soins infirmiers. L’écho considérable suscité par la JII 2026 à travers le 
monde montre clairement que le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies chaque 
jour de l’année. 
 
Depuis la JII, le CII a continué à faire passer un message clair mettant en avant les pouvoirs 
des soins infirmiers et le besoin urgent d’investir pour avoir un impact et assurer une 
protection au plus haut niveau des instances décisionnaires mondiales en matière de 
santé, notamment grâce à notre plaidoyer énergique lors de la 79e Assemblée mondiale 
de la santé (AMS79), nos appels lancés aux dirigeants du G7 pour la protection des 
infirmières en situation de conflit et d’urgence sanitaire, ainsi que nos déclarations sur 
l’épidémie d’Ebola en République démocratique du Congo et en Ouganda, et notre 
campagne en cours #NursesforPeace. 
 
Le président du CII, le Dr José Luis Cobos Serrano, a souligné la dynamique mondiale 
soutenue autour de la campagne « JII 2026 », en déclarant : 
 
« À l’occasion de cette Journée internationale des infirmières et au-delà, le CII a apporté la 
preuve incontestable que le pouvoir des infirmières est réel, mesurable et transformateur 
dans tous les espaces où se prennent les décisions en matière de santé. Tout au long des 
mois de mai et juin, nous avons vu les infirmières du monde entier continuer à utiliser, à 
s’approprier et à célébrer leurs pouvoirs extraordinaires, montrant ainsi à quoi ressemble 
dans la pratique une profession infirmière autonomisée, et utilisant les données de notre 
rapport pour plaider en faveur du changement. Nous continuerons à faire entendre leur 
voix et à plaider en faveur de l’autonomisation et des investissements dont les infirmières 
ont besoin et qu’elles méritent, en œuvrant pour que chaque infirmière, partout dans le 
monde, soit soutenue afin d’utiliser pleinement ses capacités pour sauver et transformer 
des vies. » 
 
JII 2026 : Le pouvoir des infirmières sous les projecteurs 
 
Le rapport fondé sur des données probantes du CII, intitulé « Nos infirmières. Notre futur. 
Le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », présente un nouveau modèle reposant 
sur sept pouvoirs interdépendants qui illustrent l’impact multidimensionnel des infirmières 
en tant que profession de santé la plus importante au monde et la plus respectée, dotée 
d’une portée exceptionnelle, d’une proximité avec les communautés et capable de fournir 
des soins fondés sur des données probantes et ancrés dans l’éthique, qui transforment les 
vies et les systèmes de santé à grande échelle. 

https://www.icn.ch/how-we-do-it/campaigns/international-nurses-day
https://www.icn.ch/resources/publications-and-reports/ind-2026-report
https://www.icn.ch/resources/publications-and-reports/ind-2026-report
https://www.icn.ch/how-we-do-it/world-health-organization/world-health-assemblies/79th-world-health-assembly
https://www.icn.ch/how-we-do-it/world-health-organization/world-health-assemblies/79th-world-health-assembly
https://www.icn.ch/how-we-do-it/campaigns/humanitarian-fund-nursesforpeace


 
Lisez le rapport et regardez notre vidéo #IND2026 pour en savoir plus sur les données qui 
sous-tendent les sept pouvoirs d’une profession infirmière responsabilisée : le pouvoir de 
la confiance, le pouvoir de la professionnalisme, le pouvoir des chiffres, le pouvoir de la 
pratique, le pouvoir des soins, le pouvoir de la proximité et le pouvoir de la paix. 
 
 

 

 
 

Le rapport rassemble des données ainsi que des études de cas concrètes et des 
témoignages d’infirmières illustrant ces pouvoirs et démontrant, sans l’ombre d’un doute, 
que l’autonomisation des infirmières et de leur leadership n’est pas un coût : il s’agit  d’un 
investissement à haut rendement pour des populations en meilleure santé, des systèmes 
de santé plus solides ainsi que des sociétés et des économies plus résilientes. La page web 
dédiée au JII sur le site du CII a été consultée plus de 35 000 fois, tandis que le rapport JII a 
déjà été téléchargé plus de 2 000 fois et est utilisé comme outil de plaidoyer et de recherche 
par les infirmières, les universitaires, les médias, les responsables de la santé et les 
décideurs du monde entier. 
 
Diffuser le message du JII à travers le monde 
Près de 2 000 infirmières, responsables des politiques de santé et chercheurs, issus de 
toutes les régions du monde, ont participé aux trois webinaires mondiaux du CII consacrés 
au JII, organisés le 12 mai. Outre le lancement du rapport sur le JII, ces webinaires ont permis 
de faire entendre la voix des infirmières et infirmiers dans toutes les régions : des 
responsables infirmiers ont expliqué comment chacun des sept pouvoirs est mis en œuvre 
dans leurs pays et régions respectifs, tandis que la présidente du CII, le directeur général et 
la vice-présidente du CII, ainsi que l’infirmière en chef de l’OMS, ont discuté des mesures à 
prendre pour favoriser l’autonomisation. 
 

https://www.icn.ch/resources/publications-and-reports/ind-2026-report
https://www.youtube.com/watch?v=tAgDE9anqLk&list=PLvkyOGjvXXc4PIkYOX3H_MNNXZYXuHaZg


[Revivez les webinaires sur la page web consacrée au JII] 
Les messages du JII 2026 du CII ont touché un public allant bien au-delà des milieux des 
soins infirmiers et de la santé mondiale, grâce à une forte couverture médiatique 
internationale et à des événements mettant en avant le cadre des sept pouvoirs. 
 

 

 
 

Le thème de la JII 2026 du CII, « Le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », ainsi que 
les sept pouvoirs, ont également été largement partagés et discutés sur les réseaux sociaux 
à travers le monde. Les publications du CII ont suscité un engagement et un impact 
considérables, tandis que le débat mondial autour de la JII a touché 46,5 millions de 
personnes et généré près de 900 000 interactions (« j’aime », partages et commentaires), 
avec plus de 6 500 utilisations des hashtags JII. 
 

https://www.icn.ch/events/webinar-icn-celebrates-international-nurses-day-2026-launch-ind-report-empowered-nurses-save


 

 
 

Réaction mondiale : célébrer et mettre en avant le pouvoir des soins 
infirmiers 
À l’occasion de la JII, le CII a lancé un appel aux infirmières et aux associations nationales 
d’infirmières du monde entier afin qu’elles partagent leurs réflexions, leurs photos et leurs 
témoignages célébrant la JII et la force collective des soins infirmiers. Les réponses reçues 
constituent un témoignage inspirant, fort et émouvant de la profondeur, de la portée et de 
la diversité des soins infirmiers dans toutes les régions et tous les contextes. 
 



 

 
 

Région de la Méditerranée orientale 
 
Dans la région de la Méditerranée orientale (EMRO), les infirmières et infirmiers assurent la 
stabilité, même là où les systèmes sont les plus fragiles. Avec le soutien du CII, les 
associations nationales d’infirmières et infirmiers (ANI) et les responsables du secteur des 
soins infirmiers de l’ensemble de la région de la Méditerranée orientale (EMRO) ont publié 
un numéro spécial du E-Journal de la JII, donnant la parole aux infirmières et infirmiers 
travaillant dans des contextes variés, notamment en situation de conflit, de déplacement 
de populations et de crise humanitaire. Ce numéro électronique illustre le « pouvoir de la 
paix » comme une réalité quotidienne : des infirmières qui assurent la continuité des soins 
sous les bombardements, terminent leur doctorat en situation de siège, prennent en 
charge la santé mentale et le soutien psychosocial, et préservent la confiance des 
communautés alors que presque tout le reste s’effondre. 
 
Myrna Abi Abdallah Doumit, membre du Conseil d’administration du CII pour la région 
de la Méditerranée orientale, a déclaré : 
 « Dans toute la région EMRO, nous diffusons un message clair et fort : le pouvoir d’agir des 
infirmières sauve des vies. Les infirmières de cette région en font la démonstration chaque 
jour dans leur pratique quotidienne. Face à la guerre, à l’instabilité, aux déplacements de 
population et à une pression inimaginable sur les systèmes de santé, elles n’ont pas reculé 
— elles sont allées de l’avant. Les infirmières et infirmiers sont la colonne vertébrale de nos 
systèmes de santé, les gardiens de la santé et de la vie, et la force qui maintient la cohésion 
des communautés en temps de crise. Lorsque les infirmières et infirmiers sont autonomisés, 
des vies sont sauvées, les systèmes sont renforcés et l’avenir se reconstruit. » 
L’Initiative des jeunes infirmiers de la région EMR (EMR-YNI), désormais active dans 17 pays 
et regroupant plus de 100 jeunes infirmières, a présenté un flipbook complet, intitulé « Power 
in Action », qui met en correspondance leur travail avec les sept pouvoirs du JII, et a partagé 
son dialogue intergénérationnel sur le JII, intitulé « Le pouvoir d’agir des infirmières sauve 
des vies ». 

https://www.icn.ch/sites/default/files/2026-05/IND%202026%20EMRO%20E-Journal%20-%20EN%20-%20Final.pdf


Dans l’ensemble de la région, des infirmières ont envoyé des témoignages, des photos et 
des réflexions illustrant la manière dont chaque pouvoir se concrétise dans la pratique. 
Parmi elles figuraient l’hôpital spécialisé de Jordanie, les infirmières des cliniques de zones 
reculées de TMC Health en Arabie saoudite, qui stabilisent et transfèrent des patients à 
travers de vastes étendues désertiques, ainsi que les infirmières de l’hôpital Abou Jaoudé, 
qui œuvrent à la sensibilisation et […] des personnes malvoyantes, et les infirmières du 
Maroc, représentant l’association nationale des infirmières en anesthésie et en soins 
intensifs, célébrant toute la diversité des métiers des soins infirmiers. 
 

 
 

Région Afrique 

Les contributions provenant de toute la région africaine ont donné vie  aux « pouvoirs »  des 
soins infirmiers.   

Parmi les célébrations nationales organisées dans toute la région, on peut citer celles de la 
Zambie (où le ministre de la Santé a qualifié les infirmières de « pilier du secteur de la santé 
», en présence d’infirmières issues du seul établissement psychiatrique tertiaire du pays) 
ainsi que les événements organisés au Ghana pour reconnaître et célébrer le pouvoir des 
soins infirmiers, notamment ceux de l’Association ghanéenne des infirmières diplômées et 
des infirmières de l’hôpital catholique Sainte-Élisabeth, à Ahaf. Les images envoyées 
depuis le Libéria, Madagascar, le Mozambique, le Somaliland et le Soudan du Sud ont 
montré que le pouvoir des infirmières, lorsqu’elles sont autonomes, est bien vivant et visible 
aux quatre coins de la région. Des infirmières de Mauritanie ont souligné que le « pouvoir 
de la proximité » et le « pouvoir des soins » trouvent un écho particulièrement fort dans leur 
contexte, où les infirmières sont souvent les seules professionnelles de la santé à atteindre 
les communautés rurales. 



 

Une contribution régionale a mis en avant le « pouvoir du nombre » dans la région AFRO, 
soulignant les rôles essentiels des infirmières au cœur des centres de soins primaires, de la 
santé maternelle et des campagnes de vaccination, et appelant à agir pour remédier aux 
contraintes en matière de ressources et aux disparités entre zones urbaines et rurales qui 
peuvent empêcher les infirmières d’exercer pleinement leurs compétences. 

Les témoignages envoyés au CII ont montré que les réseaux continentaux, PAN-ECO, le 
groupe de travail sur les soins infirmiers et obstétricaux de l’Alliance G4 et le Conseil des 
anciens élèves du GNLI ont renforcé le leadership infirmier en soins d’urgence, en soins 
intensifs et en chirurgie. 

Perpetual Ofori-Ampofo, troisième vice-présidente du CII, a déclaré : 

« Les activités organisées cette année dans le cadre du JII à travers l’Afrique témoignent de 
la fierté, des compétences, de la résilience et du pouvoir de la profession infirmière dans 
cette région. Nous devons désormais faire correspondre l’engagement des infirmières et 
infirmiers africains à un engagement à les soutenir. Si nous voulons que les infirmières et 
infirmiers utilisent pleinement leurs capacités pour sauver des vies – et ce, dans les sept 
domaines –, nous devons leur permettre de s’épanouir là où ils se trouvent, grâce à un 
travail décent, une rémunération équitable, des environnements sûrs, des opportunités de 
leadership, ainsi qu’à un recrutement et une migration équitables de la main-d’œuvre à 



l’échelle internationale. Les dirigeants doivent investir dans les soins infirmiers en Afrique, et 
partout dans le monde, en tant que force de transformation au service de la santé, de 
l’équité et du développement. » 

Régions du Pacifique occidental et de l’Asie du Sud-Est 

L’Association japonaise des infirmiers et infirmières a mis en avant le « pouvoir des soins 
» (Power of Care), à travers une étude de cas portant sur une prise en charge intégrée 
menée avec succès par des infirmiers et infirmières, permettant à des personnes 
présentant des besoins de santé complexes de vivre et de se rétablir au sein de leur 
communauté — un enjeu crucial alors que le Japon se prépare à une forte augmentation 
des soins à domicile pour les personnes de plus de 85 ans d’ici 2040. Des témoignages 
envoyés depuis Canberra, en Australie, ont partagé des réflexions sur le « pouvoir du 
professionnel », qu’il s’agisse de prodiguer des soins de fin de vie adaptés à la culture des 
patients, de défendre les besoins sanitaires et sociaux des familles de migrants, ou encore 
d’accompagner avec compassion la prochaine génération d’étudiants en soins infirmiers. 

Par ailleurs, des infirmières indiennes des hôpitaux Sterling Gurukul, à Ahmedabad, ont 
partagé leurs témoignages sur une « Semaine des infirmières » bien remplie, consacrée à 
soutenir, célébrer et mettre en valeur le pouvoir des soins infirmiers, tandis que les Maldives 
ont mis en avant les événements organisés par l’Association des infirmières en oncologie 
et les infirmières bénévoles de proximité, notamment le tout premier débat national sur les 
soins infirmiers (en présence de la Première Dame), ainsi que des manifestations 
soulignant le besoin urgent de prendre soin des infirmières en tant que soignantes. 

 

Megumi Yamaura-Teshima, deuxième vice-présidente du CII, a déclaré : 

« Dans toutes ces régions et partout dans le monde, nous voyons toutes ces forces à 
l’œuvre, mais surtout le pouvoir des soins : les infirmières assurent des soins continus, 



coordonnés et humains face au vieillissement de la population, à l’augmentation des 
maladies chroniques et à une complexité croissante. Lorsque nous investissons dans le 
pouvoir des soins infirmiers pour fournir des soins de santé primaires intégrés et centrés 
sur la personne, nous transformons les systèmes de santé. Il est temps de reconnaître et 
d’assumer l’impact d’infirmières autonomes, qui constituent le fondement des soins de  

Région Europe et Amériques 

Des témoignages en provenance de Turquie ont mis en avant le pouvoir des soins 
infirmiers lors de la réponse au séisme de 2023, avec la prestation de soins « dans les zones 
sinistrées, en situation de crise, aux moments où les communautés sont les plus 
vulnérables ». Le Paraguay a transmis des récits sur les célébrations de la JII, notamment à 
l’Universidad Nacional de Asunción, qui ont permis de valoriser tant les collègues que les 
infirmières et les étudiants. 

 

 
 

Sineva Maria Ribeiro, première vice-présidente du CII, a déclaré : 

 « Partout en Europe, dans les Amériques et au-delà, nous voyons les infirmières mettre en 
œuvre et célébrer leurs pouvoirs dans toutes les situations, qu’il s’agisse d’intervenir en cas 
de crise ou de former la prochaine génération d’infirmières et de responsables infirmiers. 
Partout dans le monde, nous devons désormais transformer les sept pouvoirs en sept voies 
de changement, en plaidant pour des changements structurels et une autonomisation qui 
permettent aux infirmières et renforcent les systèmes de santé. Cette année, nous 
montrons que la JII n’est pas un événement ponctuel : c’est un mouvement qui dure toute 
l’année. » 



Faire progresser les pouvoirs 

Les « sept pouvoirs » constituent un cadre vivant et évolutif qui a suscité réflexion et débat. 
Des infirmières de toutes les régions ont fait part au CII de leurs réflexions sur des pouvoirs 
supplémentaires, notamment le pouvoir de la connaissance et de la recherche, le pouvoir 
des données, le pouvoir de la collaboration, le pouvoir systémique, le pouvoir de décision 
et le pouvoir de plaidoyer, qui consiste à être la voix des patients lorsqu’ils ne peuvent pas 
s’exprimer. 

Howard Catton, directeur général du CII, a déclaré : 

« La réponse apportée au travail mené cette année à l’occasion de la Journée 
internationale des infirmières a été extraordinaire. Nous avons vu comment les infirmières 
des quatre coins du monde ont identifié, se sont approprié et célébré les pouvoirs qu’elles 
exercent non seulement le 12 mai, mais aussi chaque jour et dans tous les contextes — et 
comment le cadre des sept pouvoirs est déjà en train de faire évoluer le débat et sert d’outil 
de changement à travers le monde. 
Cette année, nous nous sommes unis pour faire évoluer la perception mondiale des soins 
infirmiers, passant d’une vision monochrome à une vision multicolore, et il n’y a pas de 
retour en arrière possible. Il est temps que le monde perçoive les soins infirmiers dans toutes 
leurs dimensions, qu’il investisse dans cette profession en tant que stratégie à haut 
rendement pour la santé, l’équité et la stabilité économique, et qu’il donne à chaque 
infirmière et infirmier les moyens d’utiliser pleinement leurs pouvoirs pour sauver et 
transformer des vies. » 

Le CII continuera à utiliser le cadre des sept pouvoirs et les données qui le sous-tendent 
pour susciter un changement mondial, en appelant à une autonomisation structurelle et à 
des investissements visant à renforcer l’impact des soins infirmiers grâce à des effectifs 
suffisants, une rémunération équitable, un champ d’exercice complet, un leadership à tous 
les niveaux et une protection contre la violence dans tous les contextes, avec un message 
clair : le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies. 

Comment contribuer à faire avancer ce mouvement : 

• Partagez votre histoire et vos photos sur media@icn.ch — dites-nous quels sont les 
pouvoirs les plus déterminants dans votre région et à quoi ressemblent les soins 
infirmiers autonomisés là où vous travaillez 

• Utilisez et partagez le rapport JII 2026 et la vidéo « Seven Powers » 
• Rendez-vous sur la page JII 2026 pour accéder à des webinaires, des supports et 

des ressources 
• Soutenez #NursesforPeace pour être aux côtés des infirmières en situation de 

conflit et de crise 

mailto:media@icn.ch
https://www.icn.ch/resources/publications-and-reports/ind-2026-report
https://www.youtube.com/watch?v=tAgDE9anqLk
https://www.icn.ch/how-we-do-it/campaigns/international-nurses-day
https://www.icn.ch/events/webinar-icn-celebrates-international-nurses-day-2026-launch-ind-report-empowered-nurses-save
https://www.icn.ch/how-we-do-it/campaigns/humanitarian-fund-nursesforpeace

