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Al echar la vista atrás al Día Internacional de la Enfermera del pasado mes, el 12 de mayo 
de 2026 (DIE 2026), el impacto del lema de este año, «Nuestras enfermeras. Nuestro 
futuro. Las enfermeras empoderadas salvan vidas», sigue resonando en todo el mundo. 
El histórico informe sobre el DIE 2026 del CIE definió siete poderes clave de la enfermería, y 
este mensaje se ha visto reforzado gracias a que el personal de enfermería de todas las 
regiones ha celebrado, identificado y hecho suyo ese poder a lo largo de todo el mes de 
mayo. 
 

Esta respuesta nos recuerda que el Día Internacional de la Enfermera no es un evento 
aislado, sino el inicio de un movimiento sostenido, que se prolonga durante todo el año, en 
favor del empoderamiento estructural de la enfermería. La fuerte respuesta al DIE 2026 en 
todo el mundo deja claro que las enfermeras empoderadas salvan y transforman vidas 
todos y cada uno de los días del año. 
 

Desde el DIE, el CIE ha seguido transmitiendo un mensaje claro que destaca los poderes de 
la enfermería y la urgente necesidad de invertir en impacto y protección en los más altos 
niveles de la toma de decisiones sanitarias a nivel mundial, incluyendo nuestra firme 
defensa en la 79.ª Asamblea Mundial de la Salud (AMS79), nuestros llamamientos a los 
líderes del G7 para que protejan al personal de enfermería en conflictos y emergencias 
sanitarias, así como nuestras declaraciones sobre el brote de ébola en la República 
Democrática del Congo y Uganda, y la campaña en curso #NursesforPeace. 
 

El presidente del CIE, el Dr. José Luis Cobos Serrano, destacó el impulso global sostenido en 
torno a la campaña DIE 2026, afirmando:  
 

«En este Día Internacional de la Enfermera y más allá, el CIE ha estado aportando pruebas 
claras de que el poder de la enfermería es real, cuantificable y transformador en todos los 
ámbitos en los que se toman decisiones sanitarias. A lo largo de mayo y junio, hemos visto 
cómo el personal de enfermería de todo el mundo sigue utilizando, asumiendo y 
celebrando sus extraordinarios poderes, mostrando cómo se traduce en la práctica una 
enfermería empoderada y utilizando las pruebas de nuestro informe para abogar por el 
cambio. Seguiremos amplificando sus voces y abogando por el empoderamiento y la 
inversión que los profesionales de enfermería necesitan y merecen, trabajando para 
garantizar que todos los profesionales de enfermería, en cualquier lugar, cuenten con el 
apoyo necesario para utilizar todo su potencial con el fin de salvar y transformar vidas». 
 

DIE 2026: El poder de la enfermería en el punto de mira 

 

El informe basado en la evidencia de la CIE, «Nuestras enfermeras. Nuestro futuro. Las 
enfermeras empoderadas salvan vidas», presentó un nuevo modelo de siete poderes 
interconectados que demuestran el impacto multidimensional completo de las 
enfermeras como la profesión sanitaria más numerosa del mundo y la que goza de mayor 
confianza, con un alcance excepcional, cercanía a las comunidades y capacidad para 
prestar una atención basada en la evidencia y fundamentada en la ética que transforma 
vidas y sistemas de salud a gran escala. 

https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/dia-internacional-de-la-enfermera
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/organizacion-mundial-de-la-salud/asambleas-mundiales-de-la-salud/79a-asamblea
https://www.icn.ch/es/noticias/el-cie-insta-al-g7-salvaguardar-al-personal-sanitario-mientras-el-personal-de-enfermeria
https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/fondo-humanitario-nursesforpeace


 

Lea el informe y mira nuestro vídeo #IND2026 para saber más sobre los datos que 
respaldan los siete poderes de la enfermería empoderada: el poder de la confianza, el 
poder del profesional, el poder de las cifras, el poder de la práctica, el poder de los 
cuidados,  el poder de la cercanía y el poder de la paz. 
 

 

 
 

El informe recopila datos, así como casos prácticos reales e historias de profesionales de 
enfermería que demuestran estos poderes y muestran sin lugar a duda que potenciar al 
personal de enfermería y su liderazgo no es un coste: es una inversión de alto rendimiento 
en poblaciones más sanas, sistemas de salud más sólidos y sociedades y economías más 
resilientes. La página web dedicada al DIE del CIE ha recibido más de 35 000 visitas, 
mientras que el informe del DIE ya se ha descargado más de 2 000 veces y está siendo 
utilizado como herramienta de defensa e investigación por profesionales de enfermería, 
académicos, medios de comunicación, líderes sanitarios y responsables de la toma de 
decisiones de todo el mundo. 
 

Difundir el mensaje del DIE al mundo 

 

A los tres webinarios mundiales del CIE sobre el DIE, celebrados el 12 de mayo, asistieron 
casi 2 000 profesionales de enfermería, responsables de la política de la salud e 
investigadores de todas las regiones del mundo. Además del lanzamiento del informe 
sobre el DIE, los webinarios amplificaron las voces del personal de enfermería en todas las 
regiones: las enfermeras jefas compartieron cómo se está poniendo en práctica cada 
uno de los siete poderes en sus países y regiones, y el presidente del CIE, el director 
general y la vicepresidenta del CIE, así como la enfermera jefa de la OMS, debatieron 
sobre las medidas para el empoderamiento.  

https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
https://www.youtube.com/watch?v=tAgDE9anqLk&list=PLvkyOGjvXXc4PIkYOX3H_MNNXZYXuHaZg


 

[Vuelve a ver los webinarios en la página web del DIE] 
 

Los mensajes del DIE 2026 del CIE llegaron a audiencias tanto del ámbito de la enfermería 
y la salud global como de otros sectores, con una amplia cobertura informativa 
internacional y eventos centrados en el marco de las siete competencias.  
 

 

 
 

El lema del DIE del CIE, «Las enfermeras empoderadas salvan vidas», y los siete poderes 
también se difundieron y debatieron ampliamente en las redes sociales de todo el mundo. 
Las publicaciones del CIE generaron una gran participación e impacto, mientras que el 
debate global sobre el DIE llegó a 46,5 millones de personas y generó casi 900 000 
interacciones (me gusta, compartidos y comentarios), con más de 6 500 usos de los 
hashtags del DIE. 

https://www.icn.ch/es/eventos/webinario-el-cie-celebra-el-dia-internacional-de-la-enfermera-2026-con-la-presentacion-del


 

 
 

Respuesta global: celebrar y reconocer el poder de la enfermería 

 

Tras el DIE, el CIE hizo un llamamiento al personal de enfermería y a las asociaciones 
nacionales de enfermeras de todo el mundo para que compartieran sus reflexiones, fotos 
e historias con las que celebrar el DIE y el poder colectivo de la enfermería. La respuesta ha 
sido un testimonio inspirador, impactante y conmovedor de la profundidad, el alcance y la 
diversidad del poder de la enfermería en todas las regiones y entornos.  
 



  

 
 

Región del Mediterráneo Oriental 
 

En la Región del Mediterráneo Oriental (EMRO), el personal de enfermería aporta estabilidad 
incluso allí donde los sistemas son más frágiles. Con el apoyo del CIE, las asociaciones 
nacionales de enfermeras y los líderes de enfermería de toda la Región del Mediterráneo 
Oriental (EMRO) publicaron una revista electrónica especial con motivo del DIE, en la que 
se amplificaban las voces del personal de enfermería que trabaja en diversos contextos, 
como conflictos, desplazamientos y crisis humanitarias. La revista electrónica muestra el 
«Poder de la Paz» como una realidad cotidiana: personal de enfermería que mantiene los 
servicios en funcionamiento bajo los bombardeos, que completa sus doctorados en 
situaciones de asedio, que lidera la atención de salud mental y el apoyo psicosocial, y que 
mantiene la confianza de las comunidades cuando ya casi nada más se sostiene. 
 

Myrna Abi Abdallah Doumit, miembro de la Junta Directiva del CIE para la Región del 
Mediterráneo Oriental, comentó:  

«En toda la región de la EMRO, estamos difundiendo el mensaje claro y contundente de que 
el personal de enfermería empoderado salva vidas. El personal de enfermería de esta 
región lo demuestra en su realidad cotidiana cada día. Ante la guerra, la inestabilidad, el 
desplazamiento y una presión inimaginable sobre los sistemas de salud, no ha dado un 
paso atrás, sino que ha dado un paso adelante. El personal de enfermería es la columna 
vertebral de nuestros sistemas de salud, las guardianas de la salud y la vida, y la fuerza 
que mantiene unidas a las comunidades en tiempos de crisis. Cuando se empodera al 
personal de enfermería, se salvan vidas, se fortalecen los sistemas y se reconstruye el 
futuro». 

La Iniciativa de Profesionales de Enfermería Jóvenes de la Región del Mediterráneo Oriental 
(EMR-YNI), que actualmente opera en 17 países con más de 100 profesionales de 
enfermería jóvenes, presentó un libro animado exhaustivo, titulado «Power in Action», en el 

https://www.icn.ch/sites/default/files/2026-05/IND%202026%20EMRO%20E-Journal%20-%20EN%20-%20Final.pdf


que se muestra su trabajo en relación con los siete poderes del DIE, y compartió su diálogo 
intergeneracional sobre el DIE, titulado «Empoderar a los profesionales de enfermería 
jóvenes de la Región del Mediterráneo Oriental salva vidas». 

En toda la región, el personal de enfermería envió historias, fotos y reflexiones que 
mostraban cómo se plasma cada principio en la práctica. Entre ellas se encontraban el 
Hospital Especializado de Jordania; el personal de enfermería de las clínicas de zonas 
remotas de TMC Health en Arabia Saudí, que estabilizan y trasladan a pacientes a través 
de vastas distancias desérticas; así como el personal de enfermería del Hospital Abou 
Jaoudé, que trabaja para sensibilizar a las personas con deficiencias visuales; y el personal 
de enfermería de Marruecos, en representación de la asociación nacional de enfermeras 
de anestesia y terapia intensiva de enfermería, que celebra todo el espectro de la 
enfermería. 
 

 
 

Región de África 

Las aportaciones de toda la región africana dieron vida a los poderes de la enfermería.   

Las celebraciones nacionales en toda la región incluyeron a Zambia (donde el ministro de 
Sanidad calificó al personal de enfermería como «la columna vertebral del sector 
sanitario», con la presencia de enfermeras del único centro psiquiátrico terciario de 
Zambia), así como los actos de Ghana que reconocieron y celebraron el poder de la 
enfermería, entre los que se contaron la Asociación de Enfermeras Registradas de Ghana 
y el personal de enfermería del Hospital Católico St Elizabeth, en Ahaf. Las imágenes 
enviadas desde Liberia, Madagascar, Mozambique, Somalilandia y Sudán del Sur 
demostraron que la enfermería empoderada está viva y es visible en todos los rincones de 
la región. El personal de enfermería de Mauritania señaló que el «poder de la proximidad» 
y el «poder de los cuidados» resuenan con mayor fuerza en su contexto, donde el personal 
de enfermería suele ser el único profesional de la salud que llega a las comunidades 
rurales. 



 

Una propuesta regional destacó el «poder de las cifras» en la región AFRO, mostrando el 
papel vital que desempeñan los profesionales de enfermería en el ámbito de la atención 
primaria, la salud materna y las campañas de vacunación, y haciendo un llamamiento a 
la acción para abordar las limitaciones de recursos y las brechas entre las zonas urbanas 
y rurales que pueden impedir que los profesionales de enfermería utilicen plenamente sus 
capacidades. 

Las historias enviadas al CIE mostraron que las redes continentales, PAN-ECO, el Grupo de 
Trabajo de Enfermería y Partería de la Alianza G4 y el Consejo de Antiguos Alumnos de la 
GNLI potenciaron el liderazgo de enfermería de urgencias, cuidados críticos y quirúrgicos. 

Perpetual Ofori-Ampofo, tercera vicepresidenta del CIE afirmó: 

«Las actividades del DIE de este año en toda África son un testimonio del orgullo, la 
competencia, la resiliencia y el poder de la profesión de enfermería en esta región. Ahora 
debemos hacer coincidir el compromiso del personal de enfermería africano con el 
compromiso de apoyarlo. Si queremos que las enfermeras y los enfermeros aprovechen 
al máximo sus poderes para salvar vidas (los siete, sin excepción), debemos facilitarles 
las condiciones para que puedan desarrollarse plenamente allí donde se encuentran: 
mediante un trabajo digno, una remuneración justa, entornos seguros, oportunidades de 
liderazgo y una contratación y migración internacional equitativa de la mano de obra. Los 



líderes deben invertir en la enfermería en África, y en todo el mundo, como fuerza 
transformadora para la salud, la equidad y el desarrollo». 

Regiones del Pacífico Occidental y del Sudeste Asiático  

 

La Asociación Japonesa de Enfermería destacó el «poder de los cuidados» con un estudio 
de caso sobre una atención integrada liderada por profesionales de enfermería que ha 
logrado que personas con necesidades de salud complejas puedan vivir y recuperarse en 
sus comunidades, algo fundamental ahora que Japón se prepara para un fuerte aumento 
de los cuidados a domicilio para personas mayores de 85 años de aquí a 2040. Las historias 
enviadas desde Canberra (Australia) compartieron reflexiones sobre el «poder del 
profesional», desde la prestación de cuidados al final de la vida sensibles a las diferencias 
culturales, pasando por la defensa de las necesidades de salud y sociales de las familias 
migrantes, hasta el mentorazgo con compasión a la próxima generación de estudiantes 
de enfermería.  

Por su parte, el personal de enfermería de la India del Sterling Hospitals Gurukul, en 
Ahmedabad, compartió sus experiencias sobre una Semana de la Enfermería repleta de 
actividades de apoyo, celebración y reconocimiento del poder de la enfermería, mientras 
que las Maldivas destacaron los actos organizados por la Asociación de Enfermeras 
Oncológicas y las Enfermeras Comunitarias, incluido el primer Debate Nacional de 
Enfermería de la historia (al que asistió la Primera Dama), así como eventos centrados en 
la urgente necesidad de cuidar al personal de enfermería como cuidadores. 

 

Megumi Yamaura-Teshima, segunda vicepresidenta del CIE, afirmó: 

«En todas estas regiones y en todo el mundo, vemos todos los poderes en acción, pero 
especialmente el poder de los cuidados: el personal de enfermería hace que la atención 



sea continua, coordinada y humana ante el envejecimiento de la población, el aumento 
de las enfermedades crónicas y la creciente complejidad. Cuando invertimos en el poder 
de la enfermería para prestar una atención primaria integrada y centrada en la persona, 
transformamos los sistemas de salud. Es hora de reconocer y asumir el impacto de un 
personal de enfermería empoderado como fundamento de la atención de salud». 

Región Europea y América 

Las reflexiones procedentes de Turquía destacaron el poder de la enfermería durante la 
respuesta al terremoto de 2023, con la prestación de cuidados «en zonas de desastre, en 
situaciones de crisis, en los momentos en que las comunidades de son más vulnerables». 
Paraguay envió relatos de las celebraciones del DIE, entre ellas las de la Universidad 
Nacional de Asunción, que empoderaron tanto a compañeros como a profesionales de 
enfermería y estudiantes.  

 
 

Sineva Maria Ribeiro, primera vicepresidenta del CIE, afirmó: 

«En toda Europa, las Américas y más allá, vemos cómo el personal de enfermería aporta 
y celebra sus poderes en cada situación, desde la respuesta a las crisis hasta la 
formación de la próxima generación de profesionales de enfermería y enfermeras jefes. 
En todo el mundo, debemos convertir ahora los siete poderes en siete vías para el 
cambio, promoviendo los cambios estructurales y el empoderamiento de las enfermeras 
para fortalecer tanto la profesión como los sistemas de salud. 

Este año estamos demostrando que el DIE no es un momento aislado: es un movimiento 
que dura todo el año». 



Llevar adelante los poderes 

Los Siete Poderes constituyen un marco vivo y en constante evolución que ha inspirado la 
reflexión y el debate. El personal de enfermería de todas las regiones envió al CIE sus ideas 
sobre poderes adicionales, entre los que se incluyen el poder del conocimiento y la 
investigación, el poder de los datos, el poder de la colaboración, el poder sistémico, el 
poder de la toma de decisiones y el poder de la defensa de los derechos, es decir, ser la 
voz de los pacientes cuando estos no pueden expresarse. 

Howard Catton, director general del CIE, afirmó:  
 

«La respuesta a la iniciativa del Día Internacional de la Enfermera de este año ha sido 
extraordinaria. Hemos visto cómo el personal de enfermería de todos los rincones del 
mundo ha identificado, hecho suyo y celebrado los poderes que ejercen no solo el 12 de 
mayo, sino todos los días y en todos los entornos, y cómo el marco de los siete poderes ya 
está cambiando el discurso y se está utilizando como herramienta para el cambio en todo 
el mundo. 
Este año nos hemos unido para hacer que la visión que el mundo tiene de la enfermería 
pase de ser monocromática a ser multicolor, y ya no hay vuelta atrás. Es hora de que el 
mundo vea la enfermería en todas sus dimensiones, de que invierta en ella como una 
estrategia de alto rendimiento para la salud, la equidad y la estabilidad económica, y de 
que empodere a cada profesional de enfermería para que utilice plenamente sus poderes 
con el fin de salvar y transformar vidas». 

El CIE seguirá utilizando el marco de los siete poderes y las pruebas en las que se basa para 
impulsar el cambio global, reclamando un empoderamiento estructural y una inversión 
que permita que la enfermería tenga impacto a través de un personal fiable, una 
remuneración justa, un ámbito de la práctica completo, liderazgo en todos los niveles y 
protección frente a la violencia en todos los entornos, con un mensaje claro: las enfermeras 
empoderadas salvan vidas. 
 

Cómo puedes contribuir a que el movimiento siga adelante:  

• Comparte tu historia y tus imágenes en media@icn.ch : cuéntanos cuáles son los 
poderes más influyentes en tu región y cómo se manifiesta la enfermería 
empoderada en tu lugar de trabajo 

• Utiliza y comparte el informe DIE 2026 y el vídeo «Seven Powers» 
• Visita la página de DIE 2026 para acceder a los webinarios, materiales y recursos 
• Apoya a #NursesforPeace para solidarizarte con el personal de enfermería en 

situaciones de conflicto y crisis 

mailto:media@icn.ch
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/informe-die-2026
https://www.youtube.com/watch?v=tAgDE9anqLk
https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/dia-internacional-de-la-enfermera
https://www.icn.ch/es/eventos/webinario-el-cie-celebra-el-dia-internacional-de-la-enfermera-2026-con-la-presentacion-del
https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/fondo-humanitario-nursesforpeace

