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Les infirmiéres et infirmiers de toute la Région de la Méditerranée
orientale (EMRO) continuent de prodiguer des soins vitaux, souvent dans
des conditions extrémement difficiles, notamment en intervenant lors de
conflits et de crises, en aidant & la reconstruction et en accompagnant
la reprise aprés ces événements. Cette revue en ligne rend hommage d
tout ce que représentent les infirmieres et infirmiers de I'EMRO. Les
associations nationales dinfirmiéres (ANI) de la région ont créé ce
journal, avec le soutien du Conseil International des Infirmiéres (cn), afin
de disposer d'une plateforme permettant de mettre a I'honneur, de
mettre en relation et de faire entendre la voix des infirmiéres de toute la

région EMRO.

A l'occasion de cette Journée internationale des infirmiéres (JIl), placée
sous le théme « Nos infirmieres. Notre future. Le pouvoir d'agir des
infirmiéres sauve des vies » nous rendons hommage au dévouement
des infirmieres de la région, en reconnaissant leur impact et en
réaffrmant notre engagement collectif en faveur de leur
autonomisation, de leur protection et de leur développement continu.
Ces pages donnent la parole & leurs expériences et a leur expertise,
partagent leurs récits et mettent en lumiére le travail extraordinaire
accompli chaque jour dans toute la région EMRO.

Le format numérique reflete notre engagement en faveur de
communications inclusives, innovantes et accessibles, et vise & garantir
que les récits, les réalisations et les initiatives des infirmiéres touchent le
public le plus large possible — au-deld des frontiéres, des langues et des
circonstances.




Marraine de I'OMS pour les soins infirmiers et obstétricaux dans la région de la
Méditerranée orientale

Ambassadrice mondiale du Cli

Ambassadrice honoraire d’Alzheimer’s Disease International

A Tloccasion de la Journée internationale des
infirmiéres et des sage-femmes, nous rendons
hommage aux infirmiéres et aux sage-femmes de
la Région de la Méditerranée orientale — des leaders
dont la force, la détermination et le dévouement
sans faille soutiennent les sociétés face a des défis
et des circonstances complexes.

Chéres infirmiéres et sage-femmes — mes héroines
— vous étes bien plus que des soignantes ; vous étes
les architectes de systémes de santé résilients, les
championnes de I'équité et les piliers de la stabilité.
Vous préservez la santé de la population, vous
réduisez les fardeaux futurs grdce a la prévention et
vous renforcez la confiance en période d'incertitude.

Votre rble est essentiel d un progrés durable et doit étre pleinement reconnu et
soutenu par des investissements décisifs, des politiques favorables, ainsi qu'un
renforcement du leadership et de la formation en soins infirmiers et obstétricaux. Les
progrés en matiére de santé et de technologie nécessitent 'autonomisation et la
représentation des infirmiéres et des sage-femmes a tous les niveaux de I'élaboration
des politiques.

En effet, aucun pays ne peut parvenir d la couverture sanitaire universelle sans un
personnel infirmier et obstétrique autonomisé. C'est un moment décisif pour que les
gouvernements agissent.

Je remercie toutes nos formidables infirmiéres et sage-femmes, et jadresse ma
sincere gratitude aux infirmiéres et sage-femmes du monde entier, ainsi qu'a
I'OMS/EMRO, au ClI, & I'ICM, aux associations nationales dinfirmieres (NNA), aux
organisations mondiales de sage-femmes (GCNMO), aux organismes de
réglementation, aux prestataires de services et aux universitaires pour leur leadership
et leur engagement en faveur de 'avancement et de 'autonomisation des professions
infirmiéres et obstétricales.

Cheéres infirmiéres et sage-femmes, c'est avec un profond respect que je salue votre
leadership et votre dévouement sans faille, et je réaffirme mon engagement
personnel sincére et constant & promouvoir et a soutenir les professions de soins
infirmiers et obstétricales a tous les niveaux.

Vous avez toujours été et resterez « mes héroines ». Merci



E-Journal EMRO

Avant-propos

| Dr José Luis Cobos Serrano
| Président du Conseil International des Infirmiéres (ClI)

Dans toute la région de la Méditerranée orientale, les
infirmiéres continuent de prodiguer des soins dans
certaines des circonstances les plus difficiles et les
plus dangereuses qu’on puisse imaginer. Beaucoup
travaillent dans des environnements marqués par
les conflits, linstabilité et les déplacements de
population, ou les systemes de santé sont soumis a
une pression immense et ou les besoins des
communautés sont écrasants. Pourtant, comme le
montre ce journal, malgré ces conditions, les
infirmiéres de la région restent fideles a leur
engagement, souvent au péril de leur vie. Nous
savons que les infirmiéres ne se contentent pas
d’intervenir en temps de crise, elles sont essentielles
a la guérison, au rétablissement et au retour a la
paix.

Au nom du Conseil International des Infirmiéres (Cll), je tiens a réaffirmer notre soutien
indéfectible aux associations nationales d’infirmiéres, aux infirmiéres et a toutes les
personnes touchées par ces crises. A travers la campagne #NursesforPeace et le
Fonds humanitaire du CIl, nous soutenons directement les soins infirmiers dans les
situations de crise et plaidons au plus haut niveau pour mettre fin a la violence et aux
attaques contre les soins de santé.

Nous sommes solidaires de vous. Votre courage, votre professionnalisme et votre
humanité incarnent le meilleur de notre profession et nous continuerons a faire
entendre votre voix, & ceuvrer pour votre protection et & veiller & ce que vous receviez
le soutien dont vous avez besoin.


https://www.icn.ch/fr/nos-actions/campagnes/fonds-humanitaire-nursesforpeace
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Un message aux infirmiéres de la Région EMRO

| Dre Myrna Abi Abdallah Doumit
| Conseil d'administration du Conseil International des Infirmiéres, représentante de
la région de la Méditerranée orientale

Chéres infirmiéres membres de 'lEMRO,

A l'occasion de la Journée internationale des
infirmiéres, nous sommes unis a travers toute la
région EMRO pour partager le message clair et fort
des infirmiéres : «Le pouvoir d'agir sauve des vies”.
Vous en faites la démonstration dans la réalité
quotidienne chaque jour. Face a la guerre, a
I'instabilité, aux déplacements de population et &
une pression inimaginable sur les systemes de
santé, vous n‘avez pas reculé — vous avez avancé.
Vous étes restés au chevet des patients, au sein des
communautés, dans les refuges et dans les
environnements les plus dangereux et les plus
incertains, prodiguant des soins avec courage,
dignité et un engagement sans faille. Vous avez
porté non seulement le fardeau des soins, mais
aussi le poids de 'humanité elle-méme.

Nous reconnaissons avec fierté le role essentiel joué par toutes les infirmiéres de la
région, qui ont travaillé sans reldche pour défendre chaque infirmiére, pour renforcer
la profession et pour veiller & ce que les soins infirmiers restent visibles, valorisés et
entendus au plus haut niveau. Mais au-deld des institutions, c’est vous, les infirmiéres
de la région EMRO, qui avez donné tout son sens & la notion d’autonomisation. Vous
avez su diriger sous pression, innover dans un contexte de pénurie et rester fermes
alors que tout autour de vous était incertain.

Qu'il n'y ait aucun doute : vous étes la colonne vertébrale de nos systémes de santé,
les gardiens de la santé et de la vie et la force qui maintient la cohésion des
communautés en temps de crise. Votre résilience est extraordinaire, notre voix est
essentielle, et notre rdle est indispensable.

A I'occasion de la Journée internationale des infirmiéres 2026, nous voulons faire plus
que simplement vous remercier — nous vous rendons hommage, nous sommes a vos
cOtés et nous appelons a ce que votre autonomisation se poursuive. Continuez & vous
élever. Continuez @ montrer la voie. Continuez & exiger la reconnaissance, la
protection et le soutien que vous méritez. Car lorsque les infirmiéres sont
autonomisées, des vies sont sauvées, les systémes sont renforcés et I'avenir est

reconstruit.

En tant que votre représentante au Conseil du Cl|, je ressens une immense fierté face
a ce que vous avez accompli en particulier dans des circonstances aussi
extraordinairement difficiles:.Je tiens & exprimer ma profonde gratitude & chacune et
chacun d’entre vous. Votre force; votre engagement et votre humanité inspirent non
seulement la région mais aussi la communauté des soins infirmiers mondiaux.
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Les voix des responsables régionaux des soins
infirmiers

I Un message de la Professeure Rowaida Al Maaitah, BSN, MPH, DrPH
I Ancienne sénatrice et ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique, Royaume hachémite de Jordanie

A I'occasion de la Journée internationale des infirmiéres,
nous rendons hommage & nos extraordinaires
infirmiéres de la région de la Méditerranée orientale,
notamment les infirmiéres auxiliaires, les responsables-
cheffes des services infirmiers et obstétricaux du
gouvernement  (GCNMO), les organismes de
réglementation, les prestataires de services et les
universitaires. Leur résilience, leur courage et leur
engagement sans faille soutiennent les systémes de
santé dans des circonstances parmi les plus complexes
et les plus exigeantes.

En période de conflit, dincertitude économique et de menaces sanitaires en
constante évolution, nos formidables infirmiéres se sont tenues en premiére ligne, non
seulement en tant que soignantes mais aussi en tant que piliers de stabilité, de
compassion et d’espoir. Vos contributions vont bien au-deld de la prestation de soins;
vous étes des leaders du systeme, des défenseurs de I'équité, des gardiens de la
résilience et des moteurs du progres vers des sociétés plus saines et plus justes.

Grdce a votre leadership et & votre expertise, vous renforcez chaque jour la résilience
des systemes de santé, vous avez un impact concret et vous fagonnez I'avenir de la
santé. Alors que nous célébrons cette journée avec nos partenaires mondiaux,
régionaux et nationaux, nous réaffirmons notre engagement a valoriser les soins
infirmiers, & renforcer les capacités, & adopter I'innovation numérique et a veiller a ce
que votre voix soit prise en compte dans les politiques et les interventions qui nous
meénent vers la couverture sanitaire universelle (CSU) et les Objectifs de
développement durable (ODD). Cela exige une volonté politique, des investissements
soutenus et une collaboration intersectorielle. Les infirmiéres doivent étre reconnues,
dotées de ressources et représentées a tous les niveaux de la prise de décision.

Unies dans nos voix et nos intentions, tenons-nous fierement debout et affirmons a
tous les décideurs politiques et dirigeants que les infirmiéres constituent
I'investissement le plus judicieux et le plus stratégique qu’une nation puisse faire.

Avec une sincére reconnaissance, je remercie toutes les formidables infirmiéres de
notre région et jadresse ma gratitude au Cll et & 'OMS EMRO, ainsi qu’d la princesse
Muna Al Hussein pour leur leadership constant, leur partenariat et leur engagement
sans faille en faveur de la promotion et de I'autonomisation de la profession des soins
infirmiers.
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I Un message de la Dre Fatima Yousef AlRefai
| Membre du conseil de I'Association des infirmiéres des Emirats
| Ancienne membre du conseil du CllI

A toutes les infirmiéres de la région de la
Méditerranée orientale,

Vous étes le coeur de nos systéemes de santé — et
aujourd’hui, nous l'affrmons avec une conviction
totale.

Dans toute la région de I'EMRO, les infirmiéres et infirmiers travaillent dans des
conditions parmi les plus difficiles au monde, dans des régions touchées par les
conflits, les déplacements de population, les crises climatiques, les pénuries de main-
d’ceuvre et des besoins de santé croissants. Pourtant, chaque jour, dans les cliniques
et les hopitaux de campagne, au sein des communautés et dans les services
d'urgence, vous étes Id. Vous sauvez des vies. Vous maintenez la cohésion des
communautés.

Le théme de la Journée internationale des infirmiéres de cette année [l'affirme
clairement : « Le pouvoir d'agir des infirmiéres sauve des vies ». L'autonomisation des
infirmiéres n’est pas un cadeau — c’est un droit. Cela signifie des lieux de travail sars,
exempts de violence et d'épuisement professionnel. Cela signifie disposer des
ressources nécessaires, étre reconnues et se voir conférer I'autorité d’exercer en tirant
pleinement parti de vos compétences. Cela signifie que votre expertise fagonne les
politiques et les systémes qui touchent les personnes que vous servez. Et cela signifie
un investissement soutenu dans la formation aux soins infirmiers car I'avenir des soins
de santé passe par vous.

Votre courage face a la crise. Votre créativité face a la pénurie. Votre compassion &
chaque rencontre. T ces qualités comptent plus que les mots ne peuvent I'exprimer.
Vous répondez a l'appel des besoins urgents d'aujourdhui mais vous également
posezles fondations d'une région plus saine et plus résiliente pour demain.

A I'occasion de la Journée internationale des infirmiéres, le 12 mai 2026, nous rendons
hommage & chacune d’entre vous et nous renouvelons notre engagement a vous
soutenir par des actions concrétes et non seulement par des remerciements. « Nos
infirmiéres. Notre futur. Le pouvoir d'agir des infirmiéres sauve des vies. »
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I Un message de la Dre Naeema Al Qasseer, PhD, BSc, MSc, FAAN

I Santé mondiale et développement durable

I Ancienne scientifique principale de I'OMS pour les soins infirmiers et obstétricaux
I Conseillére auprés de la Société bahreinienne des soins infirmiers et de
I'obstétrique

Je tiens a adresser un message d’'énergie positive et
de solidarité & l'ensemble des infirmiéres et
infirmiers de la Région de la Méditerranée orientale
—, @ vous tous qui menez le combat en premiére
ligne en ces temps dinstabilité et de
bouleversements. Je salue votre engagement alors
que vous dispensez des soins avec courage,
intégrité et sens des responsabilités, souvent dans
les conditions les plus difficiles, en apportant des

solutions 1a ou elles sont le plus nécessaires.

Notre travail quotidien incarne le lien indissociable entre les soins : vous reliez la santé
au soutien social, a la confiance et a I'espoir. Votre compassion et votre dévouement
ne se contentent pas de sauver des vies individuelles mais soutiennent la résilience
des communautés et la stabilité des sociétés.

Mon message s’appuie sur une expérience de terrain acquise dans divers contextes
humanitaires et de développement au sein de notre région. J'ai pu constater
comment les infirmiéres et sage-femmes soutiennent le lien entre humanitaire,
développement et paix, ol les soins et la confiance constituent le fondement du

leadership. Votre résilience s'exprime au quotidien & travers vos actions, votre
discernement et votre dévouement.

En tant qu’infirmiére et sage-femme, je reconnais sans réserve que votre réle va au-
deld de la simple prestation de services. Vous incarnez les principes d’humanité,
d'impartialité et de respect de la vie. Votre voix a sa place aux tables de décision ou se
dessinent les politiques et se définit I'avenir.

Continuez & diriger, avec vos connaissances, votre force éthique et votre solidarité.
Vous n'étes pas seulement des soignants ; vous étes des leaders, des innovateurs et
des artisans de la paix. Ensemble, élevons la profession des soins infirmiers au rang de
force qui guérit les communautés pour I'équité, la dignité et un changement positif
durable.
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La voix des ANI de 'EMRO
Activités dans la région

La section suivante présente les contributions des associations
nationales dinfirmiéres (ANI) de la région de la Méditerranée
orientale, dans leurs propres mots. Chaque fiche pays comprend un
message du leadership infirmier et un résumé des activités,
initiatives et réalisations sur le terrain. Ensemble, elles offrent un
apercu complet et multidimensionnel de la maniere dont les
infirmiéres de la région dispensent des soins, renforcent les
systémes de santé et sont le moteur du changement, dans des
conditions diverses et souvent difficiles.

o\ NOS INFIRMIERES. e CIi
NOTRE FUTUR. ‘ Conseil International
Journée Internationale des Infirmiéres 2026 des Infirmiéres

Le pouvoir d'agir des infirmiéres sauve des vies La voix mondiale des soins infirmiers
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ROYAUME DE BAHREIN PP T

Bahrain Nursing Society

I Un message de Seham Alshaikh
| Présidente de la Société bahreinienne des infirmiéres et obstétrices

« Au Bahrein, nos infirmiéres incarnent la résilience et le
leadership, et gr@ce a leur autonomisation, elles protégent
des vies tout en fagonnant I'avenir des soins infirmiers pour
les générations a venir. La Société des infirmiéres et
obstétrices de Bahrein soutient sans réserve le théme de la
JII de cette année, aoffirmant que les infirmiéres
autonomisées sont les gardiennes de la santé et les

architectes d’'une nation plus forte et en meilleure santé. »

Activités

La Société des infirmiéres et sage-femmes de Bahrein (BNMS) travaille en étroite
collaboration avec le gouvernement pour renforcer et faire progresser la profession
infirmiére. Elle s’engage & autonomiser la communauté par le bicis de campagnes
percutantes d’éducation sanitaire et de sensibilisation a la santé. La BNMS fait le lien
entre les générations d’infirmiéres, en combinant I'expertise de professionnels
expérimentés avec I'énergie d'une main-d'ceuvre plus jeune avide de progression. La
Société soutient le développement professionnel en offrant des possibilités de formation
et en favorisant I'évolution de carriére a travers le royaume.

Au Bahrein, les soins infirmiers constituent un pilier de compassion, de résilience et
d’excellence professionnelle au sein du systéme de santé. Les infirmiéres font
constamment preuve de dévouement, en particulier en période de crise, en servant en
premiére ligne des soins. Leur rdle s’étend au-deld de la pratique clinique pour inclure la
défense des intéréts, I'éducation et le leadership dans I'amélioration des résultats en
matiére de santé publique. Lors d'événements régionaux récents, le Bahrein a activé son
plan national de préparation aux situations d’urgence, les infirmiéres jouant un réle clé
dans la traduction des politiques en actions coordonnées dans tous les établissements
de santé. Le BNMS a mis en place une solide plateforme favorisant l'unité, qui permet aux
infirmiéres de se faire entendre et a leurs contributions d'étre reconnues. Gréce da ses
initiatives, il promeut les normes déontologiques, la collaboration et la résilience, donnant
ainsi aux infirmiéres les moyens de s'engager activement auprés des communautés et de
contribuer & un avenir plus sain pour tous.
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REPUBLIQUE ARABE D'EGYPTE

I Un message de la Dre Kawther Mahmoud Mahmoud
| Présidente du Syndicat égyptien des infirmiéres

« Nos infirmiéres constituent la premiere ligne de
défense et font véritablement la différence dans la vie
des patients; investir dans leur autonomisation, c’est
investir directement dans l'avenir de la santé. Lorsque
nous donnons aux infirmiéres les moyens d’'agir grace a
des connaissances, un soutien et un leadership, nous ne
faisons pas que faire progresser la profession a I'échelle
mondiale — nous sauvons des vies et construisons un
systeme de santé plus solide et plus durable. »

Activités

L'Egypte a connu une transformation significative de la profession infirmiére ces
derniéres années, portée par un soutien fort et constant de la part des dirigeants
politiques. Son Excellence le Président de la République a accordé une importance
particuliére a I'autonomisation des infirmiéres, comme en témoigne ma nomination
au Sénat égyptien, qui a renforcé la représentation de la profession dans les
processus décisionnels nationaux.

Ce soutien s’‘est étendu & l'amélioration de limage des soins infirmiers et a
I'amélioration des incitations financiéres et morales ainsi qu’d un soutien administratif,
financier et scientifique complet. Les familles des héros infirmiers tombés au combat
ont été honorées et des modeéles exceptionnels ont été reconnus, notamment
I'hnommage rendu par la Premiére Dame & une infirmiére superviseuse du Nord-Sinai.

Cette période a également été marquée par un soutien manifeste des ministres de la
Santé, qui s’est traduit par leur participation & la Journée internationale des infirmiéres
et par la possibilité offerte aux infirmiéres d’assumer des réles de direction au sein
du ministére de la Santé et de la population, notamment dans les domaines de la
lutte contre les infections, de la qualité et de I'audit interne.

J'ai également eu le privilege de participer d des événements présidentiels et de
contribuer aux efforts Iégislatifs visant & garantir des environnements de travail sars et
a renforcer les protections juridiques des infirmieres, notamment la loi sur la
responsabilité médicale. Ces efforts réaffirment le réle vital des soins infirmiers dans
le systéme de santé égyptien.
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ROYAUME HACHEMITE DE JORDANIE

I Un message du Dr Abdullah Haymour
I Membre du conseil d‘'administration - Conseil jordanien des
infirmiéres et sages-femmes (JNMC)

« Tous les héros ne portent pas de capes — certains
portent des blouses. Joyeuse Journée internationale
des infirmiéres & ces hommes et ces femmes
incroyables qui sont en premiére ligne. Votre courage
et votre compassion définissent le véritable sens des
soins infirmiers. »

Activités

Le prix « Nursing Stars 2026 », organisé par le Conseil jordanien des infirmiéres et
sages-femmes, est une initiative nationale prestigieuse visant a promouvoir une
culture d’'excellence, d’'innovation et de pratique basée sur les données probantes
au sein du secteur de la santé. Ce prix comprend cing catégories distinctes,
notamment la meilleure recherche scientifique publiée, les projets d’amélioration de
la qualité dans les hépitaux et les centres de soins de santé, les initiatives spécialisées
en obstétrique, ainsi qu’un prix dédié aux innovations créatives dans les domaines de
la technologie et de I'lA. Ouvert aux membres inscrits ayant réglé leur cotisation pour
2026, la concurrence exige des participants guils soumettent un dossier de
candidature complet au format PDF entre le 18 et le 25 avril 2026, démontrant un
impact mesurable & I'aide d'indicateurs de performance ou de publications indexées.
Doté d'une cagnotte totale de &12 350, le prix rfecompense trois lauréats par catégorie
— offrant &1 410 pour la premiére place, £705 pour la deuxieme, et §352,5 pour la
troisieme — ainsi que des boucliers honorifiques et des certificats. Les lauréats seront
mis & I'honneur lors d'une grande cérémonie officielle organisée sous le patronage
royal de Son Altesse Royale la princesse Muna Al-Hussein, dans le cadre d'une
plateforme professionnelle de premier plan visant a reconnaitre le réle essentiel des
infirmiéres et des sages-femmes dans 'amélioration durable de la qualité des soins
de santé en Jordanie.
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REPUBLIQUE ISLAMIQUE D'IRAN

| Message de Ahmad Nejatian
| Président de I'Organisation iranienne des infirmiéres (INO)

« Les infirmiéres constituent la colonne vertébrale des
systemes de santé, faisant preuve d'une résilience et
d’'une adaptabilité remarquables. Les crises telles que la
pandémie de COVID-19, les catastrophes naturelles et
les conflits soulignent la nécessité pour les décideurs
politiques de reconnaitre leurs contributions et d’investir
dans leur formation, leur bien-étre, leur recrutement et
leur fidélisation afin de renforcer les systéemes de santé
et de garantir la préparation aux futures urgences
sanitaires pour sauver des vies. »

Activités

L'lran a subi deux guerres imposées en lI'espace d’'une seule année, ce qui a eu un
impact considérable sur de nombreuses infrastructures, y compris les établissements
de santé. Au cours du dernier conflit, de nombreux hépitaux et établissements de
santé ont été détruits, ainsi que des ambulances, entrainant la perte tragique de 11
infirmiéres. Malgré ces défis, les infirmiéres iraniennes ont fait preuve d'un courage et
d'un esprit de sacrifice remarquables, travaillant en premiéere ligne des services de
santé sous des bombardements constants. Si la guerre a causé des dégats
considérables, elle a également favorisé un profond sentiment de solidarité publique
et renforcé le capital social de la profession infirmiére.

Les images ci-dessous montrent la reconnaissance exprimée par le président iranien
a I'égard des infirmiéres lors de la Journée nationale des infirmiéeres ; une interview
réalisée par Press TV avec la présidente de I'INO dans I'hépital détruit de Téhéran ; une
réunion des infirmiéres gestionnaires des provinces et des responsables de I'INO avec
le ministre iranien de la Santé ; et les dirigeants de I'INO s’exprimant devant la
commission parlementaire de la santé.
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REPUBLIQUE LIBANAISE ] "

I Un message de Abir Kurdi Alame
| Présidente de I'Ordre des infirmiéres du Liban

« Nos infirmiéres au Liban ne sont pas seulement résilientes,
elles font la différence chaque jour. Par leur présence
inébranlable, leur engagement, leur compassion et leur
courage, méme face au danger, elles ont prouvé que les
infirmiéres sauvent des vies. Les autonomiser, c'est pérenniser
cet impact, car « le pouvoir d'agir des infirmiéres sauve
toujours des vies. »

Activités

Au Liban, les infirmiéres et infirmiers de tous les établissements de santé ont fait preuve d’'un
engagement, d'une résilience et d'un leadership exceptionnels, en particulier dans le
contexte des crises actuelles. IIs restent en premiére ligne, prenant en charge des situations
impliquant un grand nombre de victimes tout en travaillant dans des conditions
extrémement dangereuses, souvent exposés A des menaces directes visant les
professionnels de santé et les établissements de santé. Bien qu'ils aient été déplacés ou aient
dG mettre leur famille en sécurité, de nombreux infirmiers et infirmiéres ont continué &
exercer leurs fonctions, résidant parfois dans des hopitaux situés & proximité de zones de
conflit actif. Foce & ces défis, elles ont préservé les valeurs fondamentales des soins infirmiers
— des soins prodigués avec compassion, humanité et en plagant au centre le patient.

Dans ce contexte, I’'Ordre des infirmiéres du Liban a joué un réle de premier plan. Il a
soutenu la mobilisation des effectifs en identifiant les besoins des infirmiéres déplacées,
en facilitant leur redéploiement et en renfor¢gant la capacité nationale de réponse aux
situations d'urgence. Grace & un travail actif de plaidoyer et de coordination, I'Ordre a
collaboré avec les ministéres, les parlementaires, les ONG et les principales parties prenantes

afin d’harmoniser les efforts nationaux de réponse.

L'organisation a également donné la priorité au bien-é&tre des infirmiéres en contribuant &
des initiatives en matiére de santé mentale, en offrant un soutien psychosocial et en
favorisant une communication continue avec les responsables infirmiers. De plus, elle a
renforcé le développement des capacités gréice d des formations cliniques spécialisées et &
des programmes sur la préparation. Des efforts de sensibilisation continus ont permis
d'assurer un soutien permanent aux infirmiéres dans toutes les régions, tout en mobilisant
des étudiants en soins infirmiers désireux de contribuer aux efforts nationaux de réponse.
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I Un message de la Dre Yusra Al Nasiri
| Présidente de I'Association omanaise des infirmiéres

« Nos infirmiéres sont le pilier d'un systeme de santé
résilient. En leur donnant les moyens d’'agir gréce & des
connaissances, un leadership et des opportunités,
nous garantissons un avenir plus sain pour tous. Des
infirmiéres autonomes dirigent, innovent et sauvent
des vies. Notre avenir dépend de la force avec laquelle
nous les soutenons aujourd’hui. »

Activitités

Nous avons organisé de nombreuses sessions de formation pratique (séances de
RCP) utilisant I'apprentissage par simulation afin d’améliorer les compétences
cliniques et la confiance en soi.

Nous avons également organisé divers ateliers de recherche pour encourager les
infirmiéres @ s’engager dans la recherche en leur proposant du mentorat, des
sessions d’'élaboration de propositions et des occasions de présenter des projets

innovants lors du Forum des soins infirmiers.

De plus, nous avons mené différents programmes et initiatives de sensibilisation au
sein de la communauté (écoles, centres commerciaux, centres de sonté) axés sur la
prévention, la promotion de la santé et le réle des infirmiéres dans le sauvetage de
vies.

Par aqilleurs, nous avons impliqué les étudiants en soins infirmiers & travers des
concours, des présentations de posters et des programmes de formation afin de
former la prochaine génération d’infirmiéres autonomes.
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Un message de la Dre Samia Musaad Almutairi o Nurses fasociation
Association des infirmiéres saoudiennes
Présidente du Comité de 'engagement communautaire et des relations publiques

« Les soins infirmiers au Royaume d’Arabie saoudite connaissent un développement
remarquable, reflétant la solidité du systéme de santé et son engagement envers
I'excellence. Le personnel infirmier se distingue par sa solidarité face aux défis
sanitaires et par sa résilience dans I'adaptation @ diverses situations cliniques et
humanitaires. Les infirmiéres ont démontré leur réle de premier plan dans
I'amélioration de la qualité des soins de santé, en participant activement a la prise de
décision et en favorisant I'innovation dans la pratique infirmiére. Les soins infirmiers
saoudiens continuent de consolider leur position de pilier essentiel pour assurer la
durabilité de la santé, portés par une vision ambitieuse et des investissements
continus dans le développement des talents nationaux. »

Activités

L'Association saoudienne des infirmiéres a organisé un webinaire intitulé « Les
infirmiéres, moteurs de linnovation” afin de mettre en avant le role des infirmiéres
dans amélioration des soins de santé grdce a linnovation, au leadership et a la
résilience. La session a porté sur lamélioration des pratiques cliniques, le
renforcement de la prise de décision dans les situations d'urgence et la promotion de
I'utilisation des technologies dans les soins aux patients.
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Sudanese Nurses
I Un message de Mowafag Hassan Hshim Organization

I Président de I'Organisation soudanaise des infirmiéres

« A loccasion de la Journée internationale des
infirmiéres 2026, placée sous le théme « Nos infirmiéeres.
Notre futur. Le pouvoir d’'agir des infirmiéres sauve des
vies », je souligne le besoin urgent de donner plus de
moyens aux infirmiéres, qui constituent la colonne
vertébrale de systémes de santé résilients. Ce
message est particulierement crucial dans notre région
ou les conflits en cours, notamment au Soudan et en
Palestine, continuent de perturber la prestation des
soins de santé et de mettre en danger tant les patients
que les professionnels de santé.

Le respect du droit international humanitaire est essentiel pour garantir la protection
des prestataires de soins de santé et leur permettre d'exercer leurs fonctions en toute
sécurité et avec efficacité. Selon I'Organisation mondiale de la Santé, le personnel
infirmier mondial n‘a augmenté que de 3 %, ce qui souligne le besoin urgent d’investir
davantage dans les ressources humaines pour la santé.

Nous appelons & un soutien accru aux initiatives de formation et de renforcement des
capacités, tant pour les infirmiéres que pour les décideurs politiques. L'autonomisation
des infirmiéres par la formation renforce les systémes de santé, améliore les résultats
et renforce la résilience. En investissant dans nos infirmiéres, nous investissons dans
un avenir plus sain et plus sar.

Bonne Journée Internationale des Infirmieres 2026 : Nos infirmiéres, notre futur ! »
Activités

En décembre 2025, 'Organisation soudanaise des infirmiéres a fait progresser le
leadership en matiére de soins de santé en lancant un cadre de développement des
soins infirmiers approuvé, portant sur I’éducation, le développement de la main-
d’ceuvre et les parcours professionnels dans sept secteurs clés des soins infirmiers &
I'échelle nationale.

A Tloccasion de la JII 2026, lassociation prévoit dorganiser des actions de
sensibilisation communautaire afin de célébrer la Jll, de réaffirmer nos réles et de
rappeler & notre communauté que nous sommes |& pour elle. Nous organiserons
également un dialogue intergénérationnel avec la génération des infirmiéres
pionniéres au Soudan, parallélement & la grande célébration avec nos infirmiéres
membres.
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EMIRATS ARABES UNIS

| Message de la Dre Sumaya Mohamed AlBlooshi
| Présidente de I'Association des infirmiéres des Emirats arabes unis (ENA) auhio i yeoill diop

Emirates Nursing Associction
« A l'occasion de la Journée internationale des infirmiéres 2026, placée
sous le theme « Nos infirmiéres. Notre futur. Le pouvoir d'agir des
infirmiéres sauve des vies », je tiens a exprimer ma sincere gratitude au
Conseil International des Infirmiéres pour avoir mis en place cette
plateforme qui permet d'unir les voix des infirmiéres de toute la région
EMRO, de renforcer notre vision commune, d'approfondir notre
collaboration et d'amplifier notre impact collectif. Nous saluons
également le soutien inspirant de la princesse Muna Al Hussein, dont
I'engagement sans faille continue de défendre les professions de soins
infirmiers et obstétriques dans toute la région.
Ce numéro de journal rend hommage aux infirmiéres. Il refléte une profession qui est non seulement au coeur
des soins infirmiers mais aussi & I'avant-garde du changement — fagconnant les systémes, faisant progresser
les connaissances et menant avec détermination. Car lorsque les infirmiéres sont autonomisées, des vies
sont sauvées, les systémes sont renforcés et I'avenir des soins de santé est transformé.

N

A toutes les infirmiéres des Emirats arabes unis, je tiens a exprimer ma profonde gratitude pour votre
engagement sans faille, votre résilience et votre compassion. Chaque jour, vous faites une différence
profonde, en touchant des vies, en améliorant les résultats et en renforgant les communautés. »

Activités

Aux Emirats arabes unis, la profession infirmiére continue de progresser avec des avancées remarquables et
une excellence certaine. Grace au leadership et au dévouement de I'Association des infirmiéres des Emirats,
les infirmieres ont franchi des étapes importantes en matiére de développement professionnel, de
formation, de recherche et de leadership. Ces efforts ont non seulement rehaussé les normes de pratique
mais ont également permis aux infirmieres de prendre la place qui leur revient en tant que leaders influentes
au sein d’'un systéme de santé de classe mondiale.

Nous avons organisé plusieurs événements, notamment la Conférence sur I'informatique en soins infirmiers,
axée sur les compétences numériques dans le domaine de la santé ; I'atelier de communication efficace en
soins infirmiers ; ainsi que le séminaire sur les soins infirmiers au bloc opératoire. Nous avons également mis
en place la 21¢ Conférence des soins critiques des Emirats arabes unis et la 1 Conférence nationale des
éducateurs en diabéte.

Nous avons lancé linitiative de premiers secours «Sanad wa Rahma» dans des écoles de tous les émirats
des EAU (avec une amélioration de 75% de la préparation aux situations d'urgence) et avons dispensé des
ateliers de premiers secours. Par ailleurs, nous avons créé le Prix d'excellence ENA afin de reconnaitre les
infirmiéres et sages-femmes remarquables, ainsi que le document de la Division des soins infirmiers
d’'urgence et de gestion des catastrophes.

En cohérence avec le théme de la Journée internationale des infirmiers 2026 et le «Année de la famille» aux
EAU, une série d'activités régionales visera & promouvoir I'innovation en soins infirmiers et les soins centrés
sur la famille. Celles-ci incluent la présentation de projets innovants en soins infirmiers & I'échelle nationale,
I'expansion des initiatives de télésanté pour améliorer I'accés des familles aux services, ainsi que la mise en
ceuvre de programmes de renforcement des capacités axés sur le développement professionnel continu,
avec un accent particulier sur la santé mentale et le bien-é&tre des infirmiéres et des familles, ainsi que sur le
renforcement de 'engagement communautaire.

Board
Members
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Epilogue

| Howard Catton
I Directeur général du Conseil International des Infirmiéres (ClI)

Ce que nous observons dans la région de la Méditerranée
orientale reflete une réalité mondiale plus large : les
infirmiéres sont en premiére ligne de chaque crise, de
chaque conflit et de chaque effort de reconstruction. Elles
maintiennent les systémes de santé a flot lorsqu’ils sont les
plus fragiles et sont les témoins directs du colGt humain de la
violence et de linstabilité. C'est pourquoi les 30 millions
d'infirmiéres et infirmiers du monde entier constituent une
force si puissante pour appeler a la paix et pourquoi la
campagne #NursesforPeace du CIl s'efforce d'amplifier les
voix et les expériences des infirmiéres et infirmiers touchés
par les conflits, et de plaider en faveur de leur soutien et de
leur protection.

Le rapport de la Journée internationale des infirmiéres de cette année, met en avant le «
pouvoir de la paix comme I'une des forces caractéristiques de notre profession. La paix est
absolument fondamentale pour la santé, la sécurité et la capacité des infirmiéres &
accomplir leur travail. Lorsque nous investissons dans les infirmiéres, que nous les
protégeons et que nous leur donnons les moyens de diriger, nous investissons également
dans des sociétés plus stables, plus résilientes et plus pacifiques. Soutenir les infirmiéres
n‘est pas seulement la bonne chose & faire, c’est 'un des moyens les plus efficaces de
construire un monde plus sain et plus pacifique. Nos infirmiéres. Notre futur. Le pouvoir d’agir
des infirmiéres sauve des vies.

Remerciements

Au nom des ANI EMRO, nous tenons & exprimer notre sincéere gratitude & I'Association des
infirmiéres des Emirats arabes unis pour ses efforts exceptionnels dans la consolidation et la
collecte des informations destinées & ce e-journal de maniére professionnelle et dans les
délais impartis. Votre dévouement, votre coordination et votre engagement envers
I'excellence ont fait de cette publication une plateforme précieuse pour le partage des
connaissances, la mise en avant des réalisations et le renforcement de la collaboration
entre les infirmiéres de toute la région.

Nous souhaitons également exprimer notre profonde gratitude au Conseil International des
Infirmiéres (CII) pour son soutien continu et son engagement en faveur de 'avancement de
la profession infirmiére. Ensemble, nos contributions jouent un réle essentiel pour faire
entendre la voix des infirmiéres et favoriser le développement tant au niveau régional
qu'international.

Nous contacter: media@icn.ch

Cll
Conseil International # N u rs eSfo r PeCI ce

des Infirmiéres

La voix mondiale des soins infirmiers
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