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El personal de enfermeria de toda la Regidon del Mediterrdneo Oriental
(EMRO) sigue prestando cuidados que salvan vidas, a menudo en
circunstancias dificiles extremnadamente , lo que incluye la respuesta a
conflictos y crisis, la recuperacién de estos y la reconstruccién posterior.

Esta revista electrénica es un homenaje a todo lo que representan los
profesionales de enfermeria de la EMRO. Las asociaciones nacionales de
enfermeras (ANE) de la regién, , han creado esta revista, con el apoyo
del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), como plataforma para
celebrar, conectar y amplificar las voces de los profesionales de
enfermeria de toda la EMRO.

En este Dia Internacional de la Enfermera , bajo el lema «Nuestras
enfermeras. Nuestro futuro. Las enfermeras empoderadas salvan vidas»,
rendimos homenaje a la dedicacion del personal de enfermeria de la
region, reconociendo su impacto y reafirmando nuestro compromiso
colectivo con su empoderamiento, proteccidon y crecimiento continuo.
Estas pdginas dan voz a sus experiencias y conocimientos, comparten
sus historias y ponen de relieve el extraordinario trabajo que se lleva a
cabo cada dia en toda la EMRO.

El formato digital refleja nuestro compromiso con una comunicacion
inclusiva, innovadora y accesible, y garantiza que las historias, las
realizaciones y las iniciativas del personal de enfermeria lleguen al
publico mdas amplio posible, mds alld de fronteras, idiomas vy
circunstancias.




Patrona de la OMS para la Enfermeria y la Parteria en la Region del Mediterraneo
Oriental

Embajadora mundial del CIE

Embajadora Honoraria de Alzheimer Desease International

En el Dia Internacional de la Enfermeria y la Parteriq,
rendimos homenaje al personal de enfermeria y
parteras de la Region del Mediterrédneo Oriental —
lideres cuya fortaleza, determinacion y firme
dedicacion elevan a las sociedades en medio de
retos y circunstancias complejas.

Queridas profesionales de enfermeria y parteras —
mis heroinas — sois mAas que cuidadoras; sois
artifices de sistemas de salud resilientes, defensoras
de la equidad y pilares de la estabilidad. Veldis por
la salud de la poblacién, reducis las cargas futuras
mediante la salud preventiva y reforzdis la
confianza en tiempos de incertidumbre.

Vuestro papel es esencial para el progreso sostenible y debe ser plenamente
reconocido y respaldado mediante inversiones decisivas, politicas habilitadoras y el
fortalecimiento del liderazgo y la formacion en enfermeria y parteria. El avance de la
asistencia de salud y la tecnologia requiere el empoderamiento y la representacion
de la enfermeria y la parteria en todos los niveles de la formulacion de politicas.

De hecho, ninguna nacidn puede alcanzar la cobertura sanitaria universal sin un
personal de enfermeria y parteria empoderado. Este es un momento decisivo para
que los gobiernos actaen.

Agradezco a todas nuestras magnificas enfermeras y parteras, y expreso mi sincero
agradecimiento al personal de enfermeria de todo el mundo, asi como a la
OMS/EMRO, el CIE, la ICM, las asociaciones nacionales de enfermeras, las
organizaciones mundiales de enfermeria y parteria, los organismos reguladores, los
proveedores de servicios y los académicos por su liderazgo y compromiso con el
avance y el empoderamiento de las profesiones de enfermeria y parteria.

Queridas enfermeras y parteras, con profundo respeto, rindo homenaje a vuestro
liderazgo y servicio constante, y reafirmo mi compromiso personal, sincero y
continuo, con el avance y el apoyo a las profesiones de enfermeria y parteria a
todos los niveles.

Siempre han sido y seran «mis héroes». Gracias
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| Dr José Luis Cobos Serrano

Prélogo

| Presidente del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

En toda la region del Mediterrdneo Oriental, el
personal de enfermeria sigue prestando cuidados
en algunas de las circunstancias mas dificiles vy
peligrosas que se puedan imaginar. Muchos
trabajan en entornos marcados por el conflicto, la
inestabilidad y el desplazamiento, donde los
sistemas de salud se ven sometidos a una enorme
presién y las necesidades de las comunidades son
abrumadoras. Sin embargo, como muestra esta
revista electronica, a pesar de estas condiciones, el
personal de enfermeria de la region se mantiene
firme en su compromiso con la atencion sanitaria, a
menudo con gran riesgo personal. Sabemos que el
personal de enfermeria no solo responde en
tiempos de crisis, sino que es esencial para la
curacion, la recuperacién y el restablecimiento de la
paz.

En nombre del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), quiero reafirmar nuestro
apoyo inquebrantable a las asociaciones nacionales de enfermeras , al personal de
enfermeria y a todas las personas afectadas por estas crisis. A través de la campana
#NursesforPeace y del Fondo Humanitario del CIE, apoyamos directamente a la
enfermeria en situaciones de crisis y abogamos al mds alto nivel por el fin de la
violencia y los ataques contra la asistencia de salud.

Nos solidarizamos con ustedes. Su valentia, profesionalidad y humanidad encarnan lo
mejor de nuestra profesion, y seguiremos haciendo oir sus voces, trabajando para su
proteccidn y velando por que reciban el apoyo que necesitan.


https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/fondo-humanitario-nursesforpeace
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Un mensaje al personal de enfermeria
de la EMRO

| Dra. Myrna Abi Abdallah Doumit
| Representante de la Junta de Representantes de la Region del Mediterraneo
Oriental del Consejo Internacional de Enfermeras

Estimado personal de enfermeria de la Regidn del
Mediterrdneo Oriental, con motivo del Dia
Internacional de la Enfermera, nos mantenemos
unidas en toda la regién de la EMRO, compartiendo
el mensaje claro y contundente: las enfermeras
empoderadas salvan vidas, lo demostrdis en la
realidad que vivis cada dia. Ante la guerrq, la
inestabilidad, los desplazamientos y la presién
inimaginable sobre los sistemas de salud, habéis no
dado un paso atrds, sino que habéis dado un paso
adelante. Os habéis mantenido junto a las camas
de los pacientes, en las comunidades, en los
refugios y en los entornos mas peligrosos e inciertos,
prestando asistencia con valentia, dignidad y un
compromiso inquebrantable. Habéis adoptado no
solo la carga de la asistencia, sino el peso de la
propia humanidad.

Reconocemos con orgullo el papel fundamental que desempefian todas las
profesionales de enfermeria de la region, que han trabajado sin descanso para
defender a cada profesional de enfermeria, fortalecer la profesion y garantizar que la
enfermeria siga siendo visible, valorada y escuchada en las mds altas instancias. Sin
embargo, mds alld de las instituciones, son ustedes, el personal de enfermeria de la
region EMRO, quienes han definido lo que significa el verdadero empoderamiento. Han
liderado bajo presién, han innovado en condiciones de escasez y se han mantenido
firmes cuando todo a su alrededor era incierto.

Que no quepa duda: ustedes son la columna vertebral de nuestros sistemas de salud,
los guardianes de salud y la vida, y la fuerza que mantiene unidas a las comunidades
en tiempos de crisis. Su resiliencia es extraordinaria, y nuestra voz es esencial, y
nuestro papel es indispensable.

Con motivo del Dia Internacional de la Enfermera 2026, queremos hacer algo mds que
simplemente daros las gracias : os rendimos homenaje, estamos a vuestro lado y
pedimos que se siga potenciando vuestro papel. Seguid creciendo. Seguid liderando.
Seguid exigiendo el reconocimiento, la proteccién y el apoyo que merecéis. Porque
cuando se empodera al personal de enfermeria, se salvan vidas, se fortalecen los
sistemas y se reconstruye el futuro.

Como vuestra.representante en la Junta Directiva del CIE, siento un inmenso orgullo
por lo que habéis logrado, especialmente en circunstancias tan extraordinariamente
dificiles. Quiero expresar mi-mds profunda gratitud a todas y cada una de vosotras.
Vuestra fortaleza, compromiso y. humanidad inspiran no solo a la regidén, sino a la
comunidad de enfermeria mundial.
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Las voces de las lideres regionales de enfermeria

I Un mensaje de la Prof. Rowaida Al Maaitah, BSN, MPH, Depth
| Exsenadora y exministra de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, Reino
Hachemita de Jordania

Con motivo del Dia Internacional de la Enfermeraq,
rendimos homenaje a nuestras extraordinarias
profesionales de enfermeriac de Ila Regidon del
Mediterrdneo Oriental, , incluyendo a las asociaciones
nacionales de enfermeras (ANE), a los jefes de servicios
publicos de enfermeria y parteria, a los organismos
reguladores, a los proveedores de servicios y a los
académicos. Su resiliencia, su valentia y su
compromiso inquebrantable sostienen los sistemas de
salud en algunas de las circunstancias mds complejas
y exigentes.

En tiempos de conflicto, incertidumbre econdbmica y amenazas sanitarias en
constante evolucién, nuestro magnifico personal de enfermeria se ha mantenido en
primera linea, no solo como cuidadoras, sino como pilares de estabilidad, compasién
y esperanza. Vuestras contribuciones van mucho mdas alléd de la prestacién de
servicios; sois lideres del sistema, defensoras de la equidad, guardianas de la
resiliencia e impulsoras del progreso hacia sociedades mds sanas y justas.

A través de su liderazgo y experiencia, refuerzan la resiliencia del sistema de salud,
generan un impacto y dan forma al futuro de la salud cada dia. Al conmemorar este
dia con socios mundiales, regionales y nacionales, reafirmamos nuestro compromiso
de elevar el prestigio de la enfermeriq, fortalecer la capacidad, adoptar la innovacion
digital y garantizar que su voz influya en las politicas e intervenciones que nos
acerquen al logro de la cobertura sanitaria universal (CSU) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Esto exige voluntad politica, inversion sostenida y
colaboracion intersectorial. Las enfermeras deben ser reconocidas, contar con
recursos y estar representadas en todos los niveles de la toma de decisiones.

Unidos en nuestra voz y nuestro propésito, mantengdmonos firmes y afirmemos ante
todos los responsables politicos y lideres: el personal de enfermeria es la inversion
mdas inteligente y estratégica que cualquier nacién puede realizar.

Con sincero agradecimiento, doy las gracias a todos los magnificos profesionales de
enfermeria de nuestra regién y expreso mi gratitud al CIE, , a la OMS , a la EMRO y asi
como , a Su Alteza Real la Princesa Muna Al Hussein , Patrona de la Enfermeria y la
Parteria en la Regidn de Oriente Medio y Embajadora Global de la CIE, por su continuo
liderazgo, colaboraciéon y compromiso inquebrantable con el avance y el
empoderamiento de la profesion de enfermeria.
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I Un mensaje de la Dra. Fatima Yousef AlRefai
I Miembro de la Junta de la Asociacion de Enfermeras de los Emiratos
| Antigua miembro de la Junta del CIE

A todas y cada una de las enfermeras de la regién
del Mediterrdneo Oriental,

Sois el corazén de nuestros sistemas de salud — vy
hoy lo decimos con plena conviccion.

En toda la EMRO, el personal de enfermeria trabaja en algunas de las condiciones mas
exigentes del mundo, en regiones afectadas por conflictos, desplazamientos, crisis
climaticas, escasez de personal y crecientes necesidades de salud. Sin embargo,
cada diag, en clinicas y hospitales de campania, en comunidades y salas de urgencias,
ustedes estan ahi. Salvan vidas. Mantienen unidas a las comunidades.

El lema del Dia Internacional de la Enfermera de este afo lo dice claramente:
«Enfermeras empoderados salvan vidas». El empoderamiento no es un regalo — es un
derecho. Significa lugares de trabajo seguros, libres de violencia y agotamiento.
Significa contar con recursos, reconocimiento y la autoridad para ejercer el maximo
de vuestras capacidades. Significa que vuestra experiencia dé forma a las politicas y
los sistemas que afectan a las personas a las que atendéis. Y significa una inversion
sostenida en la formacién en enfermeria, porque el futuro de la asistencia de salud
pasa por vosotras.

Vuestro valor en tiempos de crisis. Vuestra creatividad en tiempos de escasez. Vuestra
compasidn en cada encuentro. Esto importa mds de lo que las palabras pueden
expresar. Estdis respondiendo a la llamada de las necesidades urgentes , pero
también estdis hoy sentando las bases para una regién mdas sana y resiliente en el
futuro.

En el Dia Internacional de la Enfermera, el 12 de mayo de 2026, rendimos homenaje a
cada uno de ustedes y renovamos nuestro compromiso de estar a su lado con
acciones, no solo con palabras de agradecimiento. «Nuestras enfermeras. Nuestro
futuro. Enfermeras empoderadas salva vidas».
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I Un mensaje de la Dra. Naeema Al Qasseer, Doctora, Licenciada, Master, FAAN
I Salud Global y Desarrollo Sostenible

| Excientifica sénior de la OMS para Enfermeria y Parteria

| Asesora de la Sociedad de Enfermeria y Parteria de Bahrein

Me complace transmitir un mensaje de energia
positiva y solidaridad al personal de enfermeria de
toda la Regidn del Mediterrdneo Oriental — a todos y
todas ustedes que lideran desde la primera linea en
tiempos de inestabilidad y crisis. Aplaudo su
compromiso al prestar cuidados con valentiq,
integridad y responsabilidad, a menudo en las
condiciones mas dificiles, aportando soluciones alli
donde mds se necesitan.

Y nuestro trabajo diario representa el nexo completo de la atencién: ustedes conectan
la salud con el apoyo social, la confianza y la esperanza. Su compasion y dedicaciéon
no solo sostienen vidas individuales, sino que respaldan la resiliencia de las
comunidades y la estabilidad de las sociedades.

Mi mensaje se basa en la experiencia de primera mano en contextos humanitarios y
de desarrollo en nuestra regidn. He sido testigo de coémo los profesionales de
enfermeria defienden el nexo entre lo humanitario, el desarrollo y la paz, donde la
atencion y la confianza son la base del liderazgo. Su resiliencia se vive a diario a
través de la accidn, el criterio y el servicio.

Como profesional de enfermeria y partera, reconozco con orgullo que su papel va
mas alld de la prestacidn de servicios. Ustedes encarnan los principios de humanidad,
imparcialidad y respeto por la vida. Su voz debe estar presente en las mesas de toma
de decisiones donde se configuran las politicas y se define el futuro.

Sigan liderando, con conocimiento, fortaleza ética y solidaridad. No son solo
cuidadoras; son lideres, innovadoras y constructoras de paz. Juntas, elevemos la
enfermeria como una fuerza que sana a las comunidades en pro de la equidad, la
dignidad y un cambio positivo duradero.
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La voz de las ANE de la EMRO
Actividades en toda la region

La siguiente seccidn recoge las contribuciones de las Asociaciones
Nacionales de Enfermeras (ANE) de toda la Regién del Mediterraneo
Oriental, en sus propias palabras. Cada entrada por pais incluye un
mensaje del liderazgo de enfermeria y un resumen de las
actividades, iniciativas y realizaciones sobre el terreno. En conjunto
ofrecen una completa y multidimensional visibn de cémo el
personal de enfermeria de toda la regidn estd prestando cuidados,
fortaleciendo los sistemas de salud e impulsando el cambio, en
diversas y a menudo dificiles condiciones.

o8& NUESTRAS ENFERMERAS. e, CIE
NUESTRO FUTURO. ‘ Consejo Internacional
Dia Internacional de la Enfermera 2026 de Enfermeras

Las enfermeras empoderadas salvan vidas La voz global de la enfermeria
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REINO DE BAREIN AR A

Bahrain Nursing Society

I Un mensaje de Seham Alshaikh
| Presidenta de la Sociedad de Enfermeria Parteria de Bahrein

«En Baréin, nuestro personal de enfermeria encarna la
resiliencia y el liderazgo, y a través del empoderamiento
protege vidas al tiempo que da forma al futuro de la
asistencia de salud para las generaciones venideras. La
Sociedad de Enfermeria y Parteria de Baréin se une al tema
del DIE de este ano, afirmando que el personal de
enfermeria empoderado es el guardidn de la salud vy el
artifice de una nacién mas fuerte y saludablen».

Actividades

La Sociedad de Enfermeria y Parteria de Baréin (BNMS) colabora estrechamente con el
Gobierno para fortalecer y promover la profesion de enfermeria. Estd comprometida con
el empoderamiento de la comunidad a través de campanias de educacion para la salud
y sensibilizacion sobre la promocion de la salud de gran impacto. La BNMS tiende
puentes entre generaciones de enfermeras, combinando la experiencia de profesionales
veteranos con la energia de una plantilla mdas joven y con ganas de crecer. La Sociedad
apoya el desarrollo profesional ofreciendo oportunidades de formacién y promoviendo la
progresion profesional en todo el Reino.

La enfermeria en Baréin se erige como un pilar de compasion, resiliencia y excelencia
profesional dentro del sistema de salud. Los profesionales de enfermeria demuestran
constantemente su dedicacion, especialmente en tiempos de crisis, prestando servicio en
la primera linea de la atencidén sanitaria. Su papel va mas alléd de la practica clinica e
incluye la defensa de los derechos, la educacion y el liderazgo para mejorar los resultados
de salud publica. Durante recientes acontecimientos regionales, Baréin activé su Plan
Nacional de Preparacion para Emergencias, en el que los profesionales de enfermeria
desempefiaron un papel clave a la hora de traducir las politicas en acciones
coordinadas en todos los entornos sanitarios. La BNMS ha proporcionado una sélida
plataforma para la unidad, garantizando que se escuche la voz del personal de
enfermeria y se reconozcan sus contribuciones. A través de sus iniciativas, promueve los
estGndares éticos, la colaboracién y la resiliencia, empoderando al personal de
enfermeria para que participe activamente en las comunidades y contribuya a un futuro
mas saludable para todos.
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REPUBLICA ARABE DE EGIPTO

I Un mensaje de la Dra. Kawther Mahmoud Mahmoud
| Presidenta del Sindicato Egipcio de Enfermeria

«Nuestro personal de enfermeria es la primera linea de
defensa y el que realmente marca la diferencia en la
vida de los pacientes; invertir en su empoderamiento es
una inversién directa en el futuro de la salud. Cuando
empoderamos al personal de enfermeria con
conocimientos, apoyo Yy liderazgo, no solo hacemos
avanzar la profesion en todo el mundo, sino que
salvamos vidas y construimos un sistema de salud mas
sélido y sostenible».

Actividades

Egipto ha sido testigo de una transformacion significativa en la profesion de
enfermeria en los Ultimos afos, impulsada por un apoyo firme y constante por parte
del liderazgo politico. Su Excelencia el Presidente de la RepUblica ha puesto un énfasis
notable en el empoderamiento del personal de enfermerig, lo que se refleja en mi
designacién para el Senado egipcio, lo que ha reforzado la representacion de la
profesion en la toma de decisiones a nivel nacional.

Este apoyo se ha extendido a la mejora de la imagen de la enfermeria y a la mejora
de los incentivos econdmicos y morales, asi como a un respaldo administrativo,
financiero y cientifico integral. Se ha rendido homenaje a las familias de los héroes de
la enfermeria caidos y se ha reconocido a modelos a seguir destacados, incluido el
homenaje a una supervisora de enfermeria en el Sinai del Norte por parte de la
primera dama.

Durante este periodo también se ha observado un claro apoyo por parte de los
ministros de Sanidad, demostrado a través de su participacion en el Dia Internacional
de la Enfermera y al permitir que el personal de enfermeria asuma un papel de
liderazgo dentro del Ministerio de Sanidad y populacién, especialmente en la lucha
contra las infecciones, la calidad y la auditoria interna.

También he tenido el privilegio de participar en actos presidenciales y de contribuir a
los esfuerzos legislativos que pretenden garantizar entornos de trabajo seguros y
reforzar las protecciones legales para los profesionales de enfermeriq, incluida la Ley
de Responsabilidad Médica. Estos esfuerzos reafirman el papel vital de la enfermeria
en el sistema de asistencia de salud de Egipto.
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REINO HACHEMITA DE JORDANIA

I Un mensaje del Dr. Abdullah Haymour
I Miembro de la Junta Directiva del Consejo de Enfermeras y
Parteras de Jordania (JNMC)

«No todos los héroes llevan capa — algunos llevan
bata. Feliz Dia Internacional de la Enfermera a los
increibles hombres y mujeres que estdn en primera
linea. Vuestro valor y compasién definen el verdadero
significado del cuidadon».

Actividades

El premio «Nursing Stars 2026», organizado por el Consejo de Enfermeras y Parteras de
Jordania, es una prestigiosa iniciativa nacional disefiada para fomentar una cultura
de excelencia, innovacion y practica basada en la evidencia dentro del sector de la
asistencia de salud. El premio cuenta con cinco categorias distintas, entre las que se
incluyen la mejor investigacion cientifica publicada, proyectos de mejora de la
calidad en hospitales y centros de salud , iniciativas especializadas en parteria y un
premio especifico para innovaciones creativas en tecnologia e inteligencia artificial.
Abierto a los miembros registrados que hayan abonado su cuota de 2026, el concurso
exige a los participantes que presenten una solicitud completa en formato PDF entre
el 18 y el 25 de abril de 2026, en la que se demuestre un impacto cuantificable
mediante indicadores de rendimiento o publicaciones indexadas. Con una dotacién
total de premios de 12 3508, el galardén premia a tres ganadores por categoria —
ofreciendo 1410 & para el primer puesto, 705 § para el segundo y 352,5 § para el tercero
— junto con escudos honorificos y certificados. Los ganadores serdn homenajeados
durante una gran ceremonia oficial celebrada bajo el patrocinio real de Su Alteza Real
la Princesa Muna Al-Hussein, que actia como una plataforma profesional de primer
orden para reconocer el papel fundamental del personal de enfermeria y las
parteras en la promocién de la calidad sanitaria sostenible de Jordania.
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REPUBLICA ISLAMICA DE IRAN

| Mensaje de Ahmad Nejatian
| Presidente de la Organizacion Irani de Enfermeria (INO)

«El personal de enfermeria es la columna vertebral de
los sistemas de asistencia de salud, demostrando una
notable resiliencia y adaptabilidad de los sistemas de
salud. Crisis como la pandemia de COVID-19, los
desastres naturales y los conflictos ponen de relieve la
necesidad de que los responsables politicos reconozcan
sus contribuciones e inviertan en su formacién,
bienestar, contratacién y retencion para fortalecer los
sistemas de salud y garantizar la preparacion ante
futuras emergencias sanitarias con el fin de salvar
vidas».

Actividades

Irdn ha soportado dos guerras impuestas en un solo afo, lo que ha afectado
significativamente a muchas infraestructuras, incluidas las instalaciones sanitarias.
Durante el conflicto mds reciente, numerosos hospitales e instalaciones sanitarias
fueron destruidos, junto con ambulancias, o que provocé la tragica pérdida de 11
profesionales de enfermeria. A pesar de estos retos, los profesionales de enfermeria
iranies han demostrado una valentia y un sacrificio notables, trabajando en primera
linea de los servicios de salud bajo un bombardeo constante. Si bien la guerra causé
dafios considerables, también fomentado un profundo sentido de solidaridad publica
y ha fortalecido el capital social de la profesidon de enfermeria.

Las imdgenes que se muestran a continuacidén reflejan el reconocimiento del
presidente de Irdn a las enfermeras con motivo del Dia Internacional de la Enfermera;
una entrevista de Press TV con la presidenta de la INO en el hospital destruido de
Teheran; una reunion de las enfermeras administradoras/gerentes de las provincias y
de los responsables de la INO con el ministro de Sanidad de Irdn; y la intervencion del
liderazgo de la INO ante la del Parlamento Comision de Sanidad.
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| Un mensaje de Abir Kurdi Alame
I Presidenta de la Orden de Profesionales de Enfermeria de la Republica Libanesa

«Nuestro personal de enfermeria en el Libano no solo es
resiliente, sino que marca la diferencia cada dia. A través de
su presencia inquebrantable, su compromiso, su compasion y
su valentig, incluso ante el peligro, ha demostrado que los
profesionales de enfermeria salvan vidas. Empoderarlos
significa mantener este impacto, porque “los profesionales de
enfermeria empoderados siempre salvan vidas».

Actividades

En el Libano, el personal de enfermeria de todos los entornos de asistencia de salud ha
demostrado un compromiso, una resiliencia y un liderazgo excepcionales, especialmente
en medio de las crisis actuales. Siguen en primera lineq, atendiendo a victimas en masa
mientras trabajan en condiciones extremadamente inseguras, a menudo expuestos d
amenazas directas dirigidas contra los profesionales sanitarios y las instalaciones de
asistencia de salud. A pesar de haberse visto desplazados o de haber trasladado a sus
familias a lugares seguros, muchos enfermeros han continuado con sus funciones, llegando
a residir en ocasiones en hospitales cercanos a zonas de conflicto activo. A lo largo de estos
desafios, han preservado los valores fundamentales de la enfermeria —una atencion
compasiva, humana y centrada en el paciente.

En este contexto, la Orden de Enfermeras del Libano ha desempefiado un papel de liderazgo
fundamental. Ha apoyado la movilizacion de la plantilla identificando las necesidades en
materia de atencion de enfermeria de las enfermeras desplazadas, facilitando su
reasignacion y reforzando la capacidad nacional de respuesta ante situaciones de
emergencia. A través de una defensa y coordinacién activas, la Orden ha colaborado con
ministerios, encargados(as) del reglamento de sesiones, ONG y partes interesadas clave
para armonizar los esfuerzos de respuesta nacional.

La organizacién también ha dado prioridad al bienestar de las enfermeras contribuyendo a
iniciativas de salud mental, ofreciendo apoyo psicosocial y promoviendo la comunicacion
continua con las enfermeras jefas. Ademds, ha mejorado el desarrollo de capacidades
mediante formaciones clinicas especializadas y programas de preparacion. Las iniciativas
de divulgacién en curso han garantizado un apoyo continuo al personal de enfermeria de
todas las regiones, al tiempo que han involucrado a estudiantes de enfermeria deseosos de
contribuir a los esfuerzos de respuesta nacional.
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SULTANATO DE OMAN f”
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I Un mensaje de la Dra. Yusra Al Nasiri
| Presidenta de la Asociacion de Profesionales de Enfermeras de Omaén

«Nuestro personal de enfermeria es la base de un
sistemma de asistencia de salud resiliente. Al
empoderarlo con conocimientos, liderazgo vy
oportunidades, aseguramos un futuro mads saludable
para todos. El personal de enfermeria empoderado
brinda atencién, lidera, innova y salva vidas. Nuestro
futuro depende de la firmeza con la que lo apoyemos
hoy».

Activitidades

Hemos organizado numerosas sesiones de formacién préctica (sesiones de RCP)
utilizando el aprendizaje basado en la simulacion para mejorar la competencia
clinica y la confianza.

También hemos llevado a cabo diversos talleres de trabajo para animar al personal
de enfermeria a participar en la investigacion, ofreciendo tutoria, sesiones de
desarrollo de propuestas y oportunidades para presentar proyectos innovadores en
el Foro de Enfermeria.

Ademads, hemos liderado diferentes programas e iniciativas de sensibilizacion es en la
comunidad (colegios, centros comerciales, centros de salud ) centrados en la
prevencion, la promocion de la salud y el papel del personal de enfermeria a la hora
de salvar vidas.

Ademds, hemos involucrado a los estudiantes de enfermeria a través de concursos,
presentaciones de pésteres y programas de formacion para formar a la préoxima
generacion de profesionales de enfermeria capacitados.
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Un mensaje de la Dra. Samia Musaad Almutairi saud Nurses fissociation
Asociacion de Profesionales de Enfermeria de Arabia Saudi
Presidenta del Comité de Participacion Comunitaria y Relaciones Pablicas

«La enfermeria en el Reino de Arabia Saudi estd experimentando un notable
desarrollo, lo que refleja la solidez del sistema de salud y su compromiso con la
excelencia. El personal de enfermeria destaca como modelo de solidaridad a la hora
de afrontar los retos de la asistencia de salud y de resiliencia a la hora de adaptarse a
diversas circunstancias clinicas y humanitarias. El personal de enfermeria ha
demostrado su papel de liderazgo en la mejora de la calidad de la asistencia de
salud, participando activamente en la toma de decisiones y fomentando Ia
innovacién en el ejercicio de la enfermeria. La enfermeria saudi sigue consolidando su
posicién como piedra angular para lograr la sostenibilidad de la asistencia de salud,
impulsada por una visibn ambiciosa y una inversidn continua en el desarrollo del
talento nacional».

Actividades

La Asociacién Saudi de Enfermeras organizé un webinario para destacar el papel de
las enfermeras en el avance de la asistencia de salud a través de la innovacion, el
liderazgo y la resiliencia. La sesién se centré en la mejora de la prdctica clinica, la
optimizacion de la toma de decisiones en situaciones de emergencia y el fomento del
uso de la tecnologia en la atencion al paciente.
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Sudanese Nurses
I Un mensaje de Mowafag Hassan Hshim Organization

| Presidente de la Organizacion de Profesionales de Enfermeria de Sudan

«Con motivo del Dia Internacional de la Enfermera
2026, bajo el lema “ : Nuestras enfermeras. Nuestro
futuro. Enfermeras empoderadas salvan vidas”,
destaco la urgente necesidad de empoderar al
personal de enfermeria como pilar de unos sistemas
de salud resilientes. Este mensaje es especialmente
crucial en nuestra region, donde los conflictos en
curso, incluidos los de Suddn y Palesting, siguen
perturbando la prestacion de asistencia de salud y
poniendo en peligro tanto a los pacientes como a los
trabajadores sanitarios.

El respeto del derecho internacional humanitario es esencial para garantizar la
proteccion de los profesionales de la asistencia de salud y permitirles prestar sus
servicios de forma segura y eficaz. Segun la Organizacion Mundial de la Salud, el
personal de enfermeria mundial solo ha crecido un 3 %, lo que pone de relieve la
urgente necesidad de una mayor inversién en recursos humanos para la salud.

Pedimos un mayor apoyo a las iniciativas de formacion y desarrollo de capacidades,
tanto para los profesionales de enfermeria como para los responsables politicos.
Empoderar al personal de enfermeria a través de la formacion fortalece los sistemas
de salud, mejora los resultados y fomenta la resiliencia. Al invertir en nuestro personal
de enfermeriaq, invertimos en un futuro mas saludable y seguro.

Feliz Dia Internacional de la Enfermera 2026 : iNuestras enfermeras, nuestro futuro!»
Actividades

En diciembre de 2025, la Organizacion Sudanesa de Enfermeria impulsé el liderazgo
en la asistencia de salud con el lanzamiento de un Marco de Desarrollo de la
Enfermeria respaldado que aborda la educacion, el desarrollo de la fuerza laboral y
las trayectorias profesionales en siete sectores clave de la enfermeria en todo el
pais.

Con motivo de la celebracién de DIE 2026, la SNO tiene previsto llevar a cabo
actividades de acercamiento a la comunidad para celebrar el DIE, reafirmar nuestro
compromiso con nuestra funcién y recordar a nuestra comunidad que estamos a su
disposicion. También mantendremos un didlogo intergeneracional con la generaciéon
mds veterana de enfermeras jefas de Suddn, ademds de organizar una gran
celebracion con nuestras enfermeras.
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EMIRATOS ARABES UNIDOS

| Mensaje de la Dra. Sumaya Mohamed AlBlooshi
| Presidenta de la Asociacion de Enfermeras de los Emiratos Arabes Unidos (ENA)  ailiol ol apa

Emirates Nursing Associction

«Con motivo del Dia Internacional de la Enfermera 2026, bajo el lema
«Nuestras enfermeras. Nuestro futuro. Enfermeras empoderadas
salvan vidas”, quiero expresar mi mds sincero agradecimiento al
Consejo Internacional de Enfermeras por ofrecer esta significativa
plataforma para unir las voces del personal de enfermeria de toda la
region EMRO, reforzando nuestra vision compartida, profundizando en
la colaboracidén y amplificando nuestro impacto colectivo. También
reconocemos el inspirador apoyo de la princesa Muna Al Hussein,
cuyo compromiso inquebrantable sigue defendiendo la enfermeria y
la parteria en toda la region.

Esta revista es un homenaje al personal de enfermeria que da tanto cada dia. Refleja una profesiéon que
no solo estd en el corazén de la atencion de salud, sino también a la vanguardia del cambio — dando
forma a los sistemas, avanzando en el conocimiento y liderando con determinacion. Porque cuando se
empodera el personal de enfermeria, se salvan vidas, se fortalecen los sistemas y se transforma el
futuro de la asistencia de salud.

A todo el personal de enfermeria de los Emiratos Arabes Unidos, les expreso mi mads profunda gratitud
por su compromiso inquebrantable, su resiliencia y su compasion. Cada dia marcan una profunda
diferencia, tocando vidas, mejorando resultados y fortaleciendo comunidades.»

Actividades

En los Emiratos Arabes Unidos, la profesién de enfermeria continGa avanzando con un progreso y und
excelencia notables. Gracias al liderazgo y la dedicacién de la Asociacion de Enfermeria de los Emiratos,
las enfermeras han alcanzado importantes logros en el desarrollo profesional, la educacion, la
investigacion y el liderazgo. Estos esfuerzos no solo elevan los estdndares de la prdctica, sino que
también han empoderado a las enfermeras para ocupar el lugar que les corresponde como lideres
influyentes dentro de un sistema de salud de clase mundial.

Hemos organizado eventos como la Conferencia de Informdtica en Enfermeria, centrada en las
habilidades digitales en el dmbito sanitario; el taller de Comunicaciéon Efectiva en Enfermeria; y el
seminario de Enfermeria en Quiréfano. También organizamos la 21.2 Conferencia de Cuidados Criticos
de los EAU y la 1.2 Conferencia Nacional de Educadores en Diabetes.

Hemos puesto en marcha la iniciativa de primeros auxilios “Sanad wa Rahma” en escuelas de todos los
emiratos de los EAU (con una mejora del 75 % en la preparacion ante emergencias) y hemos impartido
talleres de primeros auxilios. Asimismo, lanzamos el Premio a la Excelencia ENA para reconocer a
enfermeras y parteras destacadas, asi como el documento de la Division de Enfermeria de Emergencias
y Desastres.

En consonancia con el tema del IND 2026 y el “Afio de la Familia” en los EAU, una serie de actividades
regionales promoverdn la innovacion en enfermeria y la atencién centrada en la familia. Estas incluyen
la presentacion de proyectos innovadores de enfermeria a nivel nacional, la ampliacién de iniciativas
de telesalud para mejorar el acceso de las familias, y la implementacién de programas de
fortalecimiento de capacidades enfocados en el desarrollo profesional continuo, con especial énfasis
en la salud mental y el bienestar de las enfermeras y las familias, asi como en el fortalecimiento de la
participacién comunitaria.

Board
Members
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Epilogo

I Howard Catton
| Director general del Consejo Internacional de Enfermeras

Lo que vemos en la region del Mediterrdneo Oriental refleja
la realidad global mds amplia: el personal de enfermeria
estd en primera linea de todas las crisis, todos los conflictos
y todos los esfuerzos de reconstruccion. Mantiene unidos los
sistemas de salud cuando estos se encuentran en su
momento mds fragil y es testigo de primera mano del coste
humano de la violencia y la inestabilidad. Por eso los 30
millones de profesionales de enfermeria del mundo
constituyen una fuerza tan poderosa en el llamamiento a la
paz y por eso la campafna #NursesforPeace del CIE trabaja
para amplificar las voces y las experiencias de los
profesionales de enfermeria afectados por los conflictos y
para abogar por su apoyo y proteccion.

El informe del Dia Internacional de la Enfermera de este afio, «Nuestras enfermeras. Nuestro
futuro. Las enfermeras empoderadas salvan vidas» destaca el «poder de la paz» como una
de las fortalezas definitorias de nuestra profesion. La paz es absolutamente fundamental
para la salud, la seguridad y la capacidad del personal de enfermeria para realizar su
trabajo. Cuando invertimos en el personal de enfermeriq, lo protegemos y lo empoderamos
para que lidere, también estamos invirtiendo en sociedades mds estables, resilientes y
pacificas. Apoyar al personal de enfermeria no solo es lo correcto, sino que es una de las
formas mas eficaces de construir un mundo mas saludable y pacifico.

Agradecimiento

En nombre de las Asociaciones nacionales de enfermeras (ANEs) de la Regidn de Oriente
Medio y Asia Oriental (EMRO) de la Asociacién Internacional de Enfermeras, queremos
expresar nuestro mds sincero agradecimiento a la Asociaciéon de Enfermeras de los
Emiratos por sus destacados esfuerzos para consolidar y recopilar la informacion de esta
revista de manera profesional y oportuna. Su dedicacion, coordinacion y compromiso con
la excelencia han convertido esta publicacidn en una valiosa plataforma para compartir
conocimientos, destacar realizaciones y fortalecer la colaboraciéon entre el personal de
enfermeria de toda la regién.

También deseamos expresar nuestro profundo agradecimiento al Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) por su continuo apoyo y compromiso con el avance de la profesion de
enfermeria. En conjunto, sus contribuciones desempenan un papel fundamental a la hora
de amplificar la voz de la enfermeria y fomentar el desarrollo tanto a nivel regional como
internacional.

Contdactenos: media@icn.ch
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