
 
Consultez les déclarations du CII sur la #WHA79, la note d'information sur les 
messages clés, les précédentes mises à jour quotidiennes et bien plus encore 
sur la page web dédiée à la délégation virtuelle. 

 

Au programme aujourd'hui – jeudi 21 mai 
 
La Commission A s'ouvrira ce matin et poursuivra la discussion sur le point 11 « ⁠ : 
Renouveler l'engagement à accélérer les progrès vers l'élimination du paludisme » et 
le point 12.3 « Maladies transmissibles ». Le CII fera une déclaration sur le point 12.3.  

Points importants à l’ordre du jour prévus pour aujourd’hui :  

• 12.1 Suivi de la déclaration politique de la réunion de haut niveau de l’Assemblée 
générale sur la prévention et la lutte contre les maladies non transmissibles 

• 12.2 Santé mentale *Le CII a une déclaration à ce sujet 
• 14.5 Conséquences pour la santé publique des attaques non provoquées 

menées par la République islamique d’Iran contre des civils et des 
infrastructures civiles essentielles dans les pays du Conseil de coopération du 
Golfe et en Jordanie  

• 12.4 Couverture sanitaire universelle  
• Projet de stratégie mondiale pour les soins d'urgence, les soins intensifs et les 

soins opératoires intégrés, 2026-2035 *Le CII a une déclaration à ce sujet 

Le CII a publié une déclaration sur le point 12.4 dans le cadre de ce sous-point  

• 12.5 Soins de santé primaires  
• 12.7 Produits médicaux de qualité inférieure et contrefaits  
• 12.9 Projet de plan d’action mondial actualisé sur la résistance aux 

antimicrobiens 
• 12.6 La santé dans le Programme de développement durable à l’horizon 2030 

*Le CII a participé à la rédaction d'une déclaration commune sur ce point 
• 12.10 Harmonisation des approches réglementaires, de la gouvernance et des 

normes en matière de données, de santé numérique et d’intelligence artificielle 
dans le secteur de la santé  

https://www.icn.ch/fr/nos-actions/organisation-mondiale-de-la-sante/assemblees-mondiale-de-la-sante/79eme-assemblee
https://www.icn.ch/how-we-do-it/world-health-organization/world-health-assemblies/79th-world-health-assembly
https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/ICN%20WHA79%20Key%20messages_FR.pdf
https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/ICN%20WHA79%20Key%20messages_FR.pdf
https://www.icn.ch/fr/delegation-virtuelle-cii-ams79
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Si le temps le permet :  

• 15.1 Renforcement de la réadaptation dans les systèmes de santé  
• 15.3 La santé des peuples autochtones   
• 15.4 Nutrition des mères, des nourrissons et des jeunes enfants  

Points importants à l'ordre du jour de la Commission B :  

• 17.2 Suite : Situation sanitaire dans le territoire palestinien occupé, y compris 
Jérusalem-Est  

• 20.1 Réforme de l'architecture mondiale de la santé et initiative UN80 – Le CII 
participe à une déclaration commune sur ce point  

Veuillez consulter le Journal quotidien n° 4 d'aujourd'hui 

 

Mercredi 20 mai – Points forts 
 

Discussions des Comités A et B 

À la suite de la discussion sur le point 14.4 « Mise en œuvre de la résolution WHA75.11 
(2022) », la commission a voté en faveur de l’adoption du projet de décision 
WHA79/A79_ACONF1 « Situation d’urgence sanitaire en Ukraine et dans les pays qui 
reçoivent des réfugiés et dans ceux qui en accueillent, découlant de l’agression par la 
Fédération de Russie ».  

La commission A a clos ses travaux hier soir, suspendant la discussion sur le point 12.3 
« Maladies transmissibles ». La déclaration du CII sur ce point de l’ordre du jour sera 
présentée lorsque la discussion reprendra. 

 

  

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA79/JRN-A79-4_en.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA79/A79_ACONF1-fr.pdf
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Événements parallèles 

Déjeuner des infirmières du CII 

Le CII a organisé un déjeuner des 
infirmières très médiatisé, sur 
invitation uniquement, qui a réuni 
plus de 50 participants en 
présentiel, dont la directrice des 
soins infirmiers de l’OMS, Amelia 
Latu Afuhaamango Tuipulotu, le 
ministre taïwanais de la Santé et 
des Affaires sociales, Shih Chung-
Liang, ainsi que des directeurs des soins infirmiers, des leaders mondiaux du secteur 
infirmier et des partenaires de l’ICM, de l’OIT, du CICR, de la WPA, de l’IFNA, de la BBC, 
de la JCI, de TruMerit, de la G4 Alliance, de Global Health Partnerships et de 
nombreuses autres organisations représentant les questions sanitaires et 
humanitaires du monde entier. 

Le CII était représenté par son président, José Luis Cobos Serrano, sa première vice-
présidente, Sineva Ribeiro, un membre du Conseil d’administration, T. Dileep Kumar, 
son directeur général, Howard Catton, ainsi que plusieurs membres de son équipe. 
Notre délégation virtuelle de 150 personnes, dont plusieurs membres du Conseil 
d’administration, s’est jointe à l’événement en ligne depuis les quatre coins du monde. 
Cet événement a mis en évidence la force et l’ampleur de la présence du CII et des 
infirmières à la 79ème Assemblée mondiale de la santé. Il a démontré la puissance 
collective de la voix des infirmières, en réunissant des leaders et des défenseurs de la 
profession afin de 
promouvoir une 
vision commune 
en matière 
d’investissement 
dans les soins 
infirmiers, 
d’autonomisation 
et de leadership 
dans le domaine 
de la santé 
mondiale.  

Déjeuner des infirmières du CII 

 

La direction du CII en compagnie d'Amelia Latu Afuhaamango Tuipulotu, 
responsable des soins infirmiers à l'OMS 
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Le président du CII a prononcé un discours percutant évoquant les défis sanitaires 
mondiaux actuels, notamment l’épidémie d’Ebola en RDC et en Ouganda et les 
messages indiquant que les infirmières manquent une fois de plus d’EPI et craignent 
pour leur sécurité. Il a souligné qu’il ne peut y avoir de sécurité sanitaire mondiale sans 
protéger les infirmières qui constituent l’épine dorsale de la santé et se trouvent en 
première ligne lors de chaque urgence sanitaire. Il a mis en avant le thème de la JII du 
CII, « Le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », ainsi que le rapport présentant 
les sept pouvoirs des soins infirmiers, exhortant les infirmières du monde entier à 
s’approprier et à nommer leurs pouvoirs et exhortant tous les dirigeants à investir dans 
l’impact des soins infirmiers. 

La Dr Amelia Latu Afuhaamango Tuipulotu, responsable des soins infirmiers et 
obstétricaux à l’OMS, a délivré un message stimulant, appelant les 30 millions 
d’infirmières et infirmiers du monde à se mobiliser, à diriger avec audace et à former 
la prochaine génération. Elle a évoqué le pouvoir des infirmières et infirmiers et des 
sages-femmes unis aux communautés pour accélérer l’équité et progresser vers les 
Objectifs de développement durable. 

Le ministre taïwanais de la Santé et des Affaires sociales, Shih Chung-Liang, a 
chaleureusement invité toutes les infirmières au Congrès du CII qui se tiendra à Taipei 
en juillet 2027 et a réaffirmé son engagement sans faille en faveur des soins infirmiers 
et de la collaboration mondiale en matière de santé.  

Erica Burton, conseillère 
principale en politiques du 
CII, a présenté l’étendue de 
l’engagement du CII dans le 
cadre de la 79ème 
Assemblée mondiale de la 
santé (AMS) et a présenté la 
délégation présente sur 
place : le Dr Cobos Serrano, 
Sineva Ribeiro, Howard 
Catton, les conseillères en 
politiques Erica Burton et Hoi Shan Fokeladeh, la présidente de l’Alliance SECN du CII, 
Josephine Agyei et la conseillère en communication du CII, Gillian Moore. 

Elle a mis en avant plus de 20 points prioritaires à l’ordre du jour, notamment les 
interventions clés du CII en cours dans les domaines de la santé mentale, de la 
vaccination, des urgences sanitaires et des soins de santé primaires, ainsi qu’une 

De gauche à droite: Gillian Moore, Erica Burton, Josephine Agyei 
and Hoi Shan Fokeladeh 
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déclaration de la communauté co-dirigée avec plus de 16 acteurs non étatiques sur 
l’économie de la santé pour tous. Elle a évoqué la participation du CII à plus de 50 
événements parallèles et réunions bilatérales tout au long de la semaine et a rappelé 
aux participants de consulter le rapport du CII sur l’AMS qui sera publié dans quelques 
mois et pourra être utilisé tout au long de l’année comme référence pour le plaidoyer 
et la prise de décision. 

Josephine Agyei, présidente de l’Alliance des étudiants et des infirmiers en début de 
carrière du CII, s’est exprimée au nom de la prochaine génération d’infirmiers, 
soulignant le succès de l’Alliance SECN du CII qui offre une voix et une plateforme pour 
l’avenir des soins infirmiers. Elle a appelé à investir dans les étudiants et les infirmiers 
en début de carrière, ainsi qu’à mettre en place des programmes de mentorat, de 
développement du leadership et d’inclusion significative des infirmiers en début de 
carrière dans les espaces de décision politique.  

Howard Catton, directeur général du CII, a animé l'événement et a mis en avant les 
priorités actuelles du CII en matière de 
plaidoyer, notamment l'accélération de 
la mise en œuvre des Orientations 
stratégiques de l'OMS pour les soins 
infirmiers et obstétricaux, pour la 
prolongation desquelles le CII a exercé 
une forte pression lors de l'Assemblée 
mondiale de la santé de l'année 
dernière, le renforcement des garanties 
éthiques en matière de recrutement 
dans le cadre du Code mondial de l'OMS, 
ainsi que la campagne #NursesForPeace du CII, son action humanitaire et son 
partenariat avec Direct Relief. 

 

Soutenir le programme mondial pour le personnel de santé et de soins en période 
de difficultés financières (19 mai) 

Le directeur général du CII a assisté et est intervenu lors de cet événement parallèle 
officiel de l’OMS qui s’est tenu au Palais des Nations, coorganisé par l’Association 
médicale mondiale, l’Allemagne, les Philippines, l’Éthiopie, la France, l’Inde et 
l’Indonésie. La session s’est concentrée sur le maintien des investissements dans le 
personnel de santé face aux pressions actuelles sur le financement mondial de la 
santé, avec un message central selon lequel le personnel de santé n’est pas un coût 
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mais un investissement : essentiel pour des 
systèmes de santé résilients, la couverture 
sanitaire universelle et tous les objectifs 
mondiaux en matière de santé. Dans ses 
commentaires, M. Catton a appelé à une 
approche plus audacieuse en matière de 
co-investissement pour le renforcement des 
effectifs de santé, en particulier dans le 
contexte de migration et de recrutement 
inéquitables, et a donné des exemples de 
mécanismes financiers spécifiques 
permettant d'y parvenir. 

 

Atelier « L'accès aux soins dans les situations de crise » (19 mai) 

La première vice-présidente du CII, Sineva Ribeiro, a participé à cet atelier interactif 
intitulé « Accès aux soins en situation de crise : repenser la coopération dans la 
pratique », coorganisé par le Forum de Genève sur la santé et Terre des Hommes. 
Cette session s'inscrivait dans le cadre de la réflexion du Forum de Genève sur la santé 
2026 intitulée « Repenser la coopération en matière de santé mondiale » et a réuni des 
professionnels de santé de première ligne, des acteurs humanitaires et des décideurs 
politiques issus d'organisations telles que le Comité international de la Croix-Rouge 
(CICR), Médecins Sans Frontières (MSF), Action contre la Faim, ALIMA, Première 
Urgence Internationale et les Hôpitaux universitaires de Genève, entre autres. L'atelier 
a examiné de manière critique les obstacles systémiques à l'accès aux soins de santé 
dans les contextes de conflit et de crise prolongée, en analysant les points de rupture 
de la coopération dans la pratique et en identifiant les mesures concrètes qui doivent 
être prises de toute urgence pour améliorer l'accès aux soins dans les zones touchées 
par une crise.  

 

Le personnel de santé à l'AMS 2026 : faire du maintien du personnel de santé une 
priorité mondiale en matière de santé 

Howard Catton a participé à cette table ronde de haut niveau, sur invitation 
uniquement, organisée par l’Association médicale mondiale. La discussion a réuni un 
large éventail de groupes représentant le personnel de santé y compris des 
professionnels de la santé ainsi que des représentants d’autres groupes de 
travailleurs de la santé, reflétant l’ampleur des défis liés au personnel et l’importance 
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de la collaboration entre les différents acteurs du secteur. L’événement a fortement 
souligné l’importance cruciale des équipes interprofessionnelles et la nécessité de 
plaider en faveur d’une attention mondiale bien plus grande accordée au soutien, à 
la facilitation et à l’investissement dans les soins en équipe.  

 

Événement co-organisé par l'IAPO sur des soins de santé primaires flexibles et 
centrés sur la personne 

Le directeur général du CII 
est intervenue lors d’un 
événement parallèle co-
organisé par l’Alliance 
internationale des 
organisations de patients 
(IAPO), Harvard, l’ONUSIDA, 
le programme de soins de 
santé primaires mondiaux 
de la Harvard Medical 
School et Roche, et auquel 
participait la Commission 
mondiale de santé du 
Lancet. Cet événement visait à présenter des témoignages et des études de cas 
illustrant ce qu’il est possible de réaliser lorsque les soins sont conçus en fonction des 
besoins et des réalités vécues par les personnes. M. Catton a souligné que les valeurs 
centrées sur la personne sont profondément ancrées dans l’éthique infirmière et la 
pratique quotidienne, a expliqué en quoi les infirmières occupent une position unique 
pour dispenser des soins holistiques et centrés sur la personne dans tous les contextes, 
et a partagé des exemples éloquents de soins centrés sur la personne dispensés par 
des infirmières. 
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Façonner l’avenir de la santé cérébrale : ce que cela signifie pour la croissance 
économique 

Hoi Shan Fokeladeh, conseillère principale en politiques au CII, a participé à un petit-
déjeuner-débat organisé par Economist Enterprise et Sanofi sur le thème « Façonner 
l’avenir de la santé cérébrale : ce que cela signifie pour la croissance économique ». 
Cet événement a réuni des experts mondiaux afin d’examiner la santé cérébrale en 
tant que priorité stratégique tant pour les systèmes de santé que pour la croissance 
économique. S'appuyant sur les conclusions d'un récent rapport d'Economist 
Enterprise, les intervenants ont utilisé la sclérose en plaques comme étude de cas 
pour explorer les obstacles systémiques à l'intégration de la santé cérébrale dans les 
politiques sanitaires et économiques plus larges et pour identifier des opportunités 
concrètes de progrès. 

 

Dîner-salon de l’AMS 

Hoi Shan Fokeladeh a assisté au dîner-salon de l’AMS organisé par la Frontline Health 
Workers Coalition, qui a réuni un groupe diversifié de parties prenantes pour un 
dialogue axé sur les solutions concernant l’avenir du personnel de santé mondial. Les 
systèmes de santé du monde entier sont soumis à une pression croissante due à des 
contraintes financières, à une demande en hausse et à des évolutions technologiques 
rapides. Dans ce contexte, le CII, en collaboration avec des partenaires clés, a examiné 
ce qu’il faudrait pour placer le personnel au cœur de la stratégie des systèmes de 
santé. 
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Réunions bilatérales 

Le président du CII, José Luis Cobos 
Serrano, et la conseillère principale en 
politiques, Erica Burton, ont participé à une 
réunion bilatérale avec le Secrétariat de la 
gestion du travail et de l’éducation 
sanitaire du ministère de la Santé du Brésil 
(SGTES/MOH Brésil), représenté par son 
secrétaire, le Dr Felipe Proenço. Les 
principales priorités abordées 
comprenaient la migration des infirmières, 
les parcours de formation visant à combler 
les écarts entre les infirmières de niveau 
technique et celles titulaires d’une licence, 
les rôles infirmiers de pratique avancée, la 
rémunération et les conditions de travail.  

Le Dr Cobos Serrano et Erica Burton ont 
également participé à une réunion 
bilatérale avec Cathrine M. Lofthus, 
directrice générale de la santé de la 
Norvège, qui était accompagnée de 
deux collègues infirmières, Priya Miriam 
Lerberg, conseillère à la Direction 
norvégienne de la santé, ainsi que de la 
représentante de la jeunesse de la 
délégation norvégienne et présidente de 
la Fédération des étudiants norvégiens, 
Henriette Karlsen Brenna. Les priorités 
comprenaient la protection des 
professionnels de santé et des soins de 
santé en situation de conflit, la collecte 
de données pour les stratégies relatives à la main-d'œuvre, la fidélisation et le 
recrutement, notamment l'attractivité de la profession pour les étudiants, les 
conditions de travail et les efforts visant à renforcer la collaboration avec les 
municipalités et les services de santé spécialisés.  
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Rencontre du directeur général du CII avec Direct Relief  

Le directeur général du CII a rencontré la 
directrice générale de Direct Relief, Amy 
Weaver, pour discuter du partenariat 
continu et fructueux entre le CII et Direct 
Relief, ainsi que de l’initiative 
#NursesForPeace du CII qu’ils soutiennent, 
dont l’impact s’étend à 10 pays. Cette 
collaboration achemine l'aide humanitaire 
directement aux infirmières et aux associations nationales d'infirmières (ANI) dans les 
zones de conflit et de crise, renforçant ainsi la capacité des infirmières à continuer de 
prodiguer des soins aux communautés vulnérables et s'appuyant sur l'expertise des 
ANI en tant que partenaires de confiance en première ligne qui fournissent des 
informations en temps réel sur les besoins des communautés et facilitent 
l'acheminement des fournitures et ressources médicales essentielles là où elles sont 
le plus nécessaires. 

La discussion a également porté sur l'épidémie d'Ebola qui se propage actuellement 
en RDC et en Ouganda, les deux dirigeants soulignant l'urgence d'assurer la protection 
et le soutien des infirmières en première ligne. Ils ont évoqué l'importance d'investir 
dans le développement du leadership des infirmières et ont examiné les possibilités 
de renforcer davantage la collaboration entre les deux organisations afin de soutenir 
les infirmières, les auxiliaires infirmiers et les communautés qu'ils servent dans le cadre 
des urgences humanitaires à travers le monde. 

 

https://www.icn.ch/fr/nos-actions/campagnes/fonds-humanitaire-nursesforpeace
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Points clés des réseaux sociaux 

 

 


