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Segundo Programa de Trabajo Europeo, 2026-2030: «Accion conjunta para
una mejor salud» (EPW2)

El European Forum of National Nursing and Midwifery Associations (EFNNMA), el
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y la European Nursing Students
Association (ENSA) apoyan plenamente el segundo programa de trabajo europeo
2026-2030 propuesto: «Accidon conjunta para una mejor salud». El EPW2 se basa
en el primer EPW 2020-2025, al tiempo que reconoce que se requieren NUevVos
esfuerzos para alcanzar el ODS 3 y la cobertura sanitaria universal. Como actores
no estatales, nos comprometemos a participar en la creaciéon para mejorar la
salud y la salud mental de las personas y las comunidades de la Regién Europed
de la OMS.

En todos los programas prioritarios del EPW2, los profesionales de enfermeria y
parteria y otros profesionales de la salud son fundamentales para alcanzar los
objetivos relacionados con la salud de los ODS. El liderazgo de y para
profesionales de enfermeria y parteria en la Oficina Regional de la OMS y a nivel
nacional es fundamental para alcanzar los objetivos del EPW2. La posicidén del
equipo de enfermeria y parteria debe ser reconocida, defendida y apoyada a
pesar de los recursos limitados.

Los sistemas de salud resilientes y sostenibles son fundamentales para lograr la
cobertura sanitaria universal (CSU), reducir las enfermedades no transmisibles
(ENT) y los trastornos de salud mental, y proporcionar una atencién de alta
calidad y segura. Sin embargo, los sistemas de salud de toda Europa se han visto
significativamente debilitados debido a la pandemia de COVID-19, junto con una
inversién inadecuada en los sistemas y los profesionales de la salud. La regién se
enfrenta ahora a una crisis de salud mental y a un dafno moral entre el personal
de salud, asi como a una escasez prevista de 11 millones de profesionales de la
salud y la asistencia para 2030. Esta crisis exige una accién politica urgente y una



fuerte inversion para restablecer la confianza y transformar las politicas de salud
nacionales con el fin de satisfacer las necesidades sanitarias de la poblacion.

El camino hacia la cobertura sanitaria universal pasa por la atencidon primaria.
Apoyamos la atencidn primaria como iniciativa especial, ya que es el momento
de impulsar la transformacion de los sistemas de salud de toda la regién hacia
modelos de atencién primaria. El personal de enfermeria y parteria que trabaja en
entornos de atencidon primaria —centros de salud, hogares, escuelas vy
comunidades— colaboran estrechamente con los pacientes y sus familias. Sin
embargo, su dmbito de prdctica formal suele estar restringido, lo que limita su
contribucién a la salud y el bienestar de las comunidades a las que prestan
servicio. Es necesaria una reforma normativa que les permita trabajar en todo el
dmbito de su educacidn y formacion y les otorgue una mayor autonomia en su
trabajo. Esta autonomia depende del reconocimiento de su nivel de educacién,
que debe impartirse en instituciones universitarias para garantizar la calidad y el
empoderamiento de las profesiones. Se necesitan nuevos modelos innovadores
de atencidn dirigidos por profesionales de enfermeria y parteria para optimizar la
eficiencia y la eficacia de la atencion sanitaria y retener la fuerza laboral.

La elevada prevalencia de la violencia contra las mujeres y las nifas en Europa es
alarmante. Celebramos la iniciativa especial del EPW2 para abordar la violencia
contra las mujeres y las nifas. Es necesario concienciar sobre este inaceptable
problema social y crear un cambio legal, estructural y cultural en los que se
respeten y protejan la dignidad y los derechos de las mujeres y las nifas. El
personal de enfermeria y parteria estd muy marcado por el género, con mas del
85 % de muijeres. El estudio recientemente publicado por la OMS Europa sobre la
salud mental de enfermeras y médicos (MeND) muestra una alta incidencia de
violencia en la asistencia sanitaria, y las enfermeras y médicas son
especialmente vulnerables. La violencia contribuye a problemas de salud mental,
agotamiento, discapacidad y abandono del trabajo. Estamos dispuestos a
colaborar con la OMS Europa y los Estados miembros para reducir la violencia
contra las mujeres y las niflas en general y proteger a las enfermeras y parteras
contra la violencia en el lugar de trabajo.

El EFNNMA es un actor no estatal que representa a las profesiones de enfermeria y
parteria en la Regién Europea de la OMS.

El CIE es una federacién de mds de 140 asociaciones nacionales de enfermeras que
representan a 30 millones de enfermeras en todo el mundo.

La ENSA es un actor no estatal y la Gnica organizacion que representa a los estudiantes

de enfermeria en la Regidén Europea de la OMS.



