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Point 10 de I'ordre du jour
Vieillir, c'est vivre : une stratégie pour promouvoir la santé et le bien-étre tout
au long de la vie dans la Région européenne de I'OMS 2026-2030

L'EFNNMA, le Cll et TENSA soutiennent pleinement la stratégie de 'OMS Europe intitulée «
Vieillir, c'est vivre ». Cette stratégie s'inscrit dans le droit fil du Plan d'action pour la Décennie
des Nations Unies pour le vieillissement en bonne santé. Nous sommes conscients que les
tendances démographiques décrites dans le document sont connues depuis longtemps,
mais que peu de progrés ont été réalisés dans l'organisation de soins optimaux. En outre,
notre personnel de santé vieillit au méme rythme que la population générale. Cette stratégie
est donc attendue depuis longtemps. Les infirmiéres et les sage-femmes doivent étre
associées a l'élaboration et a la mise en ceuvre de cette stratégie a tous les niveaux, du
gouvernement local au gouvernement national.

L'approche a deux volets de la stratégie nécessite des changements fondamentaux dans la
structure et la prestation des services de santé et des services sociaux. Souvent, les
systémes de santé et de soins de longue durée ne sont pas coordonnés entre eux. Au lieu
de fonctionner en paralléle, il faut parvenir a une intégration afin d'éviter les lacunes dans les
soins et les menaces a la continuité des soins qui nuisent a I'amélioration de la situation des
personnes dans le besoin. Des modéles de soins intégrés doivent étre développés afin
d'impliquer pleinement les personnes agées et leurs familles. Le poids financier des soins de
longue durée est considérable et dépasse méme le budget d'une personne touchant une
pension moyenne. Ainsi, dépendre de soins de longue durée expose a un risque élevé de
pauvreté chez les personnes agées et aggrave la détérioration de leur bien-étre mental et
geénéral.

Les infirmiéres constituent le groupe le plus important de professionnels de santé et sont
celles qui sont le plus souvent en contact avec les personnes dgées en mauvaise santé ainsi
qu'avec leurs proches. Les soins infirmiers sont essentiels pour maintenir une bonne santé
physique et mentale chez les personnes agées. Les infirmiéres s'engagent a permettre aux
personnes agées de vieillir dans la dignité et a les soutenir dans cette démarche. Nous
pensons que des réles infirmiers spécialisés et plus indépendants contribueront grandement
a la réalisation des objectifs de la stratégie. Les infirmiéres de pratique avancée sont souvent
en premiére ligne, étant le premier point de contact et gérant le processus de la maladie.
Citons par exemple les infirmiéres praticiennes en gériatrie et les infirmiéres praticiennes en
soins primaires.

Le vieillissement du personnel infirmier va accentuer la pénurie d'infirmiéres. Il est donc
essentiel de disposer d'un nombre suffisant d'infirmiéres qualifiées pour mettre en ceuvre les
changements nécessaires dans la prestation des soins. |l sera essentiel d'investir dans le
personnel infirmier, dans des conditions de travail saines et dans I'éducation afin de garantir
la disponibilité d'une main-d'ceuvre suffisante pour répondre aux besoins d'une population
plus nombreuse et plus agée.

L'EFNNMA est un acteur non étatique représentant les professions infirmiéres et
obstétricales dans la région européenne de 'OMS.

Le CIl est une fédération de plus de 140 associations nationales d'infirmiéres représentant



30 millions d'infirmiéres dans le monde.

L'ENSA est un acteur non étatique et la seule organisation représentant les étudiants en
soins infirmiers dans la région européenne de I'OMS. Ensemble, nous contribuerons a cet
important travail. Nous nous engageons a soutenir la stratégie « Vieillir, c'est vivre ».



