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> Prioriser la santé et le bien-étre du
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16:00-16:05

16:05-16:15

16:15-16:20

16:20-16:25

16:25-16:35

16:35-16:45

16:45-16:55

16:55-17:05

17:05-17:20

17:20-17:30

José Luis Cobos Serrano
Président, ClI

Howard Catton
Directeur general, ClI

Nora E. Barahona De Penate
Membre du conseil d'administration du ClI,
région Amérique centrale et du Sud

Yuyu Sumiya
Représentant de l'alliance Cll SECN,
Association japonaise des soins infirmiers

Felipe Cortes Leddy
Infirmier en chef en soins infirmiers,
Gouvernement du Chili

Maria de Lourdes Velasco G.
Présidente, Federacion Ecuatoriana de
Enfermeras y Enfermeros (FEDE)

Maria Concepcién Chavez
Présidente, Federacion Panamericana de
Profesionales de Enfermeria (FEPPEN)

Christine Pabico

Directrice principale de la voie vers
'excellence et le bien-étre, Association des
soins infirmiers américains

Hoi Shan Fokeladeh
Conseillere senior en politiques infirmieres, Cll

Howard Catton
Directeur général, ClI

Remarques préliminaires

Mise a jour du Conseil des représentants
d'associations infirmieres nationales Forum
politique sur la santé et le bien-étre

Perspective du conseil d'administration du ClI
: Faire avancer l'ordre du jour de la santé et du
bien-étre des infirmieres

Le point de vue des étudiants : Relever les
défis du bien-étre des étudiantes et des
infirmiéres en début de carriére

Perspectives du gouvernement: Le role de la
politique et du leadership dans la création
d'environnements favorables aux infirmieres

Etude de cas : Initiatives de 'Association
nationale des infirmiéres de ['Equateur pour
améliorer la santé et le bien-étre des
infirmiéres

Perspective régionale : Situation actuelle et
initiatives sur le bien-étre des infirmiéres

Mise en ceuvre d'un cadre fondé sur des
données probantes pour améliorer le bien-
étre du personnel infirmier et valider les
environnements favorables a la pratique

Questions/réponses et tables rondes

Remarques de cléture et appel a l'action.



