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Leadership 
infirmier 
Engagement actif au sein 

d’organisations infirmières et rôle 

clé dans la mise en œuvre du 

programme “Leadership For 

Change” en Chine 

Expérience 
approfondie 
36 ans de dévouement à 

l’enseignement et à la 

recherche en sciences 

infirmières 

Impact 

mondial 
Défenseure de longue date 

de la profession infirmière 

et de son développement à 

l’échelle mondiale 

Association chinoise des soins infirmiers 



 

Priorités alignées sur la vision 

Investir dans 
l'éducation infirmière 

Veiller à ce que toutes les infirmières aient accès à 

une éducation de haute qualité, en augmentant les 

ressources pour les programmes de formation 

infirmière, en particulier dans les pays en 

développement. 

Gérer les enjeux du 
vieillissement mondial 

Être habilité à assumer des rôles élargis dans la 

promotion d'une vieillesse en bonne santé et de la 

couverture santé universelle, à mesure que la 

population mondiale vieillit. 

Renforcer le 
leadership infirmier 

Donner aux infirmières les moyens d'assumer des rôles 

de leadership dans les domaines des politiques de santé, 

de la gestion et de la prise de décision. 

Élargir et développer la 
main-d'œuvre 

Répondre à la pénurie d'infirmières en créant au 

moins 6 millions de nouveaux emplois infirmiers 

d'ici 2030, en particulier dans les pays à revenu faible 

et intermédiaire. 

Valoriser les infirmières en 
pratique avancée 

Renforcer l'éducation et la réglementation des 

infirmières en pratique avancée pour garantir la 

fourniture d'une formation de haute qualité et le 

renforcement des normes éthiques. 

Renforcer le rôle des infirmières 
en soins de santé primaires 

Les infirmières en soins de santé primaires devraient 

être bien formées pour offrir des services de santé 

complets tout au long de la vie et dans tous les 

milieux de soins, en collaboration avec d’autres 

professionnels de la santé et travailleurs sociaux. 

 

l Vice-présidente, Association chinoise des sciences infirmières 

l Professeure, doyenne, École des sciences infirmières, Collège médical de l’Union de Pékin 

l Directrice, Centre collaborateur de l’OMS pour l’élaboration des politiques en sciences infirmières et le leadership  

l Membre, Académie américaine des sciences infirmières 

l Présidente, Comité de coopération internationale de l’Association chinoise des sciences infirmières  

l Présidente, Comité de la théorie et de la recherche en sciences infirmières de l’Association chinoise des sciences 

infirmières 

Parcours professionnel 

Le Conseil international des infirmières (CII), en collaboration avec ses associations membres, s’est engagé à faire progresser 

la profession infirmière, à influencer les politiques de santé et à améliorer la densité ainsi que les conditions de la main-d’œuvre 

infirmière. À la lumière des défis actuels, tels que les maladies non transmissibles (MNT) et le vieillissement des populations, je 

propose que le prochain Conseil du CII concentre ses efforts sur les domaines suivants. 

Association chinoise des soins infirmiers 


