CONECTANDO LA VISI6N DE LIDERAZGO
YING WU CON LA MISIoN DEICN b
La profesion de enfermeria mundial se encuentra en una c6",
enfrentandose a retos sin precedentes, desde la ;
pandemias hasta la escasez de personal, al tiempo que aprovecha nuevas
oportunidades, desde ser una fuerza central en los ODS hasta la
innovacion tecnoldgica y la transformacion de los modelos de cuidados
de enfermeria. Un liderazgo fuerte y con vision de futuro en el CIE es
esencial para navegar por este complejo panorama y avanzar en nuestras
contribuciones vitales a la salud mundial.

Candidato a Presidente del CIE 2025-2029

Ying Wu (Helen)

PLANES DEACCION

Planes Sdlidoe Londucen a Aeciones laras

J: S - Reforzar las asociaciones del CIE CUMPLIRLOS CINCO PILARES DE
: P - Promover la practica basada en la evidencia VISION. ACCION E IMPACTO

A . -
v C — Comprometerse con el aprovechamiento de la tecnologia

‘: A - Apoyar la formacion de enfermeria LIDERAZGO Normas educativas y

P » "“W\' y Politica desarrollo de la mano de obra
. C — Correccion de la escasez de enfermeras

B s~ Colaboracidn Creacion de colaboraciones
i@ GLOBAL entre continentes

Transformacion de la
Estrategia formacién en enfermeria

COMPETENTE Financiacion de mas de 1
millén de dolares

Innovacion de Sistemas de enfermeria

TECNOLOGIA  basados en IA parala CSU y
los ODS

Excelencia en Avanzar en la ciencia de la

INVESTIGACION enfermeria para mejorar los
cuidados

EL LiDER CON VISION DE FUTURO
SIETEPUNTOS FUERTES DEL CIE

Con una amplia experiencia en practica,

Perspectiva Global Vision Estratégica educacion, politica, tecnologia, investigacion y
: ; colaboracién internacional, Wu Ying (Helen) esta
Liderazgo Colaborativo DI R [i(ZW bien posicionada para dirigir el CIE a fin de
S ahicacion Eficaz Defensa superar los complejos desafios y avanzar hacia
un futuro mas fuerte y prometedor para nuestra

Administracion Financiera profesion.




LIDERAZGO.E -
MODELAR EL FUTURO DE LA ENFERMERIA EN CHINA Y

NORMAS DE EDUCACION

ormuIaC|on de normas y
ema naC|onaIes de acreditacion para
P ogramas de enfermeria.

2. Dirigié la elaboracion de normas
nacionales para la formacion de
postgrado en enfermeria de grado
académico.

. Particip6 en la elaboracién de normas y
directrices nacionales para la formacion
de BSN.

CRECIMIENTO EN LA EDUCACION EN 2
ENFERMERIAY LA FUERZA LABORAL

Los programas acreditados de licenciatura
en enfermeria demostraron un crecimiento

financiero significativo durante los tres afios POLITICA DE MANO DE OBRA

consecutivos posteriores a su acreditacion.

1. Vicepresidenta de la Asociacién China
Increase In Investment de Enfermeria (CNA)

1080 2. Dirigi6 la compilacion del Libro Azul

634 761 sobre los 10 anos de aplicacion del
i i Reglamento de Enfermeras.
Yr 1 Post Yr 2 Post Yr 3 Post

3. Dirigio estudios politicos clave de NHC
Appl. Appl. Appl. sobre registro de enfermeras y atencion
domiciliaria.

Number of RNs 2002-2024 Y El espe_c'tacular crecimiento de la
i formacion y los recursos

4

v P < og555 humanos de enfermeria ha

502522 consolidado a este sector como
2 ' uno de los principales pilares de
la atencion sanitaria, lo que
garantiza nuestra capacidad para

contribuir a los ODS y a la CSU.

4.00 Implementacion de la
ordenanza de enfermeras
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YingWu (Helen)

COLABORACION INTERNACIONAL
AVANZAR LA .CIENCIA Y. LATECNOLOGIA EN ENEERMERIA.

COLABORACION INTERNACIONAL
IMPACTO GLOBAL Y VISION AL FUTURO DE LA ENFERMERIA

CAMBIO DE PARADIGMA EN
LA INVESTIGACION GLOBAL
EN ENFERMERIA
. No se puede gestionar lo que no
- se mide” ---Dr. Edwards Deming

v | CGumbres de Alto Nivel con los
Directores Ejecutivos de los
Organismos de Acreditacion de
EE.UU. y Canada

v Presidié el Simposio sobre
Acreditacion Global del Congreso
CIE 2021

v Ponencias principales en los
principales congresos
. internacionales y NNA

RECONOCIMIENTO Y LIDERAZGO INTERNACIONAL

v Abogar por la medicién cuantitativa
del valor economico y clinico de la
enfermeria

.‘\ ﬂ”

v ntegracion de tecnologias digitales y
~de IA para mejorar la practica basada
en la evidencia

AVANZAR LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA EN ENFERMERIA

INVESTIGACION PARA REFORZAR LA SALUD GLOBAL Y LOS RESULTADOS DE LOS

“ e . . < . P
Cuando era nifi a, una enfermera llamada Lixin (corazé n hermoso) me inspiré un profundo
sentido de la misio n de crear nuevos conocimientos de enfermeri a e innovar en tecnologi a de

- . . . . ” 2
enfermeri a para prevenir complicaciones potencialmente mortales y mejorar los resultados.

DOS DECADAS DE INVESTIGACION PIONERA
1 2 K

POSTOPERATORIO g
DELIRIO Y AII/ARDS DE ICU

ENT Y ATENCION
DOMICILIARIA A ANCIANOS

FIBRILACIS6N AURICULAR

Desafio: La naturaleza fluctuante dificulta
la evaluacion y las altas tasas de mortalidad
Descubrimiento: Desarrollo de
herramientas de prediccion dinamica para
una evaluacion mas precisa del riesgo de
delirio en tiempo real.
Momento optimo de la ventilacion en
decubito prono y posterior aplicacion de las
estrategias de atencion COVID-19

Desafio: Complicaciones
imprevisibles después de la cirugia
cardiaca

Descubrimiento: La inflamacion
auricular local contribuye a la FOP;
monitoreo del liquido de drenaje
pericardico como herramienta
predictiva, y asegurar un drenaje
completo para prevenir

U
Investigacion en Enfermeria

Enfermeria de Precision

Desafio: La imprevisibilidad del
deterioro y la falta de un
monitoreo en tiempo real
conducen a altas tasas de
mortalidad y discapacidad
Innovacioén: Desarrollo de
sistemas de enfermeria basados
en |IA para la atencion domiciliaria
de ancianos y pacientes con ECV




YingWu (Helen.)

LA ESTRATEGIACOMPETENTE:

TRANSEORMAR LA EDUCACIONY LA PRACTICA DE LA
ENEERMERIA

La Professor Ying Wu (Helen) desarrollo la Estrategia COMPETENTE,
un marco estructurado de nueve pasos para implantar la Educacion
Basada en Competencias (Q_BE).

Estrategias para Mejorar

P la Experiencia
Aprendplza:: Basado Recursos Tecnoldgicos *
en Froblemas

Gastados

Motivar el Desarrollo Evaluacién en miiltiples
de los Estudiantes ambitos
Orientacion a los Nutrir a Enfermeras
resultados : Competentes . 40
Identificacién de — = -
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FOR CBE
Financiacién de mas de 1 millén de ‘r‘% V-GenDsim Platform
ddlares Simulacion virtual generativa de toma de
para el centro de simulacién y el desarrollo decisiones, una plataforma basada en IA
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Puntos de toma de decisiones
Care Implemen-
Plan tation

La Estrategia COMPETENTE ha transformado /a educacion de BSN, ha
mejorado la competencia de los graduados y ha obtenido reconocimiento
nacional e internacional.

Nursing Assessment Nursing Diagnosis Evaluation



