
CONECTANDO LA VISIóN DE LIDERAZGO DE 
YING WU CON LA MISIóN DE ICN

La profesión de enfermería mundial se encuentra en una coyuntura crítica, 
enfrentándose a retos sin precedentes, desde la recuperación de 
pandemias hasta la escasez de personal, al tiempo que aprovecha nuevas 
oportunidades, desde ser una fuerza central en los ODS hasta la 
innovación tecnológica y la transformación de los modelos de cuidados 
de enfermería. Un liderazgo fuerte y con visión de futuro en el CIE es 
esencial para navegar por este complejo panorama y avanzar en nuestras 
contribuciones vitales a la salud mundial.

S  - Reforzar las asociaciones del CIE

P – Promover la práctica basada en la evidencia 

C – Comprometerse con el aprovechamiento de la tecnología

A – Apoyar la formación de enfermería

C – Corrección de la escasez de enfermeras 

Estrategia 
COMPETENTE

Transformación de la 
formación en enfermería 
Financiación de más de 1 
millón de dólares

LIDERAZGO
y Política

Excelencia en
INVESTIGACIÓN

Innovación de
TECNOLOGÍA

Colaboración
GLOBAL

Normas educativas y 
desarrollo de la mano de obra

Creación de colaboraciones  
entre continentes

Sistemas de enfermería 
basados en IA para la CSU y 
los ODS

Avanzar en la ciencia de la 
enfermería para mejorar los 
cuidados

EL LíDER CON VISIÓN DE FUTURO 
DEL CIE

Con una  amp l i a  exper i enc ia  en  p rác t i ca , 
educación, política, tecnología, investigación y 
colaboración internacional, Wu Ying (Helen) está 
bien posicionada para dirigir el CIE a f in de 
superar los complejos desafíos y avanzar hacia 
un futuro más fuerte y prometedor para nuestra 
profesión.

CUMPLIR LOS CINCO PILARES DE 
VISIÓN, ACCIÓN E IMPACTO

SIETE PUNTOS FUERTES

PLANES DE ACCIÓNPLANES DE ACCIÓN
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CRECIMIENTO EN LA EDUCACIÓN EN 
ENFERMERíA Y LA FUERZA LABORAL

MODELAR EL FUTURO DE LA ENFERMERíA EN CHINA Y EN EL MUNDO

1. Dirigió la formulación de normas y 
sistema nacionales de acreditación para 
programas de enfermería. 

2. Dirigió la elaboración de normas 
nacionales para la formación de 
postgrado en enfermería de grado 
académico.

3. Participó en la elaboración de normas y 
directrices nacionales para la formación 
de BSN.

NORMAS DE EDUCACIÓN

POLíTICA DE MANO DE OBRA

1. Vicepresidenta de la Asociación China 
de Enfermería (CNA).

2. Dirigió la compilación del Libro Azul 
sobre los 10 años de aplicación del 
Reglamento de Enfermeras.

3. Dirigió estudios políticos clave de NHC 
sobre registro de enfermeras y atención 
domiciliaria.
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Increase In Investment

Los programas acreditados de licenciatura 
en enfermería demostraron un crecimiento 
financiero significativo durante los tres años 
consecutivos posteriores a su acreditación.
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CONSTRUIR EL FUTURO DE LA ENFERMERÍA

AVANZAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA EN ENFERMERÍA
INVESTIGACIóN PARA REFORZAR LA SALUD GLOBAL Y LOS RESULTADOS DE LOS

      “Cuando era niñ a, una enfermera llamada Lixin (corazó n hermoso) me inspiró  un profundo 
sentido de la misió n de crear nuevos conocimientos de enfermerí a e innovar en tecnologí a de 
enfermerí a para prevenir complicaciones potencialmente mortales y mejorar los resultados.”

ESTáNDARES GLOBALES DE 
EDUCACIÓN EN ENFERMERíA

CAMBIO DE PARADIGMA EN 
LA INVESTIGACIÓN GLOBAL 
EN ENFERMERíA

 I Cumbres de Alto Nivel con los 
Directores Ejecutivos de los 
Organismos de Acreditación de 
EE.UU. y Canadá

  Presidió el Simposio sobre 
Acreditación Global del Congreso 
CIE 2021

“No se puede gestionar lo que no 
se mide” ---Dr. Edwards Deming

COLABORACIÓN INTERNACIONAL
IMPACTO GLOBAL Y VISIÓN AL FUTURO DE LA ENFERMERíA

ENT Y ATENCIÓN 
DOMICILIARIA A ANCIANOS  DELIRIO Y AII/ARDS DE ICU

Desafío: Complicaciones 
imprevisibles después de la cirugía 
cardíaca
Descubrimiento: La inflamación 
auricular local contribuye a la FOP; 
monitoreo del líquido de drenaje 
pericárdico como herramienta 
predictiva, y asegurar un drenaje 
completo para prevenir

Desafío: La imprevisibilidad del 
deterioro y la falta de un 
monitoreo en tiempo real 
conducen a altas tasas de 
mortalidad y discapacidad
Innovación: Desarrollo de 
sistemas de enfermería basados 
en IA para la atención domiciliaria 
de ancianos y pacientes con ECV

Cambio de Paradigma en la 
Investigación en Enfermería
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Primer Libro de Texto sobre 
Enfermería Experimental

POSTOPERATORIO  
FIBRILACIóN AURICULAR

Enfermería de Precisión Innovación tecnológica

RECONOCIMIENTO Y LIDERAZGO INTERNACIONAL

  Ponencias principales en los 
principales congresos 
internacionales y NNA

 Abogar por la medición cuantitativa 
del valor económico y clínico de la 
enfermería

 ntegración de tecnologías digitales y 
de IA para mejorar la práctica basada 
en la evidencia
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La Estrategia COMPETENTE ha transformado la educación de BSN, ha 
mejorado la competencia de los graduados y ha obtenido reconocimiento 
nacional e internacional.

La Professor Ying Wu (Helen) desarrolló la Estrategia COMPETENTE, 
un marco estructurado de nueve pasos para implantar la Educación 
Basada en Competencias (CBE).

Unir el mundo académico y la práctica clínica
Crear un novedoso enfoque de aprendizaje de MDL en 8 
pasos

MOE VTRS para la Enseñanza 
de Enfermería

Reconocimiento VTRS 
ejemplar

Financiación de más de 1 millón de 
dólares

para el centro de simulación y el desarrollo 
del profesorado

V-GenDsim Platform 
Simulación virtual generativa de toma de 
decisiones,  una plataforma basada en IA 
que mejora el razonamiento  clínico y 

Desarrollo del profesorado 
virtual 

Facultad Virtual para la Disciplina 
de Enfermerí a,

Persona lí der: Wu Ying

la capacidad de toma de 
decisiones de los 
estudiantes de 
enfermería

Enfoque Nacional de 
Enseñanza Ejemplar
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