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CONSTITUCION DEL CIE

PREAMBULO

El Consejo internacional de enfermeras, fundado en 1899, es una federacion de
asociaciones nacionales de enfermeras, independiente, no partidistal* y no
gubernamental.

En la presente Constitucion el CIE expone su finalidad y objetivos y describe la
relacion con sus miembros.

Para conseguir mayor orientacion en cuanto a la implementacion de los objetivos
y para obtener informacién méas detallada sobre las relaciones operativas, debe
hacerse referencia a las politicas estratégicas y de gobernanza pertinentes.

! Todas las palabras, frases e iniciales marcadas con un asterisco (*) figuran en las definiciones
oficiales del CIE para la Constitucion, que son parte integrante de la presente Constitucion.

En este documento el uso del singular sirve también para el plural, y el femenino para el masculino
de acuerdo al contexto requerido.



|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTIiCcULO 1

ARTICULO 2

NOMBRE Y SEDE

Esta federacion se denominara Consejo internacional de enfermeras
(en adelante “CIE”) cuya sede se encuentra en Ginebra, Suiza.

DESCRIPCION

ElI CIE es una federacion de asociaciones nacionales de
enfermeras* que cumplen lo dispuesto en la presente Constitucion y
han sido formalmente admitidas* como miembros. El CIE es una
organizacion sin animo de lucro y de naturaleza voluntaria. El CIE
actua con una politica general de no discriminacion*.

II. FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 3

ARTIiCULO 4

1.

FINALIDAD

La finalidad del CIE es representar a las enfermeras de todo el
mundo y ser la voz de la enfermeria en el plano internacional.
OBJETIVOS

Influir en la politica de enfermeria, social y de salud y en las normas
profesionales y socioeconémicas en todo el mundo.

. Ayudar a las asociaciones nacionales de enfermeras (ANE) a

mejorar las normas de la enfermeria y la competencia de las
enfermeras.

. Promover el fortalecimiento de asociaciones nacionales fuertes de

enfermeras.

. Representar a las enfermeras y a la enfermeria en el plano

internacional.

. Establecer, recibir y gestionar fondos y fideicomisos que contribuyan

al progreso de la enfermeria y del CIE.



ARTICULO 5

IDiIomMAS DEL CIE

El idioma oficial del CIE es el inglés. Los idiomas de trabajo son el
inglés, francés y espafol.

. Para los fines del CIE, el término idioma oficial significara el idioma

en el cual:

a)

b)

se mantienen los archivos e instrumentos juridicos del CIE (en
caso de que se plantee alguna cuestion sobre el significado en
algun documento traducido, prevalecera el significado del texto
escrito en el idioma oficial);

se llevan a cabo las reuniones de los comités y grupos asesores
del CIE.

. Para los fines del CIE, el término idioma de trabajo significara los

idiomas :

a)

b)

a los que se traducen los documentos para las reuniones del
Consejo de representantes de las asociaciones nacionales de
enfermeria (CRN) y para las asociaciones miembros;

en los que se hace interpretacion a partir de uno o todos los
demas idiomas de trabajo en las reuniones del CRN y en los
principales y determinados programas del Congreso;

gue se utilizan en la correspondencia de y con las asociaciones
miembros del CIE.

I1l. AFILIACION

ARTICULO 6 DEFINICION DE ENFERMERA A EFECTOS DE LA AFILIACION

Enfermera es una persona que ha terminado un programa de
formacion de enfermeria y esta calificada y autorizada para ejercer
como enfermera en su pais*.



ARTicULO7 CATEGORIAS Y CRITERIOS PARA LA AFILIACION

1. Actualmente hay dos modelos de afiliacion:

Alianza — En este modelo, grupos nacionales de enfermeria
del pais deciden formar una nueva organizacién nacional de
enfermeria para fines internacionales. Juntos en una alianza
internacional, esa Alianza pasa a ser el miembro de pleno
derecho del CIE. La Alianza determina su formacion y puede
incluir a grupos nacionales generalistas y especialistas.

Tradicional — En este modelo hay, en general, solamente una
ANE miembro de pleno derecho por pais y es la organizacion
de enfermeria generalista mas representativa que hay en el
pais. Si la asociacion representa a menos del 6% de las
enfermeras del pais, pueden adherirse también otros
miembros de pleno derecho del CIE, que cumplan con los
requisitos de tamafo* asi como con la definicion de
Asociacion Nacional de Enfermeras*.

2. En un pais*, normalmente podra ser miembro de pleno derecho del
CIE una sola asociacion nacional de enfermeras*, siempre que
cumpla las condiciones siguientes:

a)

b)

gue su constitucién, reglamentos, normas y practicas no sean
incompatibles con el Articulo 2 o con la finalidad y objetivos del
CIE, establecidos en los Articulos 3 y 4 de la Constitucion del
CIE;

si la asociacion es una seccion de una organizacion de personal
de salud, que la seccion tenga sus propios reglamentos
separados que no sean incompatibles con el Articulo 2, o con la
finalidad y objetivos del CIE;

gue la asociacién o unidad esté controlada* por enfermeras cuya
autoridad emane de sus miembros, y trate de cuestiones de
enfermeria;



d) que entre las que desean afiliarse al CIE:

I. la asociacion sea la mas representativa* de las
enfermeras del pais*, de acuerdo con la definicion del CIE
de enfermera (Articulo 6) y con la definicion de la mas
representativa,

ii. la asociacion cumpla los requisitos de tamafio aplicables
para un miembro adicional en los paises en que el(los)
miembro(s) existente(s) represente(n) a menos del 6% de
las enfermeras del pais.

e) que la asociacion tenga capacidad para cumplir sus obligaciones
financieras en relacion con las cuotas del CIE;

3 ElI CRN podrd establecer categorias de afiliacion segin se
considere adecuado y en el mejor interés del CIE. Los derechosy
obligaciones y las cuotas de esas categorias de afiliacion seran las
establecidas por el CRN y se hara constar formalmente en las actas
de la correspondiente reunion.

ARTICULO 8 PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1. Cualquier asociacién nacional de enfermeras* que cumpla con los
criterios estipulados en el Articulo 7, podra solicitar la afiliacion al
CIE.

a) Cuando se cumplan todos los criterios establecidos en el articulo
7, esa ANE sera aceptada como miembro mediante votacion por
correo del CRN.

b)

c) Cuando no sea miembro del CIE ninguna ANE de un
determinado pais* y dos o mas ANE de un mismo pais* que
cumplan con los criterios, soliciten la afiliacion al CIE, y cuando
una de las ANE represente a mas del 6% de las enfermeras, la
Junta del CIE hara una clara recomendacion sobre la que el
CRN votara por correo.

2. Una asociacion sera admitida al CIE después de su aceptacion de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8.1, y después de haber
pagado las cuotas iniciales como estipula el Articulo 14.



ARTIiCULO 9

. En caso de reestructuracion importante que afecte a una ANE

mientras sigue representando a las mismas enfermeras, la Junta
Directiva del CIE debera analizar la situacién y actuar como sigue:

Si la nueva entidad que desea asumir la funcion de la antigua ANE
cumple todos los requisitos de afiliacion al CIE, la Junta aprobara su
solicitud de que se le transfiera la afiliacion al CIE. Cuando existan
dudas sobre la situacion, la solicitud se remitira al CRN.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES MIEMBRO DE PLENO
DERECHO

. Votar y tomar la palabra como parte del Consejo de representantes

de las asociaciones nacionales de enfermeria (CRN).
a) Los votos se asignaran en funciébn de un sistema de voto
progresivo por franjas

. Designar candidatos para las elecciones y los comités del CIE,

segun solicite la Junta.

. Designar candidatos para los premios y becas del CIE, segun

solicite la Junta.

. Enviar al Director general del CIE los nombres y direcciones de

todos los miembros de su mesa inmediatamente después de su
eleccion o nombramiento.

. Enviar al Director General del CIE un ejemplar de su Constitucion y

Reglamentos en el idioma legal del pais* y en uno de los tres
idiomas de trabajo del CIE y detalles de todas las enmiendas de los
mismos; un resumen de los principales principios y temas de toda la
legislacion nacional vigente sobre la practica de enfermeria u otros
instrumentos juridicos relativos a la enfermeria en el pais*, dentro de
los seis meses siguientes a su adopcion.

. Comunicar cada afio al Director General del CIE el nimero de sus

enfermeras afiliadas y remitir al CIE las cuotas anuales sobre la
base de esa afiliacion.

. Pagar la totalidad de sus cuotas, segun lo dispuesto en los articulos

13y 14.

. Proponer enmiendas a la Constitucion del CIE.



ARTICULO 10 RENUNCIA A LA AFILIACION

ARTIicULO 11

1.

Toda asociacion miembro que no tenga atrasos en el pago de sus
cuotas, podra renunciar a su condicion de miembro del CIE dando
aviso por escrito a la Junta Directiva del CIE antes del 31 de
diciembre, con doce meses de antelacion a la renuncia. Toda
asociacion miembro del CIE que renuncie a la condicion de miembro
del CIE, recibira respuesta oficial de las disposiciones que adopte la
Junta. Los derechos y deberes de la afiliacion cesaran para la
asociacion al término del periodo de doce meses siguiente al aviso
de renuncia.

SUSPENSION Y CADUCIDAD DE LA AFILIACION

A toda asociacién miembro que durante dos afios consecutivos haya
dejado de pagar la totalidad de sus cuotas (segun lo estipulado en el
Articulo 14) sin explicacion razonable que sea aceptable para la
Junta Directiva del CIE, se enviara aviso oficial por escrito de que su
afiliacion sera suspendida de no recibirse el pago en un plazo de 90
dias. EI CRN sera informado en la reunién siguiente de todos los
casos de asociaciones cuya afiliacion haya sido suspendida.

. El periodo de suspension se limitard a un méaximo de dos afios.

Después de este plazo, si las cuotas no se han pagado en su
totalidad, se pondra término a la afiliacion al CIE de la asociacion
que ha sido suspendida por impago de sus cuotas, y se informara de
ello al CRN.

. En circunstancias extraordinarias*, cuando una asociacion miembro

no pueda cumplir sus obligaciones (Articulo 9) la Junta Directiva
estudiara el caso especifico para decidir el lapso de tiempo y si debe
considerarse que esa asociacion es un miembro suspendido.

. Durante el periodo de suspensién la asociacion perdera sus

derechos (Articulo 9), salvo que la Junta Directiva decida otra cosa.

. La Junta Directiva podra recomendar la suspensién o caducidad de

la afiliacion de cualquier ANE que haya violado de manera
demostrable la politica de no discriminacién* estipulada en la
Constitucion del CIE (Art. 2) o haya dejado de cumplir los criterios
para la afiliacion (Art. 7).



ARTICULO 12 RESTABLECIMIENTO Y/O PROCEDIMIENTO DE READMISION

1. a) La asociacion cuya afiliacion haya sido suspendida por la Junta

b)

c)

por no haber pagado sus cuotas podra ser restablecida en su
condicion de miembro. Una politica de gobernanza de la Junta
Directiva del CIE establece el mecanismo para el pago de cuotas
de afiliacion impagadas.

En caso de que circunstancias extraordinarias* den lugar a la
suspensiéon de una asociacion durante mas de cuatro afios, esa
ANE sera restablecida en su condicion de miembro sin que haya
de pagar las cuotas atrasadas, a condicién de que cumpla los
criterios de afiliacion y haya pagado antes las cuotas de un afio.

El CRN sera informado de las ANE restablecidas en su
condicién de miembro.

2. Después de la renuncia o caducidad de la afiliacion el proceso de
readmision serd el mismo que el de admisién (Articulo 8) y las
consideraciones serén las siguientes:

a)

b)

IV. CUOTAS

La asociacion que no tenga atrasos en el pago de sus cuotas y
gue haya renunciado a la afiliacion al CIE por propia iniciativa,
de conformidad con el articulo 10 podréa solicitar la readmision a
condicion de que cumpla los criterios para la afiliaciéon y no haya
sido sustituida por otra organizacion de enfermeria de ese pais*.

Cuando la caducidad de la afiliacion guarde relacion con la falta
de pago de las cuotas, el inicio del proceso de readmision
dependera del pago completo o parcial de las cuotas de
afiliacion impagadas y previo pago de las cuotas del afio actual
del restablecimiento.

Existe una politica de gobernanza de la Junta Directiva del CIE
que establece el mecanismo para el pago de las cuotas de
afiliacion impagadas

ARTICULO 13 ESTABLECIMIENTO DE LAS CUOTAS

1. Las cuotas anuales de todas las asociaciones miembros se basaran
en el numero total de sus afiliados (incluidos los miembros
vitalicios*) y se estableceran en la moneda del pais* de la sede del
CIE.



2. El computo de los miembros de la asociacion se basara en el
namero de personas que cumplan la definicion de enfermera,
estipulada en el articulo 6.

3. Las cuotas anuales pagaderas al CIE tendran la cuantia que el CRN
decida actuando por recomendacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 14 PAGO DE LAS CUOTAS

1. Todas las cuotas se pagaran de conformidad con las politicas del
CIE y dentro de los plazos por él establecidos.

2. En el afio de admision, el pago de las cuotas de las nuevas
asociaciones miembros comenzard a contar desde la fecha de
admision al CIE.

V. ORGANOS ESTATUTARIOS, ORGANIZACION Y ACTIVIDADES
DEL CIE

Seccion 1 Consejo de representantes de las asociaciones nacionales de
enfermeria

ARTIiCcULO 15 DEFINICION

El Consejo de representantes de las asociaciones nacionales de
enfermeria (CRN) es el érgano de gobierno del CIE.

ARTICULO 16 COMPOSICION

1. Toda representante de una asociacion nacional de enfermeria sera
una enfermera elegida por la asociacion miembro para
representarla, que podra ser o no ser la Presidenta de esa
asociacion, pero que debera cumplir la definicion del CIE de
enfermera y estar dotada de credenciales para representar a la
ANE. Cuando una representante de una asociacion nacional de
enfermeria sea elegida o designada miembro de la Junta Directiva
del CIE, o de la mesa de ésta, la asociacion miembro a la que
representa debera sustituirla por otra representante en el CRN.

2. Toda representante de una asociacion nacional de enfermeria podra
ser representada en las reuniones del CRN por una suplente que
debera:



ARTIiCULO 17

a) ser enfermera que cumpla la definicion del CIE de enfermera a
efectos de la afiliacion;

b) ser miembro de la misma asociacion nacional de enfermeria
afiliada que la representante nacional de la cual es suplente;

c) presentar, antes de la reunion, credenciales aceptables de la
asociacion miembro a la que ha de representar.

. Los miembros de la Junta Directiva del CIE participaran en las

reuniones del CRN, pero no tendran derecho a voto. Sin embargo, la
Presidenta del CIE tendra voto de calidad en caso de empate,
excepto en las elecciones.

. El asesor o asesores técnicos que acompafien a la representante de

la asociacion nacional de enfermeria de una asociacion miembro
podran participar en las reuniones del CRN pero no tendran derecho
de voto excepto cuando actlen como suplentes autorizados de la
representante de la asociacién nacional de enfermeria. (Ref. Articulo
16.2)

FUNCIONES

. Dar orientaciones de politica para alcanzar los objetivos del CIE.

. Establecer categorias de afiliacion y determinar sus derechos y

obligaciones y sus cuotas.

. Actuar previa recomendacion de la Junta Directiva en relacion con la

admision y readmisién al CIE de las asociaciones miembros.

. Recibir y examinar la informacion procedente de la Junta acerca de

las actividades del CIE desde el tltimo CRN.

. Recibir candidatos para la Junta y elegirla.

. Actuar sobre las modificaciones propuestas a la Constitucion del

CIE.

. Actuar sobre las recomendaciones de la Junta Directiva relativas a

la cuantia de las cuotas de las ANE.

. Actuar por correspondencia 0 comunicacion escrita 0 electronica

sobre los asuntos del CIE que requieran la atencion inmediata del
CRN entre las reuniones.

. Actuar sobre las recomendaciones de disolucién del CIE.



ARTICULO 18 REUNIONES

1. Las reuniones del CRN tendran lugar cada dos afos. La fecha de las
reuniones y su localizacién potencial se comunicara oficialmente a
las ANE como minimo doce meses antes de la reunion._Las
reuniones se celebraran presencialmente o virtualmente. En caso de
circunstancias imprevistas, la Junta puede cambiar la fecha y
localizacion.

2. Se celebraran reuniones extraordinarias del CRN, presenciales o
virtuales cuando la Junta Directiva lo estime aconsejable, o cuando
la Junta Directiva_las convoque previa peticion por escrito realizada
a la Presidenta de, como minimo, una quinta parte de las
asociaciones miembros que represente a tres regiones del CIE.

3. En las reuniones del CRN so6lo podran hacer uso de la palabra:

a) Los representantes de las asociaciones nacionales miembros de
pleno derecho del CIE y asesores técnicos de las asociaciones
miembros, la Junta Directiva del CIE y el Director general del
CIE.

b) Los observadores oficiales, los invitados y el personal presente -
a invitaciéon de la presidencia.

4. Excepto cuando la Presidenta o la mayoria de las asociaciones
presentes soliciten otra cosa, las votaciones en las reuniones del
CRN se haran a mano alzada, por medios electronicos o por
cualquier otro medio fiable.

5. Las decisiones se toman por voto mayoritario excepto en los casos
contemplados en el Articulo 35.1. El voto mayoritario consistira en
mas de la mitad de los votos emitidos por los miembros del CRN
presentes y votantes. En las reuniones virtuales, para estar presente
se requiere que la ANE tenga un representante apropiado
participando en la reunidén virtual siguiendo las instrucciones
facilitadas por la Secretaria. Las abstenciones se excluiran del total
sobre el cual se calcula la mayoria.
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Seccion 2

ARTICULO 19

ARTIiCULO 20

Seccion 3

ARTICULO 21

ARTICULO 22

ARTICULO 23

ARTICULO 24

1.

Regiones del CIE

LAS REGIONES DEL CIE
Las Regiones del CIE se han establecido con fines organizativos y

para la postulacion de candidaturas a la Junta Directiva del CIE. El
CRN establece las regiones y su delimitacion.

MODIFICACIONES DE LAS REGIONES - DEROGADO

Junta Directiva

DEFINICION

La Junta Directiva del CIE actuara como mandatario del CRN en los
intervalos entre las reuniones de éste y desempefiara las demas
funciones estipuladas en la presente Constitucion.

COMPOSICION

La Junta Directiva estara integrada por la Presidenta y los miembros
elegidos por regiones. Los miembros de la Junta, incluida su
Presidenta, deberan ser enfermeras y seguir siendo miembros de
una asociacion afiliada al CIE que cumplen todas sus obligaciones.

CoMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo de la Junta estara formado por la Presidenta y
como minimo tres Vicepresidentas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA PRESIDENTA Y DE LAS VICEPRESIDENTAS
La Presidenta sera presidenta de la Junta Directiva y miembro “de
oficio” de todos los comités. La Presidenta presidira todas las
reuniones del CRN y de la Junta Directiva y trabajara en estrecha
colaboracién con el Director general para llevar los asuntos del CIE.
La Presidenta y las tres Vicepresidentas actuardn como Comité

Ejecutivo de la Junta Directiva para solucionar los asuntos entre las
reuniones de la Junta y realizara recomendaciones a la Junta sobre
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prioridades estratégicas y cuestiones financieras. Las soluciones
dadas a los asuntos se comunicardn a la Junta en su siguiente
reunion ordinaria.

ARTICULO 25 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.

10.

11.

12.

Establecer y aplicar las politicas, inclusive las que adopte el
CRN;

Recomendar al CRN la admision o readmision de las
asociaciones miembro e informar de los problemas relacionados
con la elegibilidad de las asociaciones miembro;

Suspender, dar por terminada y restablecer la condicion de
miembro de las asociaciones, segun proceda, e informar de los
resultados al CRN;

Examinar y presentar al CRN las enmiendas propuestas a la
Constitucion del CIE;

Establecer comités y recibir los informes de los comités y actuar
sobre esos informes;

Proveer lo necesario para el establecimiento y el mantenimiento
de la sede del CIE;

Nombrar al Director general y establecer sus condiciones de
empleo;

Nombrar no menos de dos ni mas de cuatro fideicomisarios, dos
de los cuales seran la Presidenta y el Director general, a quienes
se confiaran las propiedades del CIE;

Decidir cuél sera la asociaciébn anfitriona y el lugar de
celebracion de las reuniones bienales del CRN vy del
Congreso/Conferencia bienal del CIE y comunicar los resultados
al CRN;

Establecer y supervisar las politicas financieras, con inclusiéon de
los presupuestos y controles;

Recomendar al CRN la cuantia de las cuotas pagaderas al CIE
por las asociaciones miembro;

Realizar todas las demas acciones que puedan ser necesarias

para conseguir los objetivos del CIE o mantener los ya
conseguidos.
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ARTICULO 26

ARTICULO 27

1.

VACANTES

Cuando se produzca una vacante o en caso de imposibilidad para
desempefiar las funciones de un puesto, éste se proveera de la
siguiente manera:

a) en caso de ausencia de la Presidenta o de imposibilidad para
desempefiar sus funciones, asumira esas funciones la Primera
Vicepresidenta hasta la siguiente eleccion;

b) si se trata de las Vicepresidentas, la Junta elegira entre sus
miembros una Vicepresidenta hasta las elecciones siguientes,
mediante el proceso previsto en el articulo 34.3;

c) si se trata de alguno de los miembros de la Junta, la vacante se
proveera solamente si se produce en la primera mitad del
periodo de mandato; la Junta Directiva nombrara al puesto
vacante al candidato de la misma regiéon que no resultd elegido
pero que obtuvo el mayor numero de votos. Si no hay un
candidato que no haya resultado elegido miembro por la region,
la Junta Directiva cubrira la vacante previa consulta con las
asociaciones miembro de la region en que se ha producido la
vacante.

REUNIONES

Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva se celebraran como
minimo una vez al afo.

. Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva se celebraran por

decision de la Presidenta, o a peticion por escrito de, como minimo,
un tercio de los miembros de la Junta Directiva.

. Los miembros de la Junta Directiva que falten a tres reuniones

sucesivas de ésta durante un mismo periodo de su mandato,
dejaran de ser considerados miembros de la Junta Directiva y se les
avisara de ello por escrito.

. Los asuntos que requieran accion inmediata podran ser tratados por

correspondencia o por cualquier medio de telecomunicacion.
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Seccion 4

ARTICULO 28

Seccién 5

ARTICULO 29

ARTIicuLO 30

Seccién 6

Comités de la Junta

DEFINICION

La Junta podra establecer de vez en cuando un comité o comités
para fines especificos. Podra pedirse a las ANE miembro que
sugieran enfermeras para la composicion de dichos comités.

Director general
DEFINICION

El Director general sera enfermero y miembro de una asociacion
nacional de enfermeras* afiliada de pleno derecho al CIE, y sera
nombrado por la Junta Directiva del CIE para desempefiar las
funciones de Director general y de secretario de la Junta.

RESPONSABILIDAD
El Director general rendird cuentas a la Junta Directiva y sera
responsable de la administracion general del personal y de la

realizacion de los proyectos y programas del CIE, de conformidad
con las politicas establecidas por el CRN y la Junta Directiva.

Comité de Auditoriay Riesgos

ARTIicULO 30B COMITE DE AUDITORIA Y RIESGOS

Las funciones del Comité de Auditoria y Riesgos son las siguientes:

1.

Proporcionar a la Junta Directiva la supervision de la efectividad de
la gestion del riesgo, el control interno y el sistema de cumplimiento
de la organizacion.

Supervisar la relaciébn de la organizacion con el auditor externo,
seleccionado por el CIE, para valorar respectivamente sus
cualificaciones, desempefio, honorarios cobrados e independencia.

Valorar la precision, idoneidad e integridad de los estados
financieros y no financieros.
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4.

El

Reportar sus resultados al menos anualmente a la Junta Directiva
con fines de informacion y accion, y enviar un informe anual del
trabajo efectuado por el Comité a todas las ANE en afios entre los
CRN.

Reportar sus resultados a la Presidenta para la siguiente reunion del
CRN programada y recomendar si la Junta ha descargado sus
responsabilidades.

Comité de Auditoria y Riesgos es un organismo autonomo que

cumplird con sus obligaciones con independencia e imparcialidad
respecto al CRN, la Junta y los empleados del CIE.

VI. CANDIDATURAS Y ELECCIONES

ARTIiCULO 31

1.

ARTICULO 32

1.

CANDIDATURAS

Las asociaciones miembro podran designar una candidata a
Presidenta y otra a miembro de la Junta Directiva por la regién y que
provengan de ella.

. Ninglin candidato podra presentarse a mas de un cargo en la

papeleta de voto de una misma eleccion.

. EI Director general enviara a cada asociacion miembro, como

minimo 16 meses antes de la terminacién del mandato cuadrienal,
los formularios de presentacion de candidaturas.

ELECCIONES

Los miembros del CRN eligen a la Presidenta de entre las
candidatas designadas.

. El CRN elige a los miembros de la Junta Directiva segun los

nameros de puestos correspondientes a cada region. Se aplicaran
los criterios siguientes:

a) Cada region con menos del 10% del total de los miembros del
CIE tendra un miembro en la Junta.

b) Cada region que represente entre el 10 y el 20% del total de los
miembros del CIE tendra derecho a dos miembros en la Junta.
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ARTICULO 33

1.

ARTICULO 34

1.

c) Cada region que represente mas del 20% del total de miembros
los del CIE tendra derecho a tres miembros en la Junta.

d) Ninguna region tendra mas de 3 miembros en la Junta.
e) En las regiones con mas de un miembro en la Junta, los
miembros de la Junta se asignaran segun las subregiones del

CIE.

f) Antes de cada eleccion cuatrienal se deberd realizar un ajuste
segun el censo de afiliacion.

La Presidenta no esta considerada en esta cuenta y puede provenir
de cualquier region.

PERIODOS DE MANDATO

Un miembro de la Junta que haya cumplido uno o dos mandatos de
cuatro afos podra ser elegido Presidente.

. Un miembro de la Junta tendr4 un mandato de cuatro afios y podra

ser reelegido soOlo para un nuevo mandato de cuatro afos,
inmediatamente o después de un intervalo.

. Cuando un miembro de la Junta haya servido en ésta durante una

parte de su mandato, ese tiempo de servicio se contara, a efectos
de su elegibilidad, como un mandato completo.

. La Presidenta tendra un mandato de cuatro afios y no podra ser

reelegida para ese mismo cargo ni como Presidenta ni para ningun
otro puesto como miembro de la Junta.

VOTACIONES/QUORUM
Cada cuatro afios el CRN elegira a la Presidenta y a los demas

miembros de la Junta Directiva, que desempefiaran sus funciones
hasta el fin del CRN en que se elija a sus sucesores.

. La eleccion de la Presidenta y de los miembros de la Junta Directiva

se hard por votacidbn secreta en el CRN. Cada una de las
representantes de las asociaciones de enfermeras nacionales, o su
suplente, podra votar, conforme a su numero de votos, en todas las
sesiones de la votacion.

. De entre los miembros de la Junta, las tres Vicepresidentas seran

elegidas por votacion secreta. Las tres candidatas que hayan

16



recibido el mayor numero de votos seran declaradas primera
Vicepresidenta, segunda Vicepresidenta y tercera Vicepresidenta
por orden del niamero de votos obtenidos. Las Vicepresidentas
deben provenir de distintas regiones del CIE.

4. Las personas elegidas seran las que obtengan el mayor nimero de
votos en la seccion correspondiente de la papeleta de voto.

5. En caso de que dos 0 mas personas obtengan un namero igual de
votos para un cargo determinado, se procederd a una segunda
votacion que estara limitada a los candidatos que han obtenido igual
namero de votos. Si en la segunda votacién resultan candidatos con
igualdad de votos, la votacién continuara hasta que uno de ellos
obtenga mayoria.

6. Todas las papeletas de las votaciones secretas se conservaran
durante un periodo de seis meses, pasado el cual se destruiran.

7. El quérum para resolver los asuntos y para las reuniones sera, a
menos que esté estipulado por la Constitucién de otra manera:

a) Consejo de representantes de las asociaciones nacionales de
enfermeria: un tercio del niumero total de asociaciones que
cumplan todas sus obligaciones;

b) Junta Directiva: dos miembros del Comité Ejecutivo y seis
miembros de la Junta Directiva;

c) Comité Ejecutivo: tres miembros del Comité Ejecutivo;

VII. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35 ENMIENDAS

1. La presente Constitucion podra ser enmendada en cualquier reunion
del CRN por votacion con mayoria de dos tercios de los votos de los
miembros presentes y votantes.

2. La Junta Directiva y las asociaciones miembros podran someter al
CRN propuestas de enmiendas y posibles modificaciones.

3. Todas las enmiendas propuestas y posibles modificaciones deberan

recibirse en la sede del CIE con 12 meses de antelacibn, como
minimo, a la reunion siguiente del CRN.
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ARTICULO 36 DISOLUCION DEL CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMERAS

1. El Consejo internacional de enfermeras podra ser disuelto en
reunion ordinaria, intermedia o extraordinaria del CRN, a condicion

de que:

a) un tercio de las asociaciones miembro obtenido de una mayoria
de las regiones del CIE someta a la Junta Directiva una

recomendacion por escrito en tal sentido;

b) las asociaciones miembro sean informadas

recomendacién con un afo de antelacibn como minimo;

C) estén presentes tres cuartos de las asociaciones miembro, como

minimo;

d) como minimo dos tercios de las asociaciones miembro
presentes en la reunion voten a favor de la disolucion de la

organizacion;

2. En caso de disolucion, una vez saldada la totalidad de las deudas,
incluidos los salarios de los empleados y las indemnizaciones al
personal del CIE, a los miembros de la Junta Directiva y a los
miembros de los comités, los activos netos de la organizacién se
asignaran a una o varias instituciones y/o colectividades de derecho
publico que operen en campos de actividades similares y disfruten
también de la prerrogativa de exencion fiscal. De conformidad con la
legislacion suiza, los activos no deberan devolverse bajo ninguna
circunstancia a los fundadores de la organizacién ni a sus miembros,
ni podran utilizarse en beneficio de los mismos en modo alguno, ni
total ni parcialmente. Las instituciones o colectividades de derecho
publico seran seleccionadas por el CIE y aprobadas como minimo
por un tercio de los miembros presentes en la reunioén del CRN.

ARTIiCULO 37 DERECHO APLICABLE

El Consejo internacional de enfermeras se rige por la legislaciéon

suiza y por la presente Constitucion.

Para los asuntos que no estén comprendidos en el ambito de la
Constitucion se aplicara el articulo 60 y siguientes del Codigo civil

suizo que incluye el proceso legal de apelacion.

18



VIIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 38 AFILIACION EN LA CATEGORIA DE COLABORACION

Las Asociaciones nacionales de enfermeria que han obtenido su
afiliacion de conformidad con la categoria de Colaboracién siguen
autorizadas a utilizar este modelo con los mismos derechos y
obligaciones que antes de la eliminacion de este modelo en el
Articulo 7. Con arreglo a esta categoria, Gnicamente hay un miembro
de pleno derecho del CIE con los derechos y las responsabilidades
qgue ello conlleva. Sin embargo, habla desde una perspectiva
informada por las aportaciones de los grupos de enfermeria
nacionales seleccionados. La ANE miembro de pleno derecho
selecciona grupos nacionales generalistas y especialistas con los
gue desea colaborar en los asuntos internacionales y establece
normas operativas nacionales para hacerlo. El miembro de pleno
derecho del CIE solicita las opiniones de las organizaciones
colaboradoras antes de formar su posicion sobre los asuntos
internacionales.
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DEFINICIONES OFICIALES DEL CIE PARA LA CONSTITUCION
ARo DEL CIE

Significa el ejercicio economico del 1° de enero al 31 de diciembre.
ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS

Es una entidad cuyos miembros son enfermeras generalistas,
pudiendo tratarse de una organizacion nacional de personal de
enfermeria*, o federacion nacional de organizaciones de enfermeras
0, una seccion/serie de enfermeras separada dentro de una
organizacion de trabajadores de atencion de salud, cuando la
organizacion tiene miembros en toda la geografia del pais.

En este documento el término Asociacion Nacional de Enfermeras
es sinénimo de Organizaciones Nacionales de Enfermeria.

CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS

Circunstancias que afectan a la ANE que no pueden ser predecibles,
planificadas o controladas.

CONTROLADA POR ENFERMERAS

Las enfermeras tienen la autoridad para dirigir y tomar decisiones
sobre todas las cuestiones de enfermeria dentro de la
asociacion/unidad.

FORMALMENTE ADMITIDA

Cuando una organizacion solicitante haya completado el proceso de
solicitud, el CRN haya aceptado la afiliaciébn de la organizacién por
votacion postal o por votacion secreta y la organizacion haya pagado
Sus cuotas.

LA MAS REPRESENTATIVA

Para determinar qué ANE es la mas representativa entre las que
solicitan la afiliacion al CIE, se tomaran en consideracion
conjuntamente los siguientes factores:

e siesta de acuerdo con la politica, finalidad y objetivos del CIE;

e el nimero y las categorias de enfermeras representadas en la
organizacion;

e la distribucién geografica de sus miembros en el pais*;

e |a gama de marcos de trabajo, sectores y campos clinicos;

e |a gama de servicios y programas que ofrece la organizacion, por
ejemplo: profesional, socioeconémico, educativo;
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e el reconocimiento de la organizacién por el gobierno y el publico, y
sus relaciones con éstos.

MIEMBROS VITALICIOS

Enfermeras que pagan por adelantado una suma por sus cuotas y
pasan a ser miembros de la ANE durante toda su vida.

NO DISCRIMINACION

Trata a todos los miembros y a los miembros solicitantes de manera
equitativa, igual e imparcial y expondra las razones en que se basan
las decisiones adoptadas.

NO PARTIDISTA

Que no esta controlada ni influida por, ni apoya a, un sélo partido
politico.

PAis

Todo estado o territorio aduanero que pueda ejercer un poder
legislativo y reglamentario exclusivo con autonomia interna. En
situaciones en las que pueda haber duda sobre la condicion de
“pais”, o se produzca un cambio de condicién juridica, la Junta
Directiva presentara al CRN una recomendacion sobre la actuacion
gue corresponda.

PERSONAL DE ENFERMERIA

El conjunto del personal, cualesquiera que sean sus reglamentos
estatutarios, dedicado a los cuidados de enfermeria en funciones
clinicas, académicas, de supervision, consultivas, primarias o
auxiliares.

REQuIsITO DE TAMANO

Para la inclusion de Asociaciones Nacionales de Enfermeras adicionales, el CIE
establece objetivos cada vez mas elevados para los nuevos miembros. El primer
miembro adicional debe ser como minimo del mismo tamafio + 10%, luego
miembros adicionales deben tener un tamafio combinado: el de los miembros
adicionales+ 50%. Esto establece un limite en el nimero de asociaciones
adicionales que pueden proceder de un pais determinado.
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