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El 29º Congreso del CIE se celebró del 1 al 5 
de julio de 2023. Si bien en la página 51 figura 
un resumen del Congreso, a lo largo de este 
informe también encontrará recuadros na-
ranjas destacando algunas de sus sesiones 
sobre temas específicos. 
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Miro hacia 2023 con gran admiración y aplaudo 
la increíble labor de la comunidad de enfermería. 
En todo el mundo, las enfermeras siguen pros-
perando, trabajando intensamente, cuidan-
do, defendiendo y ayudando a las personas a 
ayudarse a sí mismas en medio de catástrofes, 
conflictos, guerras, enfermedades y escasez 
de recursos.

Y me produce gran orgullo mirar hacia atrás al 
liderazgo, la formación, la orientación y la de-
fensa que el CIE ha proporcionado a esta gran 
profesión en 2023. 

“Las enfermeras unidas: una fuerza para la salud 
global”, el tema que elegimos para el Congreso 
2023, realmente resume nuestros logros del año 
pasado: hemos afianzado colaboraciones im-
portantes y sólidas tanto dentro como fuera de la 
profesión con el objetivo de mejorar la enfermería 
y la salud en todo el mundo. Hemos aumentado 
nuestra influencia en los niveles más altos de la 
formulación de políticas para que la voz de la pro-
fesión se escuche más allá de las comunidades 
de enfermería y salud. En la actualidad, colabora-
mos estrechamente con muchas organizaciones 
mundiales, gobiernos y otros importantes líderes 
sociales y culturales. Así lo demostró el alto nivel 
de los ponentes de nuestro Congreso 2023 entre 
los que se encontraban líderes mundiales como 
el Sr. Justin Trudeau, Primer Ministro de Canadá, 
Ministros de Sanidad, representantes de UNICEF, 
el Banco Mundial, la Organización Mundial de 
la Salud, la Federación Internacional de la Cruz 
Roja y Médicos Sin Fronteras (MSF), así como En-
fermeras Jefe de los Gobiernos y organizaciones 
destacadas de enfermería.

Además de colaborar con organizaciones mun-
diales, abordamos los problemas de salud global 
más complejos, en particular el cambio climáti-
co, la igualdad de género, la cobertura sanitaria 
universal, la preparación para las pandemias, 
las catástrofes naturales y los conflictos provo-
cados por el hombre. Hemos representado a la 
enfermería en las reuniones de alto nivel de las 
Naciones Unidas sobre salud, hemos participado 
en la Comisión de la Condición Jurídica y Social 

de la Mujer, hemos realizado intervenciones en 
el Consejo Ejecutivo y la Asamblea Mundial de 
la Salud de la Organización Mundial de la Salud 
y hemos participado en la Conferencia Anual 
de la Organización Internacional del Trabajo, así 
como en la Cumbre sobre el Crecimiento y en la 
reunión anual de los Global Future Councils del 
Foro Económico Mundial. Hemos elaborado una 
Carta para el cambio presentando 10 medidas 
políticas que los gobiernos y los empleadores 
deben adoptar para crear y mantener sistemas 
de atención sanitaria seguros, asequibles, ac-
cesibles y receptivos, y para que las enfermeras 
dejen de ser invisibles y pasen a tener un valor 
incalculable. 

Hemos reforzado las Asociaciones Nacionales 
de Enfermería a través de nuestro proyecto de 
Desarrollo Organizativo de las Asociaciones Na-
cionales de Enfermería (ODENNA) en África, im-
partiendo formación en liderazgo a enfermeras 
y promoviendo la enfermería de práctica avan-
zada. También hemos participado en un número 
importante de eventos organizados por las ANE, 
además de impartir formación continua en línea 
a miles de enfermeras y apoyar a numerosas ANE 
afectadas por catástrofes naturales mortales y 
conflictos. 

La solidaridad en la profesión de enfermería está 
en el centro de nuestras actividades, igual que 
lo ha estado siempre desde que se fundó el CIE 
hace 125 años. A través nuestro Congreso, semi-
narios en línea, foros de recursos humanos y otras 
reuniones proporcionamos numerosas oportuni-
dades y plataformas en las que las enfermeras 
pueden reunirse para aprender, compartir y te-
ner un impacto real. A medida que avancemos, 
seguiremos aprovechando las oportunidades 
para influir, tener repercusión y llevar al mundo 
hacia la salud global. 

Dra. Pamela F. Cipriano
Presidenta, 
Consejo Internacional de Enfermeras

Mensaje de la 
presidenta del cie
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Quiénes somos

NUESTROS MIEMBROS Y 
ESPECIALISTAS AFILIADOS 

El CIE es una federación de más de 130 aso-
ciaciones nacionales de enfermeras (ANE), 
que representan a millones de enfermeras de 
todo el mundo. Trabajamos directamente con 
estas asociaciones miembro en cuestiones de 
importancia para la profesión de enfermería. 
Además, concedemos la condición de afilia-
das a varias organizaciones internacionales de 
enfermeras especializadas, lo que les permite 
gozar de ciertos privilegios y ventajas.

Logrando que las ANE, a través de su acción co-
lectiva a nivel mundial, añadan valor a sus pro-
pios países y a la comunidad mundial de enfer-
mería, proporcionamos a nuestros miembros la 
plataforma y los medios para alcanzar objetivos 
comunes a través de la acción colaborativa tra-
bajando juntos en beneficio de la sociedad, el 
avance de la profesión y el desarrollo de las ANE. 
El CIE y sus miembros trabajan con una amplia 
gama de organizaciones no gubernamentales, 
gobiernos, organismos intergubernamentales, 
la industria y las principales partes interesadas 
para lograr la máxima repercusión.

MIEMBROS DEL CIE 2023

En 2023, dimos la bienvenida a un nuevo miem-
bro: la Organización de Enfermeras Sudanesas.
• Colegio de Enfermeras y Parteras de 

Andorra
• Federación Argentina de Enfermería
• Asociación de Enfermeras de Aruba 
• Colegio Australiano de Enfermería
• Asociación Austriaca de Enfermería 
• Asociación de Enfermeras de la 

Commonwealth de las Bahamas
• Sociedad de Enfermería y Partería  

de Bahréin

• Asociación de Enfermeras de Bangladesh
• Asociación de Enfermeras de Barbados, Inc.
• Federación Nacional de Enfermeras Belgas
• Asociación de Enfermeras de Belice
• Asociación de Enfermeras de las Bermudas
• Colegio de Enfermeras de Bolivia
• Sindicato de Enfermeras de Botsuana
• Asociación Búlgara de Profesionales  

de la Salud en Enfermería
• Asociación Canadiense de Enfermeras
• Colegio de Enfermeras de Chile
• Asociación China de Enfermería
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Colombia
• Asociación de Enfermeras de las Islas Cook
• Colegio de Enfermeras de Costa Rica
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Costa de Marfil
• Asociación Croata de Enfermeras
• Sociedad Cubana de Enfermería
• Asociación de Enfermeras y Parteras  

de Chipre
• Orden Nacional de Enfermeras de la 

República Democrática del Congo
• Organización Danesa de Enfermeras 
• Colegio Dominicano de Profesionales  

de Enfermería 
• Asociación de Enfermeras de Timor Oriental
• Federación Ecuatoriana de Enfermeras 
• Sindicato de Enfermeras Egipcias
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de El Salvador
• Asociación de Enfermeras Eritreas
• Sindicato de Enfermería de Estonia
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Esuatini 
• Asociación Etíope de Enfermeras
• Asociación de Enfermería de Fiyi
• Asociación Finlandesa de Enfermería
• Asociación Nacional Francesa de 

Diplomados y Estudiantes de Enfermería
• Asociación Nacional de Enfermeras  

y Parteras de Gambia

El CIE es una federación de Asociaciones Nacionales de 
Enfermería de todo el mundo. Con sede en Ginebra (Suiza), 
el CIE está supervisado por una Junta formada por líderes 
de enfermería de todas las regiones del mundo.
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• Asociación Alemana de Enfermeras (DBfK)
• Asociación de Enfermeras y Parteras 

Registradas de Ghana
• Asociación Helénica de Enfermeras (Grecia)
• Asociación de Enfermeras de Granada 
• Asociación Guatemalteca de Enfermeras 

Profesionales
• Asociación de Enfermeras de Guyana
• Asociación Nacional de Enfermeras con 

Licencia de Haití 
• Colegio de Profesionales de Enfermería  

de Honduras
• Escuela Superior de Enfermería de Hong 

Kong
• Asociación Islandesa de Enfermería
• Consejo de Enfermería de la India
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Indonesia
• Organización Iraní de Enfermería
• Organización Irlandesa de Enfermeras  

y Parteras
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Israel
• Consejo Nacional de Asociaciones  

de Enfermería de Italia
• Asociación de Enfermeras de Jamaica

• Asociación Japonesa de Enfermería
• Consejo de Enfermeras y Parteras  

de Jordania
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Kenia
• Asociación Coreana de Enfermería
• Asociación de Enfermería de Kuwait
• Orden de Enfermeras del Líbano
• Asociación de Enfermeras de Lesoto
• Asociación de Enfermeras de Liberia
• Asociación Lituana de Enfermería
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Luxemburgo
• Asociación de Enfermeras de Macao
• Organización Nacional de Enfermeras  

y Parteras de Malawi
• Asociación de Enfermeras de Malasia
• Sindicato de Parteras y Enfermeras de Malta
• Asociación de Enfermería de Mauricio
• Federación Mexicana de Colegios  

de Enfermería
• Colegio Nacional de Enfermeras, A.C. 

(México)
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Mónaco
• Asociación de Enfermeras de Mongolia

El Congreso del CIE brindó una oportunidad única para que las enfermeras del mundo aprendieran unas de otras.
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• Asociación Nacional de Enfermeras  
y Parteras de Montenegro

• Asociación Nacional de Enfermeras  
de Mozambique

• Asociación de Enfermeras y Parteras  
de Myanmar

• Asociación de Enfermeras de Namibia
• Asociación Nacional de Enfermeras  

y Parteras de Nigeria
• Asociación de Enfermería de Nepal
• NU’ 91 (Países Bajos)
• Organización de Enfermeras de Nueva 

Zelanda
• Asociación Nicaragüense de Enfermeras
• Asociación de Enfermeras y Parteras  

de Macedonia del Norte
• Organización Noruega de Enfermeras
• Asociación de Enfermería de Omán
• Federación de Enfermeras de Pakistán
• Asociación Palestina de Enfermería  

y Partería
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Panamá
• Asociación Paraguaya de Enfermería
• Colegio de Enfermeros del Perú
• Asociación de Enfermeras de Filipinas
• Asociación Polaca de Enfermería
• Ordem dos Enfermeiros (Portugal)
• Asociación de Enfermería de Qatar
• Asociación Rumana de Enfermería
• La Orden de Enfermeras, Parteras  

y Auxiliares Médicos de Rumanía
• Asociación Rusa de Enfermería
• Sindicato de Enfermeras y Parteras  

de Ruanda
• Asociación de Enfermeras Registradas  

de Samoa, Inc.
• Asociación Saudí de Enfermeras 
• Asociación Nacional de Enfermeras  

del Estado de Senegal
• Asociación de Trabajadores Sanitarios  

de Serbia
• Asociación de Enfermeras de la República 

de Seychelles
• Asociación de Enfermeras de Sierra Leona
• Asociación de Enfermeras de Singapur
• Asociación de Enfermeras y Parteras  

de Eslovenia
• Asociación de Enfermeras de las Islas 

Salomón
• Asociación de Enfermería y Partería de 

Somalilandia

• Organización de Enfermería Democrática 
de Sudáfrica

• Asociación de Enfermeras y Parteras  
de Sudán del Sur

• Consejo General de Enfermería de España
• Asociación de Enfermeras de Sri Lanka
• Asociación de Enfermeras de Santa Lucía
• Organización de Enfermeras Sudanesas
• Asociación de Enfermeras de Surinam
• Organización Virtual Conjunta  

de Enfermeras Suecas para la Labor 
Internacional

• Asociación Suiza de Enfermería
• Asociación de Enfermeras de Taiwán
• Asociación Nacional de Enfermeras  

de Tanzania
• Asociación de Enfermeras de Tailandia
• Asociación de Enfermeras de Tonga
• Asociación Nacional de Enfermeras de Togo
• Asociación de Enfermeras Registradas  

de Trinidad y Tobago
• Asociación Turca de Enfermeras 
• Sindicato de Enfermeras y Parteras  

de Uganda
• Asociación de Enfermería de Emiratos 
• Royal College of Nursing (Reino Unido)
• Queen’s Nursing Institute (Reino Unido)
• Colegio de Enfermeras del Uruguay
• Asociación Americana de Enfermeras 
• Organización del Sindicato de Enfermeras 

de Zambia
• Asociación de Enfermeras de Zimbabue
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Miembros del CNR reunidos en Montreal, 
Canadá, en junio de 2023.
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NUESTRA JUNTA DIRECTIVA 
2021-2025

Nos regimos por una Junta Directiva elegida en 
función de las zonas de voto del CIE. La Junta ac-
túa como agente del Consejo de Representantes 
de las Asociaciones Nacionales de Enfermería 
(CRN) y lleva a cabo una política coherente con 
el marco que este establece.

OFICIALES
• Pamela Cipriano (Asociación Americana  

de Enfermeras), Presidenta
• Lisa Little (Asociación Canadiense  

de Enfermeras), Vicepresidenta Primera
• Karen Bjøro (Organización Noruega  

de Enfermeras), Vicepresidenta Segunda
• Lian-Hua Huang (Asociación de Enfermeras 

de Taiwán), Vicepresidenta Tercera

MIEMBROS
• Fatima Al Rifai  

(Asociación de Enfermería de Emiratos)
• Nora Eloisa Barahona De Peñate  

(Asociación Nacional de Enfermeras  
de El Salvador)

• Nanthaphan Chinlumprasert  
(Asociación de Enfermeras de Tailandia)

• José Luis Cobos Serrano  
(Consejo General de Enfermería de España)

• Andre Gitembagara (Sindicato de 
Enfermeras y Parteras de Ruanda)

• Yves Mengal (Federación Nacional  
de Enfermeras de Bélgica)

• Megumi Teshima  
(Asociación Japonesa de Enfermería)

• Alisi Talatoka Vudiniabola  
(Asociación de Enfermería de Fiyi)

ESPECIALISTAS AFILIADOS  
DEL CIE 2023

• Consejo Internacional de Enfermería 
Neonatal

• Federación Internacional de Enfermeras 
Anestesistas

• Federación Internacional de Enfermería 
Perioperatoria

• Sociedad Internacional de Enfermeras 
sobre Adicciones

• Sociedad Internacional de Enfermería 
Oncológica

• NANDA International
• Sigma Theta Tau International
• Consejo Mundial de Terapeutas 

Enterostomales 
• Federación Mundial de Enfermería  

de Cuidados Críticos 

CONSEJO DE REPRESENTANTES 
DE LAS ASOCIACIONES 
NACIONALES DE ENFERMERÍA

Nuestro Consejo de Representantes de las Aso-
ciaciones Nacionales de Enfermería (CRN) es el 
órgano de gobierno del CIE y establece la polí-
tica a nivel macro, en particular la admisión de 
miembros, la elección de la Junta Directiva, las 
enmiendas a los estatutos y la fijación de las 
cuotas. Se reúne cada dos años.

9
Afiliados especiales
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La Junta del CIE en el Congreso del CIE 2023 en Montreal.
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NUESTRA MISIÓN,  
VISIÓN Y PLAN ESTRATÉGICO  

La misión del CIE es representar a la enfermería 
en todo el mundo, hacer progresar a la profe-
sión, promover el bienestar de las enfermeras y 
abogar por la salud en todas las políticas. 

Nuestra visión es que la comunidad mundial 
reconozca, apoye e invierta en las enfermeras 
y en la enfermería para liderar y lograr la salud 
para todos.

El Plan Estratégico del CIE 2019-2023 tiene cuatro 
objetivos bajo los que se presenta nuestro trabajo:

1. Impacto global
2. Empoderamiento de los miembros
3. Liderazgo estratégico
4. Crecimiento innovador

LA SECRETARÍA

La sede del CIE en Ginebra cuenta con una plan-
tilla reducida pero entregada bajo el liderazgo 
de nuestro Director General Howard Catton. Ade-
más, tenemos varios consultores que trabajan 
fuera de nuestra Secretaría de Ginebra.

©
 C
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Los estudiantes de enfermería, entusiasmados con la Asamblea de Estudiantes del CIE 2023.
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OFICINA  
DEL DIRECTOR  

GENERAL

POLÍTICAS  
DE ENFERMERÍA  

Y SALUD

Desarrollo de 
políticas de salud 

global

Formación

Reglamentación

Bienestar 
socioeconómico

Práctica 
profesional

Publicaciones

Patrocinios

Digital

Congresos  
y eventos

Miembros

Gobernanza

Programas

Desarrollo

Sistemas 
financieros

Administración

Recursos humanos

Tecnologías de  
la informació

COMUNICACIÓN  
Y EVENTOS FINANZAS Y OPERACIONES
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El personal del CII: un equipo pequeño, apasionado y entregado.

57 000
seguidores en Facebook
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Nuestro año en cifras
117,2 

millones de personas recibieron la campaña 
#NursesforPeace (véase la página 28)

+ 690 000 
interacciones realizadas  

(me gusta y compartir) en la campaña 
#NursesforPeace (veáse la página 28)

57 500 
seguidores en Facebook

35 000 
seguidores en X : @ICNurses 

20 660 
seguidores en LinkedIn

7271 
instituciones con acceso a la revista 

International Nursing Review 

6500 
participantes en el Congreso del CIE  

(véase la página 51)

5000 
enfermeras participantes en el curso  
de formación en línea QualityRights  

(véase la página 26)

+ 3000 
firmantes de la campaña #NursesforPeace 

(veáse la página 28)

1250 
descargas del informe Recuperarse  

para reconstruir (véase la página 33)

691 
enfermeras formadas a través del LPC en 2023 

(véase la página 43)

428 
niñas huérfanas apoyadas por el GCEF  

desde 2006 (véase la página 27)

396 
miembros en la Red de Antiguos Alumnos  

del GNLI (véase la página 41) 

297 
participantes de 50 países en la Asamblea  

de Estudiantes de Enfermería 2023  
(véase la página 53)

145 
países representados en el Congreso del CIE 

(véase la página 51)

135 
Asociaciones Nacionales de Enfermería 

miembro (véase páginas 6-8)

80 
niñas huérfanas apoyadas por el Fondo  

de Educación para las Niñas en 2023  
(véase la página 27)

37 
entrevistas concedidas a medios de 

comunicación por dirigentes del CIE en 2023

29 
participantes de 23 países en el GNLI 2023 

(véase la página 41)

23 
ANE participantes en la iniciativa ODENNA 

(véase la página 38)

21 
intervenciones en las reuniones de la OMS  

en 2023 (véase la página 16)

19 
traducciones de la ICNP  

(véase la página 48)

14 
Centros de I+D de la ICNP en representación 

de 16 países (véase la página 48)

10 
niñas apoyadas por el GCEF culminaron  

la escuela secundaria en 2023  
(véase la página 27)

9 
Especialistas afiliados  

(véase la página 9)
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COLABORACIÓN CON 
ORGANIZACIONES MUNDIALES

ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD 

En 2023, la OMS celebró su 75º aniversario. En 
calidad de una de las siete primeras organiza-
ciones no gubernamentales en ser aceptada 
para entablar relaciones oficiales con la OMS, 
el CIE ha trabajado con esta organización a lo 
largo de los últimos 75 años para mejorar la 
contribución de la enfermería a la salud pú-
blica mundial. Desde 1948, el CIE y la OMS han 
fomentado la capacidad de la enfermería en 
materia de formación, reglamentación, práctica 
y liderazgo; han contribuido a la elaboración de 
políticas, en particular en relación con la salud 
ocupacional, la práctica y los lugares de trabajo 
seguros; y han participado activamente en pro-
gramas específicos de salud pública. Además, 
el CIE y la OMS han trabajado juntos en comités 
técnicos, han participado en varios foros estra-
tégicos y han elaborado el primer informe sobre 
la Situación de la Enfermería en el Mundo y en 
las Orientaciones Estratégicas Mundiales para 
la Enfermería y la Partería 2021-2025.
 
En el ámbito de nuestro trabajo con la OMS en 
2023, el personal del CIE participó en varias reu-
niones, en particular en un taller de tres días de 
duración de esta organización titulado Making 
hospital fit for Purpose: a triple imperative for 
peoples, health systems, and sustainable deve-
lopment (Que el hospital cumpla su finalidad: un 
imperativo triple para las personas, los sistemas 
de salud y el desarrollo sostenible) celebrado 
del 31 de octubre al 2 de noviembre de 2023 en 
Ginebra (Suiza). Asistieron 50 participantes cui-
dadosamente seleccionados de diferentes divi-
siones de la OMS, Ministerios de Sanidad, otros 

organismos de las Naciones Unidas, agentes 
no estatales con relaciones oficiales, oficinas 
regionales y oficinas de países. Defendimos la 
cobertura sanitaria universal, el papel de la en-
fermería de práctica avanzada (EPA) y las es-
pecialidades, así como el empoderamiento de 
las enfermeras. El personal del CIE se reunió con 
el Dr. John Fogarty, Director de los Servicios de 
Atención Primaria de Salud de la OMS, para ha-
blar sobre cómo trabajar estrechamente en los 
modelos de cuidados orientados a este tipo de 
atención, además de reunirse con los Ministerios 
de Sanidad con el fin de hablar de enfermería 
desde su perspectiva y de cómo podemos tra-
bajar en colaboración con las ANE de los países 
para impulsar la profesión. 

Objetivo 1
Impacto global
Nuestro objetivo es informar e influir en el diseño y la apli-
cación de políticas sanitarias, sociales, educativas y eco-
nómicas a escala mundial y regional para promover la 
salud para todos.
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El Dr. Tedros, Director General de la OMS, con el Dr. Cipriano, Presidente 
del CIE, en la 76ª Asamblea Mundial de la Salud.
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La Dra. Cipriano participó en un seminario web el 
9 de octubre de 2023 con la Enfermera Jefe de la 
OMS, la Dra. Amelia Latu Afuhaamango Tuipulotu, 
titulado The importance of a satisfactory transi-
tion for Early Career Nurses (La importancia de 
una transición satisfactoria para las enferme-
ras que inician su carrera). Este seminario web 
pretendía arrojar luz sobre el papel fundamen-
tal que desempeña una transición satisfacto-
ria para las enfermeras que inician su carrera y 
sus implicaciones en los sistemas sanitarios en 
todo el mundo.

CONSEJO EJECUTIVO DE LA OMS  
Y ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD

Cada año, el CIE envía una delegación de enfer-
meras a la reunión del Consejo Ejecutivo de la 
OMS y a la Asamblea Mundial de la Salud.

En la 152ª reunión del Consejo Ejecutivo de la 
OMS, celebrada del 30 de enero al 7 de febre-
ro, realizamos intervenciones sobre: Cobertura 
sanitaria universal; Prevención y control de las 
enfermedades no transmisibles, y salud mental; 
Prevención y control de infecciones; Fortaleci-
miento de la preparación y respuesta de la OMS 
frente a emergencias sanitarias (con la Alianza 
Mundial de Profesiones de la Salud); y la Inicia-
tiva mundial de salud para la paz. También in-
tervenimos en un debate sobre cómo pueden 
participar más en la gobernanza de la OMS los 
denominados agentes no estatales como el CIE.  

Contamos con una delegación física y otra vir-
tual de más de 80 personas que participaron 
en la 76ª Asamblea Mundial de la Salud, cele-
brada del 21 al 30 de mayo de 2023, con el tema 
«La OMS a los 75: salvar vidas, impulsar la salud 
para todos». 

Realizamos intervenciones sobre los siguientes 
asuntos:
•  Estrategia mundial para la salud de la 

mujer, el niño y el adolescente (2016-2030)
•  Cobertura sanitaria universal
•  Iniciativa mundial de salud para la paz
•  Promoción del bienestar y la salud
•  Prevención y control de infecciones
•  Declaración política de la tercera reunión 

de alto nivel de la Asamblea General 
sobre la prevención y el control de las 
enfermedades no transmisibles, y salud 
mental

•  Fortalecimiento de la preparación y 
respuesta de la OMS frente a emergencias 
sanitarias

LA OMS EN EL CONGRESO DEL CIE

El Dr. Tedros, Director General de la OMS, se 
dirigió a los participantes en el Congreso 
del CIE y anunció que en 2025 se publica-
ría un nuevo informe sobre La situación de 
la enfermería en el mundo. Asimismo, dio 
las gracias al CIE por su firme apoyo y por 
los progresos realizados en el avance de 
las Orientaciones Estratégicas Mundiales 
para la Enfermería y la Partería 2021-2025. 
Los dirigentes del CIE animaron a las aso-
ciaciones de enfermería a participar en la 
recopilación de datos para este importante 
informe y advirtieron de las amenazas para 
la seguridad de los pacientes si los traba-
jadores de apoyo se incluían en el número 
de enfermeras registradas. 

Muchos dirigentes de la OMS fueron invita-
dos a intervenir en el Congreso y a liderar 
sesiones sobre diversos temas. Entre ellos 
figuraban la Dra. Amelia Latu Afuhaaman-
go Tuipulotu, Enfermera Jefe de la OMS; el Dr. 
Hans Kluge, Director de la Oficina Europea de 
la OMS; Margrieta Langins, Directora Regio-
nal de la OMS para Europa; Neelam Dhingra 
Kumar, Jefa de Seguridad del Paciente en la 
OMS; el Dr. Mark van Ommeren, Director de 
la Unidad de Salud Mental de la OMS; Radha 
Saini, del Departamento de Gestión de las 
ENT de la OMS; Carey McCarthy, del Depar-
tamento de Personal Sanitario de la OMS; e 
Irina Papieva, del Departamento de Sistemas 
de Salud de la OMS.
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75
años de relaciones oficiales

entre el CIE y la OMS

Se celebraron reuniones bilaterales con el Director 
General de la OMS, Tedros Adhanom Ghebreye-
sus, para debatir por qué es esencial invertir en 
las enfermeras no solo para la recuperación sino 
también para reconstruir los sistemas de salud 
y lograr la CSU 2030. También nos reunimos con 
altas personalidades de todo el mundo, como 
enfermeras jefe, presidentes de NNA, ministros 
de sanidad y otros. El 24 de mayo celebramos 
un almuerzo de delegados de enfermería para 
reunirnos con todas las enfermeras presentes 
en la 76º Asamblea Mundial de la Salud como 
integrantes de la delegación de su país. 

El CIE participó en mesas redondas estratégicas 
en las que los delegados de la AMS, organismos 
asociados, representantes de la sociedad civil y 
expertos de la OMS debatieron las prioridades 
actuales y futuras en cuestiones de salud pú-
blica de importancia mundial.

También participamos en actos paralelos sobre 
diversos temas como la Atención integrada de 
urgencia, crítica y operatoria para la cobertura 
sanitaria universal y la Protección frente a emer-
gencias sanitarias organizados por la República 
Democrática Federal de Etiopía y Malasia jun-
to con la Asociación Americana del Corazón y 
la Fundación Laerdal; también asistimos a un 
evento de Johnson&Johnson sobre el personal 
sanitario en torno al Fortalecimiento de los sis-
temas de salud para lograr la cobertura sani-
taria universal: innovación por y para la primera 
línea asistencial; un evento organizado por el 
Gobierno de Francia y Women in Global Health 
en colaboración con el Gobierno de Liberia y el 
Gobierno de Noruega sobre la Equidad de género 
en el personal sanitario para el fortalecimiento 
de los sistemas de salud; el evento de CSU 2030 
y la Federación Internacional de Sociedades de 
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja Del com-
promiso a la acción: de qué forma es clave la 
reunión de alto nivel de las Naciones Unidas 
para lograr la salud para todos; y al evento del 
Global Health Council, Frontline Health Workers 
Coalition, Living Goods y Pathfinder Establecer 
una agenda para la acción: impulsar los planes 
nacionales de personal sanitario para cumplir 
las aspiraciones de las declaraciones políticas 
mundiales.

REUNIONES DE LOS COMITÉS 
REGIONALES DE LA OMS  

Participamos en las reuniones de los Comités 
Regionales de la OMS en 2023 realizando de-
claraciones sobre temas de importancia para 
el CIE y la enfermería. En junio, nuestro Director 
General intervino en una reunión sobre el cuida-
do de los cuidadores en el marco de la Reunión 
Regional de la OMS sobre el Personal Sanitario 
en la Región del Mediterráneo Oriental celebra-
da en El Cairo (Egipto).   

En la 75º Reunión de la Organización Paname-
ricana de la Salud, del 25 al 29 de septiembre, 
en Washington, D.C., EE.UU., intervenimos sobre: 
Personal de salud de aquí a 2030: fortalecimiento 
de los recursos humanos para la salud con el fin 
de lograr sistemas de salud resilientes; Política 
para la prevención y el control de las enferme-
dades no transmisibles en la población infantil, 
adolescente y joven; y Estrategia para mejorar 
la salud mental y la prevención del suicidio en 
la Región de las Américas. En la 70ª Reunión del 
Comité Regional de la OMS para el Mediterrá-
neo Oriental, celebrada en El Cairo, Egipto, del 9 
al 12 de octubre, intervenimos sobre los temas 
Ampliar la atención de salud mental: un marco 
para la acción y Personal de salud en la Región 
del Mediterráneo Oriental: de las lecciones de la 
COVID-19 a la acción. Del 16 al 20 de octubre se 
celebró en Manila (Filipinas) la 74ª Reunión del 
Comité Regional del Pacífico Occidental. Inter-
vinimos sobre: Punto 14: Personal de salud. La 73ª 
Reunión del Comité Regional de la OMS para Eu-
ropa se celebró en Astana, Kazajstán, del 24 al 26 
de octubre. El CIE, el Foro Europeo de Asociaciones 
Nacionales de Enfermeras y Parteras (EFNNMA) y 
la Asociación Europea de Estudiantes de Enferme-
ría (ENSA) presentaron una declaración conjunta 
de apoyo al Marco de acción sobre el personal 
sanitario y asistencial en la Región Europea de 
la OMS 2023-2030. También participamos en la 
76ª Reunión del Comité Regional para el Sudes-
te Asiático, del 30 de octubre al 2 de noviembre, 
interviniendo en el Punto 8.3. Informe anual sobre 
el progreso en la monitorización de la CSU y los 
ODS relacionados con la salud.
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NACIONES UNIDAS

En 2023, participamos activamente en reunio-
nes de alto nivel de las Naciones Unidas y en la 
Comisión de la Condición Jurídica y Social de 
la Mujer (véase la página 26), y celebramos el 
75º aniversario de la CoNGO, la Conferencia de 
Organizaciones no Gubernamentales en Rela-
ción Consultiva con las Naciones Unidas. Nuestra 
Presidenta habló sobre la importancia de la CSU 
y la equidad sanitaria en un seminario web de 
esta Conferencia celebrado en marzo de 2023 
con el tema Justicia migratoria, justicia social 
y justicia sanitaria, y mantuvimos una reunión 
estratégica con Levi Bautista, su Presidente, para 
hablar de una mayor colaboración. 

Participamos activamente en varias de las re-
uniones de alto nivel (RAN) en mayo y septiem-
bre de 2023. La Presidenta del CIE intervino en 
un panel de la Audiencia multilateral de la ONU 
sobre prevención, preparación y respuesta ante 
pandemias (PPRP) en mayo, antes de la RAN 
prevista para septiembre en la 78ª Reunión de 
la Asamblea General de la ONU (véanse los in-
formes sobre preparación frente a pandemias, 
página 23, y cobertura sanitaria universal, pá-
gina 22-23). Hizo hincapié en la necesidad de 
invertir en enfermería y en la protección de la 
fuerza laboral como elementos fundamentales 
de la PPRP y de la cobertura sanitaria universal, 
lo que obtuvo el apoyo visible de otras partes in-
teresadas. La Presidenta del CIE también asistió 
a una audiencia del Foro Político de Alto Nivel de 
la Cumbre sobre los ODS, en la que los Jefes de 

Estado abordaron retos como el fortalecimien-
to del apoyo y la cooperación multilaterales, así 
como la movilización de la financiación y las in-
versiones para la acción encaminada a lograr 
los ODS. También participó en varios actos pa-
ralelos importantes, entre ellos Lograr la CSU a 
través de cuidados basados en la comunidad, 
organizado por Johnson and Johnson, un evento 
paralelo sobre salud mental organizado con-
juntamente por la OMS, UNICEF, Bélgica, Bután y 
United for Global Mental Health. La Dra. Cipriano 
fue una de las oradoras destacadas de la serie 
virtual «Nurses’ Voices Speakers» el 24 de octu-
bre de 2023, Día de las Naciones Unidas. Dicha 
serie está copatrocinada por el Instituto de las 
Naciones Unidas para la Formación Profesional 
y la Investigación (UNITAR), CIFAL York en la Uni-
versidad de York y la Iniciativa Nightingale para 
la Salud Global (NIGH) con el objetivo propor-
cionar una plataforma pública mundial para 
las enfermeras como líderes influyentes en el 
pensamiento que comparten sus principales 
historias de preocupación, compasión y com-
promiso con la salud de la humanidad.
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La Dra. Pamela Cipriano, Presidenta del CIE, hablando en nombre de las enfermeras en las Naciones Unidas.
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ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL  
DEL TRABAJO

La OIT reúne a gobiernos, empleadores y tra-
bajadores para establecer estándares labora-
les, así como para elaborar políticas y diseñar 
programas promoviendo el trabajo digno para 
todas las mujeres y todos los hombres.

El personal del CIE participó en la 11ª Reunión de la 
Conferencia Internacional del Trabajo celebrada 
en junio de 2023 centrándose en la justicia social, 
especialmente en relación con la igualdad de 
género; los derechos humanos de los trabaja-
dores; y el trabajo infantil. La Conferencia adoptó 
un proyecto de resolución para que se establez-
can políticas activas en el mercado laboral que 
garanticen una protección adecuada de todos 
los trabajadores, especialmente los jóvenes, las 
mujeres y las personas en situación vulnerable. 
Pedimos que se reconozca la contribución de la 
enfermería a una buena atención sanitaria y a 
la justicia social.   

G7

El G7 es un bloque informal de democracias in-
dustrializadas – Estados Unidos, Canadá, Fran-
cia, Alemania, Italia, Japón y Reino Unido - que 
se reúne anualmente para debatir cuestiones 
como la gobernanza económica mundial, la 
seguridad internacional y la política energética. 

Antes de la 49ª Cumbre del G7 en Hiroshima, 
Japón, del 19 al 21 de mayo de 2023, el CIE y la 
Asociación Japonesa de Enfermería (JNA) emi-
tieron una declaración conjunta en la que pedían 
a los líderes del  bloque que se comprometieran 
a tomar medidas para apoyar a las enfermeras 
y a los trabajadores sanitarios de todo el mundo. 
Tras la reunión, los Ministros de Sanidad del G7 
emitieron un comunicado incluyendo parte de 
nuestra declaración al referirse a la necesidad 
de construir «sistemas sanitarios resilientes e 
integrados, en particular mediante el desarro-
llo del personal sanitario» reconociéndolo como 
«la columna vertebral de un sistema de salud 
de alta calidad y resistente». El comunicado 
también afirma que «nos enfrentamos a retos 
de escasez, fatiga y/o distribución desigual del 
personal sanitario dentro y entre los países de 
todo el mundo, lo cual es clave para lograr la 
cobertura sanitaria universal y para garantizar la 
continuidad de las operaciones y la capacidad 
de respuesta a las amenazas emergentes, así 

como fundamental para la prestación de aten-
ción primaria. La falta de inversión en formación 
y capacitación de personal sanitario contribuye 
a la escasez crónica de fuerza laboral».

FORO ECONÓMICO MUNDIAL 

El Foro Económico Mundial (FEM) reúne a los 
principales líderes políticos, empresariales, 
culturales y de otros ámbitos de la sociedad 
para elaborar programas mundiales, regionales 
e industriales. Actualmente, está centrándose 
más en la importancia de la salud para el cre-
cimiento económico y ha invitado al CIE a for-
mar parte de uno de sus consejos consultivos.

En mayo de 2023, el Director General del CIE, 
Howard Catton, participó en varias sesiones de 
la Cumbre del Crecimiento del FEM y aprovechó 
la oportunidad para subrayar que el camino 
hacia el crecimiento económico se allana con 
inversión en enfermería y en personal sanitario. 
También participó en la Reunión Anual del  Glo-
bal Future Council del FEM, celebrada en Dubái 
del 16 al 19 de octubre de 2023. El Global Future 
Council es una red de alrededor de 600 de los 
líderes de opinión más relevantes y bien infor-
mados del mundo académico, los gobiernos, las 
organizaciones internacionales, las empresas y 
la sociedad civil, agrupados en consejos temáti-
cos basados en el conocimiento y la experiencia. 
Se trata de la principal red mundial de conoci-
miento interdisciplinar y multisectorial dedica-
da a promover el pensamiento innovador para 
dar forma a un futuro más resiliente, inclusivo y 
sostenible. El Sr. Catton también colaboró en el 
artículo en línea del FEM titulado Construir una 
economía de los cuidados: 4 líderes explican 
por qué invertir hoy creará un círculo virtuoso 
de prosperidad.
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ALIANZA MUNDIAL  
DE PROFESIONES DE LA SALUD

La Alianza Mundial de Profesiones de la Salud 
(AMPS) es una alianza única del CIE, la Fede-
ración Farmacéutica Internacional, Fisiotera-
pia Mundial, la Federación Dental Mundial y la 
Asociación Médica Mundial. La AMPS aborda 
cuestiones de salud global esforzándose por 
contribuir a prestar una asistencia sanitaria 
rentable y de calidad en todo el mundo. Jun-
tos, los socios de la AMPS agrupan a más de 
600 organizaciones nacionales miembro, lo 
que la convierte en el punto clave de acceso 
mundial a los profesionales de la salud en las 
cinco disciplinas.  

En abril de 2023, la AMPS presentó un nuevo infor-
me con la OMS revelando el alcance de los daños 
físicos y psicológicos causados a los profesiona-
les sanitarios durante la pandemia de COVID-19. 
Además, la AMPS realizó varias intervenciones 
en la reunión del Consejo Ejecutivo de la OMS y 
en la Asamblea Mundial de la Salud (para más 
información, véase la página 16).

En noviembre de 2023, asistimos al Taller de 
la Federación Dental Internacional (FDI) sobre 
la salud bucodental en el contexto de la salud 
general. Este encuentro fundamental tenía por 
objeto reunir a los profesionales para debatir la 
integración crucial de la salud bucodental en 
el contexto más amplio de la salud general. Los 
debates pusieron de relieve la profunda relación 
existente entre la salud bucodental y toda una 
serie de enfermedades, que van desde el cán-
cer bucodental, la diabetes y las enfermedades 
periodontales hasta los problemas cardíacos, la 
obesidad y el Alzheimer. Aprovechamos la opor-
tunidad para destacar el papel de las enferme-
ras en la salud bucodental y sus implicaciones 
más amplias en enfermedades y afecciones. 

FEDERACIÓN MUNDIAL DE  
ASOCIACIONES DE SALUD PÚBLICA 

La Federación Mundial de Asociaciones de Salud 
Pública representa y sirve al amplio campo de 
la salud pública a escala internacional. Nuestro 
Director General participó en una mesa redonda 
con otros directores generales de organizaciones 
sanitarias internacionales en el simposio de alto 
nivel de esta Federación titulado Política sanita-
ria y medicina personalizada para el cáncer. El 
simposio se centró en la colaboración UE-China 
en la escena mundial.

ORGANIZACIÓN MUNDIAL 
DEL COMERCIO

La Organización Mundial del Comercio (OMC) 
es la única organización internacional de ám-
bito mundial que se ocupa de las normas del 
comercio entre naciones. Nuestro Director Ge-
neral asistió a la segunda reunión de intercam-
bio de experiencias del Consejo del Comercio 
de Servicios de la OMC sobre la COVID-19 y el 
comercio de servicios en octubre de 2023, que 
se centró en los aspectos de la respuesta a la 
pandemia relacionados con el comercio abor-
dando el impacto de la COVID-19 en el sector y 
examinando las implicaciones de las medidas 
de facilitación del comercio introducidas por los 
miembros de la OMC.  

ALIANZA  G4 

La Alianza G4 es una coalición de asociaciones y 
organizaciones de todo el mundo que trabajan 
para que el acceso a una atención quirúrgica, 
obstétrica, traumatológica y anestésica esen-
cial y de urgencia de calidad, segura, oportuna 
y asequible sea una prioridad de salud global 
y una realidad para todos. Nuestra Presidenta 
realizó dos presentaciones en persona en las 
reuniones de la Alianza G4 celebradas antes de 
la Asamblea Mundial de la Salud. Habló ante el 
Grupo de Trabajo de Enfermería y Partería so-
bre la inversión en ambas para la salud global 
y también se dirigió al Consejo Permanente del 
G4 en un panel sobre la atención quirúrgica, 
obstétrica, traumatológica y anestésica para 
el futuro haciendo hincapié en la necesidad de 
optimizar todo el ámbito de práctica para to-
dos los miembros del equipo y crear entornos 
de trabajo saludables. 

 «Al poner en común los datos de las en-
cuestas realizadas a sus miembros durante 
la pandemia, las organizaciones de la AMPS 
han podido reunir una imagen única de 
cómo fue la pandemia para los profesiona-
les sanitarios sobre el terreno. Al identificar 
los retos que tenemos en común todas las 
profesiones, podemos trabajar juntos para 
resolverlos.»

Jonathon Kruger, Presidente de la AMPS
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FEPPEN

La Presidenta del CIE pronunció un discurso de 
apertura en la Cumbre Latinoamericana y del 
Caribe de la Fuerza de Trabajo de Enfermería 
2023 del XVI Congreso Internacional de Enfer-
mería organizado por la Federación Panameri-
cana de Profesionales de Enfermería (FEPPEN) en 
Asunción, Paraguay, en octubre de 2023, donde 
habló sobre el tema Nuestras enfermeras, nuestro 
futuro: construyendo un futuro saludable para 
todos, y abordó la situación de la enfermería y 
los retos actuales del sistema de salud global.

LA CSU EN EL CONGRESO DEL CIE

En una reunión regional europea, titulada 
Lograr la cobertura sanitaria universal me-
diante la atención primaria - La contribución 
de la enfermería, participaron Hans Kluge, 
Director de la Oficina Regional de la OMS 
para Europa; Margrieta Langins, Oficina Re-
gional de la OMS para Europa; Rachel Kenna, 
Ministerio de Sanidad de Irlanda; y José Luis 
Cobos-Serrano, miembro de la Junta del CIE 
y Vicepresidente Tercero del Consejo Gene-
ral de Enfermería de España.

La Asociación Japonesa de Enfermería celebró 
un simposio en el que presentó su estrategia 
para mantener la atención sanitaria univer-
sal ante el envejecimiento de la población 
de su país. Expertos en enfermería de la re-
gión del Pacífico Occidental compartieron 
ahí experiencias de primera mano sobre la 
mejora de la formación de enfermería ba-
sada en competencias y la innovación en 
modelos y cuidados de enfermería, al igual 
que en una reunión regional titulada Forta-
lecimiento del personal de enfermería para 
avanzar en la cobertura sanitaria universal 
en la región del Pacífico Occidental. 

En la sesión principal, moderada por la Dra. 
Michelle Acorn, Enfermera Jefe del CIE, se 
destacó la importancia de que los sistemas 
de asistencia sanitaria optimicen las capa-
cidades de los trabajadores de la salud para 
que la cobertura sanitaria universal sea una 
realidad para todos. Entre los ponentes se 
encontraban Damien Contandriopoulos, de 
la Universidad de Victoria, Canadá, y Natasha 
Philips, Directora de la Profesión de Enferme-
ría Digital, Oficina Nacional de Información 
de Enfermería, Reino Unido.
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La Dra. Cipriano pronunciando la conferencia inaugural del XVI Congre-
so Internacional Congreso de Enfermería en América Latina organizado 
por la FEPPEN.
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ABORDAR LOS PROBLEMAS  
DE SALUD GLOBAL

COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL 

El CIE es miembro del Grupo de Trabajo de la 
Alianza Sanitaria Internacional (CSU 2030), 
que reúne a 20 representantes de los grupos de 
interés tanto de CSU 2030 como de otros ám-
bitos y que dirigió la elaboración de la Agenda 
de Acción para la CSU antes de las tres reunio-
nes de alto nivel de las Naciones Unidas sobre 
salud en 2023. También desempeñó un papel 
decisivo en la labor de defensa política y apoyo 
a la comunicación estratégica de la CSU 2030.

En un seminario web celebrado en enero de 2023 
como preparación para la reunión de alto nivel de 
las Naciones Unidas sobre la CSU de septiembre 
de 2023, nuestra Presidenta pidió a los gobiernos 
que adoptaran medidas audaces para reforzar 
los sistemas de asistencia sanitaria y aumentar 
los recursos en un intento de minimizar las ame-
nazas que podrían impedir la consecución de la 
CSU en la fecha prevista de 2030. Animamos a 
los miembros a dar su opinión sobre la Agenda 
de Acción del Grupo de Trabajo CSU 2030 para 
aportar más datos de enfermería al desarrollo 
de los puntos de la misma.  

La Dra. Cipriano intervino en el seminario profe-
sional organizado por la Organización Noruega de 
Enfermeras, el Sindicato de Enfermeras y Parteras 
de Ruanda y los socios de la ANE en África sobre 
el tema Del dicho al hecho: el argumento irrefu-
table de la inversión en enfermería para lograr 
la cobertura sanitaria universal. Los debates se 
centraron en la aplicación de las Orientaciones 
Estratégicas Mundiales para la Enfermería y la 
Partería, así como en las estrategias políticas 
para garantizar una mayor inversión en perso-
nal por parte de los gobiernos. 

El 21 de septiembre de 2023 se celebró la reunión 
de alto nivel sobre la CSU en la 78ª Asamblea 
General de las Naciones Unidas con el tema 
Cobertura sanitaria universal: ampliando nues-
tra ambición de salud y bienestar en un mundo 
poscovid. En dicha reunión se aprobó una nue-
va declaración política sobre la CSU en la que 
se hacía hincapié en que la atención primaria 
estaba íntimamente ligada a la consecución 
de la cobertura sanitaria universal y en que los 
gobiernos debían seguir invirtiendo en las en-
fermeras como impulsoras y proveedoras de 
atención primaria. Antes de esta reunión, nues-
tra Presidenta se había manifestado sobre la 
necesidad de invertir en enfermería para lograr 
la CSU en 2030.  

«No hay una solución sencilla cuando se trata 
de la cobertura sanitaria universal, pero no 
hay duda de que las enfermeras tienen la 
llave maestra para unos cuidados mejores 
para las personas en todas partes.

Las enfermeras altamente cualificadas mar-
can una diferencia real, pero por desgracia 
sus esfuerzos se ven frustrados por la falta 
de inversión de los gobiernos y las organiza-
ciones sanitarias en la formación de nuevas 
enfermeras, la contratación de más enfer-
meras, la mejora de la formación y la reten-
ción de las que ya tenemos. Asimismo, hay 
que permitir que las enfermeras de práctica 
avanzada altamente cualificadas amplíen 
sus funciones y responsabilidades.»

Dra. Pamela Cipriano,  
Presidenta del CIE

«Hay consenso en que la atención primaria 
de salud (APS) es el mecanismo clave para 
lograr la cobertura sanitaria universal, pero 
nadie está considerando todos los aspectos 
de la esencia misma de la APS: las enfer-
meras y suficiente inversión en enfermería. 
El ingrediente fundamental para alcanzar 
los ODS y la CSU es la enfermería. Los líderes 
de la profesión deben estar en las mesas de 
toma de decisiones de más alto nivel, no solo 
por sus conocimientos y experiencia en la 
prestación de atención sanitaria sino tam-
bién porque gracias a esos conocimientos 
y experiencia en la prestación de cuidados 
sobre el terreno saben cómo diseñar polí-
ticas y sistemas sanitarios que funcionan.»

Howard Catton,  
Director General del CIE
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PREPARACIÓN ANTE UNA PANDEMIA

En marzo de 2023, Howard Catton, nuestro Di-
rector General, participó en la 10ª Conferencia 
Internacional de los Servicios Médicos Reales 
en Jordania cuyo tema era Desafíos globales 
y desarrollo sostenible en salud. Asistieron al 
evento más de 7 000 participantes de más de 
50 países en los campos de la medicina, odon-
tología, farmacia, enfermería, profesiones sa-
nitarias afines y medicina militar. El Sr. Catton 
realizó dos ponencias principales en las que 
abordó la respuesta de la profesión a los retos 
de salud global y la futura preparación mun-
dial ante pandemias, además de asistir a un 
simposio de enfermería titulado La transfor-
mación del sector sanitario.   

Seguidamente ese mismo mes, el personal del 
CIE asistió a las reuniones del Órgano de Nego-
ciación Intergubernamental (ONI) encargado 
de redactar y negociar un convenio, acuerdo u 
otro instrumento internacional de la OMS sobre 
prevención, preparación y respuesta ante pan-
demias. Estas reuniones sirvieron como trabajo 
informal entre el ONI 4 y el ONI 5, con la parti-
cipación de las partes interesadas pertinentes, 
sobre asuntos relacionados con el Artículo 1, el 
Capítulo III, el Artículo 18 y el Artículo 4.8, respec-
tivamente, del borrador cero del CA+ de la OMS.

En abril, el personal del CIE asistió a una reunión 
mundial sobre futuras pandemias de patóge-
nos respiratorios organizada por la OMS con el 
objetivo de hacer un llamamiento de alto nivel a 
la acción en materia de preparación y resilien-
cia frente a las amenazas emergentes a fin de 
crear un entorno propicio en materia de imple-
mentación y colaboración. La reunión también 
pretendía alinear a las partes interesadas en 
torno al nuevo enfoque integrado en cuestión de 
preparación y resiliencia frente a las amenazas 
emergentes al objeto de planificar la prepara-
ción ante pandemias. 

Nuestra Presidenta intervino en un encuentro 
crucial de las Naciones Unidas previo a la reu-
nión de alto nivel de septiembre sobre prepa-
ración, prevención y respuesta ante una pan-
demia. Pidió que la Declaración de las Naciones 
Unidas, que se publicaría después de la reunión 
de alto nivel, abordara una serie de cuestiones 
como invertir en puestos de trabajo, formación, 
liderazgo y práctica de la enfermería; proteger 
a las enfermeras y ofrecerles condiciones de 
trabajo seguras; nombrar a enfermeras para 
puestos ejecutivos en todas las organizaciones 
de atención sanitaria y en los órganos deciso-
rios de los gobiernos; y reorientar los sistemas 
de atención sanitaria hacia cuidados basados 
en la comunidad con fines de prevención cen-
trándose en el paciente.

Nuestro Director General realizó una ponencia 
principal en el II Congreso Internacional de En-
fermería, Partería y Profesiones de Salud Afines, 
celebrado en Abu Dabi (EAU) del 9 al 11 de noviem-
bre de 2023. En él afirmó que una de las lecciones 
clave de la pandemia es que las enfermeras son 
fundamentales para la preparación, prevención 
y respuesta ante una pandemia.

PREPARACIÓN ANTE UNA PANDEMIA  
EN EL CONGRESO

Dirigentes de la Federación Mexicana de Co-
legios de Enfermería (FEMCE), la Asociación 
de Enfermeras de Filipinas, la Asociación de 
Enfermeras de Santa Lucía y la Asociación de 
Enfermeras de Taiwán organizaron un simpo-
sio sobre El papel de las ANE en la defensa 
de políticas y estrategias en respuesta a la 
pandemia de COVID-19  poniendo de ma-
nifiesto la importancia de la cooperación 
transfronteriza y la necesidad de que las ANE 
colaboren para superar los retos mundiales.
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El Director General del CIE interviene en el Segundo Congreso Internacional 
de Enfermería, Matronas y Enfermería, Matronas y Profesiones Sanitarias 
Afines en Abu Dhabi.
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SEGURIDAD DEL PACIENTE

La prestación de cuidados al paciente seguros 
y de alta calidad es de suma importancia para 
las enfermeras. Dado que los cuidados de en-
fermería abarcan todos los ámbitos, las enfer-
meras están bien situadas para evitar daños a 
los pacientes y mejorar la calidad y la seguridad 
de la atención sanitaria prestada en todos los 
entornos. Por ello, deben ocupar un lugar central 
en el diseño y funcionamiento de los sistemas 
y procesos de seguridad del paciente de todos 
los proveedores de servicios de salud.

El Director General Catton participó en la 5ª 
Cumbre Ministerial Mundial sobre Seguridad del 
Paciente celebrada en Montreux (Suiza) en fe-
brero. El acto se centró en el tema Menos daños, 
mejor atención: de la resolución a la aplicación, 
y brindó la oportunidad de marcar otro hito en 
el fortalecimiento mundial de la seguridad del 
paciente. 

El Sr. Catton participó en una mesa redonda en 
la que abordó la escasez de personal sanitario, 
la salud física y mental de los trabajadores sa-
nitarios y su repercusión en la seguridad de los 
pacientes. También intervino en el 10º Congreso 
Mundial de Pacientes de la Alianza Internacio-
nal de Organizaciones de Pacientes (IAPO) en 
la sesión «Desarrollo de asociaciones sólidas y 
resistentes entre pacientes y profesionales sa-
nitarios para promover una atención sanitaria 
centrada en el paciente, compasiva y humani-
zada» y en el evento de la Asociación Mexicana 
por la Calidad en Salud y Seguridad del Paciente 
celebrado en agosto sobre el tema Liderazgo de 
enfermería en la seguridad del paciente, don-
de destacó la correlación entre la formación de 
las enfermeras y la mortalidad de los pacientes, 
así como la importancia de la seguridad de los 
trabajadores sanitarios.  

Seguidamente ese mismo mes, publicamos 
una nueva declaración de posición sobre la 
seguridad del paciente en la que se pedía a los 
gobiernos que aumentaran sustancialmente la 
inversión, contratación, desarrollo, formación y 
retención del personal sanitario, especialmente 
en los países de renta baja y media, como me-
dida fundamental para reducir los daños a los 
pacientes y avanzar en su seguridad. También 
pedía a los gobiernos que se responsabilizaran 
de proporcionar una dotación de personal de 
enfermería segura y basada en las necesidades 
garantizando suficiente financiación y estable-
ciendo una legislación y planificación eficaces 
de los recursos humanos para un suministro 
adecuado de personal sanitario que cubra las 
necesidades de los pacientes y la población, 
además de instar a los gobiernos a  firmar la 
Carta de Seguridad de los Trabajadores de la 
Salud y a realizar actuaciones urgentes y sos-
tenibles a través de sus medidas clave.

Howard Catton, Director General del CIE, asistió a 
la Conferencia Mundial sobre Seguridad y Parti-
cipación del Paciente, organizada por la OMS en 
septiembre de 2023, que concluyó con un acuerdo 
sobre la primera Carta de Derechos de Seguri-
dad del Paciente. El Sr. Catton, que moderó una 
de las sesiones de grupo en las que se examinó 
la Carta, subrayó la importancia de crear una 
cultura en los centros de atención sanitaria que 
promueva el aprendizaje continuo y la mejora 
de la calidad, que apoye la transparencia y que 
escuche y actúe en función de las opiniones de 
los pacientes y los trabajadores sanitarios. Tam-
bién realizó un llamamiento a los gobiernos para 
que presten atención a las trágicas historias de 
pacientes y familiares que han sufrido daños o 
han fallecido innecesariamente y tomen medi-
das urgentes para que la seguridad del paciente 
vuelva a ser una prioridad.

En diciembre de 2023, el CIE y la Alianza Mundial 
de Pacientes celebraron un innovador semi-
nario en línea sobre Cuidados centrados en el 
paciente y su participación, que reunió a apre-
ciados y brillantes ponentes y panelistas en el 
ámbito de la defensa de la atención sanitaria. 
El evento pretendía profundizar en los principios 
fundamentales de la atención centrada en el 
paciente haciendo hincapié en la participación 
activa de las personas en la configuración de 
sus experiencias sanitarias.  

«La participación de los pacientes es algo 
más que preguntarles lo que piensan: se 
trata de escucharles y luego implicarles en 
soluciones que hagan que sus experiencias 
sean más seguras y positivas, y que sus re-
sultados de salud sean mejores.»

Howard Catton,  
Director General del CIE
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SALUD MENTAL

Todas las enfermeras tienen una función asis-
tencial en los cuidados de salud mental. Las en-
fermeras de salud mental, que representan la 
mayor proporción del personal de atención de 
salud mental, son fundamentales para mejorar 
el acceso a atención profesional en este ámbi-
to, que no solo mejorará la vida de millones de 
personas sino que también tendrá resultados 
positivos para el mundo. Abogamos firme-
mente por que se siga invirtiendo en formación 
y desarrollo profesional en este ámbito para 
ayudar a las personas y a las comunidades a 
alcanzar el nivel de salud más alto posible, lo 
cual abarca el bienestar físico, mental y social.

En febrero de 2023, el Director General del CIE 
intervino en el 1er Congreso Internacional de 
Enfermería del Ministerio de Defensa de Arabia 
Saudí titulado Enfermería y partería transforma-
doras: liderando la innovación y avanzando en 
la práctica de la enfermería y la partería hacia 
una mejor asistencia sanitaria en Riad. En él pro-
nunció una conferencia sobre la salud mental de 
las enfermeras y participó en una mesa redon-
da sobre política mundial y mejores prácticas 
para optimizar los entornos de trabajo saluda-
bles, a la que también se unió la Dra. Fatima Al 
Rifai, miembro de nuestra Junta Directiva para 
la región del Mediterráneo Oriental.    

SEGURIDAD DEL PACIENTE EN  
EL CONGRESO DEL CIE

La Asociación de Enfermeras Especializadas 
en Heridas, Ostomía y Continencia de Ca-
nadá impartió una clase magistral de una 
hora sobre la toma de decisiones clínicas en 
la selección de productos para heridas. Se 
celebraron sesiones concurrentes sobre La 
experiencia del paciente, compromiso del 
paciente y toma de decisiones compartida 
y Fomento de una cultura de seguridad del 
paciente. En otras se abordaron la seguri-
dad del personal y la reducción de riesgos.

La segunda sesión principal, organizada 
por la OMS, se centró en la seguridad de los 
pacientes y del personal sanitario. La sesión 
exploró las estrategias para generar confian-
za en los sistemas de asistencia sanitaria y 
desarrollar una cultura de la seguridad para 
apoyar mejoras en la seguridad de los tra-
bajadores sanitarios y los pacientes. Tras la 
bienvenida de Neelam Dhingra-Kumar, Direc-
tora de la Unidad de Seguridad del Paciente 
de la OMS, intervinieron Francisca Okafor (Ni-
geria), Sabina Robin (Canadá), Carol Fancott 
(Canadá), Irina Papieva (Oficial Técnica de 
la OMS/Unidad de Seguridad del Paciente) y 
Amelia Tuipulotu, Enfermera Jefe de la OMS.
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El primer congreso internacional de enfermería organizado por los servicios sanitarios del Ministerio de Defensa saudí se centró en la salud mental de 
las enfermeras.

CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMERAS

25

https://modhs-inc2023.com/
https://modhs-inc2023.com/


El CIE y la OMS están colaborando en la puesta 
en marcha del programa de formación elec-
trónica en línea QualityRights sobre salud men-
tal, recuperación e inclusión en la comunidad. 
La iniciativa pretende mejorar la calidad de la 
atención en salud mental y los servicios relacio-
nados, así como promover los derechos de las 
personas con discapacidad psicosocial, intelec-
tual y cognitiva. Hasta la fecha, más de 100 000 
personas han realizado el curso de aprendizaje 
en línea QualityRights, entre ellas más de 5 000 
enfermeras. Las evaluaciones de la OMS sobre la 
formación electrónica han mostrado una notable 
mejora del 40% en las actitudes de los partici-
pantes, que se traduce en resultados tangibles 
en el sector sanitario como un menor uso de la 
coerción, un mayor respeto por las decisiones 
y elecciones de las personas y la adopción de 
un enfoque de recuperación holístico y centra-
do en la persona.

IGUALDAD DE GÉNERO

Como profesión en la que predominan las mu-
jeres, la enfermería se ve directamente afecta-
da por las desigualdades de género. Además, 
somos muy conscientes de que la pandemia 
del COVID-19 ha puesto de manifiesto desigual-
dades de género que van desde la desigualdad 
salarial hasta la falta de acceso a guarderías, 
el aumento de los malos tratos domésticos, la 
desigualdad en la carga de trabajo y los ses-
gos de género. Promovemos la igualdad de 
género, la formación y el empoderamiento de 
las mujeres tanto en la vida pública como en la 
privada; y apoyamos reformas sociales funda-
mentales para abordar las desigualdades de 
poder, estatus y roles.

La 67ª Reunión de la Comisión de la Condición 
Jurídica y Social de la Mujer tuvo lugar en mar-
zo de 2023 y a ella asistieron la Presidenta, la Vi-
cepresidenta Primera, la Enfermera Jefe y otros 
miembros del personal del CIE, así como la Dra. 
Judith Shamian, anterior Presidenta del CIE, y 
Holly Shaw, nuestra representante ante la ONU 
en Nueva York. Celebramos un acto conjunto 
con Sigma Nursing y Jhpiego sobre La transfor-
mación digital del personal de enfermería como 
acto paralelo a esta reunión, y nuestra Presidenta 
también habló en un acto paralelo titulado Im-
portancia de las redes/organizaciones de mu-
jeres ejecutivas para promover la participación 
de las mujeres en las decisiones políticas sani-
tarias de alto nivel con la Dra. Shamian y Holly 
Shaw. En el evento participaron mujeres líderes 
de organizaciones que se esfuerzan activamente 
por lograr un equilibrio de género adecuado en 
los puestos y nombramientos de altos cargos 
ejecutivos. La Dra. Cipriano realizó una presen-
tación en un acto paralelo de la Asociación de 
Enfermeras de Taiwán sobre Igualdad de géne-
ro en los sistemas de atención sanitaria en la 
era digital abordando el empoderamiento de 
las enfermeras mediante la innovación digital. 

La Profesora Asociada Madeleine Mukeshimana, 
del Sindicato de Enfermeras y Parteras de Ruan-
da, representó al CIE en la Conferencia de Wo-
men Deliver, celebrada en julio de 2023 en Kigali. 
Intervino en una sesión sobre el progreso hacia 
la igualdad de género en el personal sanitario y 
asistencial en los países en desarrollo.

SALUD MENTAL EN EL CONGRESO  
DEL CIE

La sesión plenaria del Congreso Dignidad 
y esperanza - Salud mental y consumo de 
sustancias se centró en el papel indispen-
sable de las enfermeras en la creación de 
sistemas de salud mental sólidos y eficien-
tes. El Dr. Mark van Ommeren, Director de la 
Unidad de Salud Mental de la OMS, presentó 
un resumen del Informe Mundial sobre Salud 
Mental de la OMS en el que se destacan las 
principales tendencias, retos y oportunidades 
mundiales en materia de atención de salud 
mental. Madeline Naegle, renombrada líder 
en enfermería de salud mental, habló sobre 
cómo pueden las enfermeras contribuir al 
desarrollo y la prestación de servicios de 
salud mental centrados en la persona y ba-
sados en la evidencia en diversos entornos.

80
niñas huérfanas apoyadas
por el GCEF en 2023
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IGUALDAD DE GÉNERO EN  
EL CONGRESO DEL CIE

Los participantes en el Congreso tuvieron 
la oportunidad de asistir a una inspiradora 
sesión plenaria sobre igualdad de género 
titulada De la opresión de la mujer a la opor-
tunidad para todos. Dicha sesión siguió la 
trayectoria de Edna Adan Ismail, una enfer-
mera partera, activista, fuente de inspiración 
y primera mujer Ministra de Asuntos Exteriores 
de Somalilandia. Lisa Little, Vicepresidenta 
Primera del CIE, fue la moderadora. 

La Dra. Little también moderó un simposio 
sobre la igualdad de género y el personal de 
enfermería en el que se analizaron la enfer-
mería y el avance de la mujer en el liderazgo, 
el feminismo interseccional y la violencia y 
el acoso hacia las mujeres y las minorías de 
género. El racismo y las políticas de salud, 
bienestar y equidad también fueron objeto 
de debate en una sesión concurrente hoy.

EL FONDO DE EDUCACIÓN PARA  
LAS NIÑAS (GCEF) EN EL CONGRESO

Jhpiego organizó un desayuno-simposio del 
GCEF del CIE/FNIF en el que se presentaron 
mensajes de algunas de las niñas huérfa-
nas a las que apoya el proyecto. La ex Presi-
denta del CIE y Presidenta de la FNIF, Annette 
Kennedy, habló junto con la Presidenta y Di-
rectora General de Jhpiego, Leslie Mancuso. 
El CIE presentó un desafío de donaciones. 

FONDO DE EDUCACIÓN PARA  
LAS NIÑAS (GCEF)

La Fundación Internacional Florence Nightin-
gale (FNIF), la rama benéfica del CIE, lanzó en 
2005 el Fondo de Educación para las Niñas 
(GCEF) con la misión de apoyar el acceso a 
formación por parte de las hijas huérfanas 
de enfermeras en los países en desarrollo. 

El Programa GCEF apoyó a 80 niñas de Esua-
tini, Kenia, Uganda y Zambia en 2023 me-
diante aportaciones económicas para su 
educación primaria y secundaria. De estas 
niñas, el 34% estaban matriculadas en pri-
maria, mientras que el 66% lo estaban en 
secundaria. Las asociaciones nacionales 
de enfermería de cada uno de estos países 
prestan un enorme apoyo y nombran a un 
coordinador del proyecto para que efectúe 
un seguimiento de las niñas y las ayude a 
lo largo de su trayectoria. 

«Como profesión predominantemente feme-
nina, las enfermeras son muy conscientes de 
que la desigualdad de género en la aten-
ción sanitaria es un problema importante. Se 
traduce en una infrarrepresentación de las 
enfermeras en puestos directivos influyentes, 
una remuneración relativamente baja y una 
falta de respeto y valoración de su trabajo.

Las enfermeras trabajan incansablemen-
te por las personas a las que atienden: su 
compasión, conocimiento, experiencia y 
dedicación aumentan el bienestar de la 
gente y sus acciones salvan vidas cada día, 
haciendo del mundo un lugar mejor, más 
seguro y más pacífico para todos».

Dra. Pamela Cipriano
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Jane, de Kenia, es una de las 80 niñas a las que apoyará el GCEF en 2023.
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CAMBIO CLIMÁTICO

En mayo, el personal del CIE participó en la re-
unión de miembros del Grupo de Trabajo de 
la Sociedad Civil de la OMS para impulsar la 
acción sobre el cambio climático represen-
tándonos como miembro inaugural y antiguo 
miembro del mismo. Esta reunión fue organi-
zada conjuntamente con la Alianza Global para 
el Clima y la Salud.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático (COP28) se celebró en Du-
bái del 30 de noviembre al 13 de diciembre de 
2023 dedicando un día entero a la salud. Nos 
unimos a la OMS y a otras organizaciones sani-
tarias para expresar nuestra frustración por la 
falta de avances en la acción contra el cambio 
climático y para pedir a los participantes en la 
COP28 que apliquen urgentemente las medi-
das ya acordadas para frenar el aumento de 
las temperaturas mundiales y sus desastrosas 
consecuencias para la atención sanitaria. 

El CIE es signatario de varios acuerdos, entre 
ellos el de la OMS «Unámonos por la salud y la 
acción climática» que pide a los gobiernos que 
«aumenten su ambición por un futuro más sano, 
más justo y más verde.» Nuestra Presidenta, la 
Dra. Pamela Cipriano, fue cofirmante de una 
carta dirigida al Presidente electo de la COP28 
en la que se exigía el fin de la dependencia de la 
humanidad de los combustibles fósiles. Nume-
rosos medios de comunicación, entre ellos The 
New York Times, se hicieron eco de esta carta en 
la que se destacaba la urgente necesidad de 
actuar para hacer frente a la crisis climática y 
cambiar a fuentes de energía renovables. La Dra. 
Sumaya Alblooshi, Presidenta de la Asociación 
de Enfermería de Emiratos, representó al CIE en 
el Día de la Salud en la COP28. En él se anunció 
una nueva Declaración sobre el cambio climá-
tico y la salud.

PAZ Y DERECHOS HUMANOS

La campaña #NursesforPeace del CIE recauda 
fondos para las enfermeras que trabajan en 
primera línea en situaciones de emergencia y 
llama la atención de los ciudadanos sobre las 
amenazas asociadas a los sistemas públicos 
de asistencia sanitaria. Hemos sido testigos de 
una enorme efusión de solidaridad por parte de 
enfermeras de todo el mundo y de su deseo de 
apoyar a colegas que trabajan en guerras, zonas 
de conflicto y catástrofes. Las donaciones reco-
gidas por nuestro Fondo Humanitario se desti-
nan a financiar artículos de primera necesidad, 
equipos médicos y formación para enfermeras 
que trabajan en primera línea. Gracias a su de-
dicación y esfuerzo en temas humanitarios y a 
su financiación ya hemos apoyado a enfermeras 
en numerosas zonas en crisis (véase también 
nuestra sección Catástrofes naturales en la pá-
gina 36). Seguimos apoyando a las enfermeras 
en Ucrania y a las enfermeras refugiadas en sus 
países fronterizos. En el aniversario de la invasión 
de Ucrania, el 24 de febrero, renovamos nuestro 
llamamiento al alto el fuego y a las negociacio-
nes para una paz duradera. 

En mayo de 2023, el estallido del conflicto entre 
las Fuerzas de Apoyo Rápido y las Fuerzas Ar-
madas de Sudán provocó la muerte de más de 
900 civiles, así como más de 4 000 heridos, con 
ataques a hospitales, secuestros y asesinatos 
de enfermeras y personal médico, además de 
falta de suministros médicos y muchos otros 
problemas humanitarios. Publicamos una car-
ta del Presidente de la Organización de Enfer-
meras de Sudán, Mowafag Hassan Hashim, y la 
compartimos en una reunión con todas las en-
fermeras asistentes a la 76ª Asamblea Mundial 
de la Salud. La carta destacaba «la valentía y el 

«Abogo firmemente por la eliminación pro-
gresiva de los combustibles fósiles. Como 
líderes de enfermería, nos comprometemos 
a contribuir a construir un sistema de salud 
resiliente y a reforzar el personal sanitario, así 
como a que parte de la financiación climá-
tica se destine a contribuir a la preparación 
de la fuerza laboral para la acción climática.»

Dra. Sumaya Mohammed AlBlooshi,  
Presidenta de la Asociación de Enfermería 

de Emiratos, que asistió a la COP28  
en nombre del CIE.
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esfuerzo» de las enfermeras sudanesas, agra-
decía el apoyo y la solidaridad del CIE e invitaba 
a otros actores a firmar una petición al Consejo 
de Seguridad de la ONU para que apoye un alto 
el fuego en Sudán.

Desde el estallido del conflicto entre Israel y Gaza 
el 7 de octubre de 2023, hemos realizado varias 
declaraciones pidiendo la paz, la liberación de 
los rehenes y la protección de los trabajado-
res sanitarios, los centros de salud, las ambu-
lancias y todos los civiles inocentes. También 
hemos pedido donaciones para la campaña 
#NursesforPeace con el fin de ayudar a las en-
fermeras que trabajan en primera línea en las 
zonas de conflicto. El 8 de noviembre de 2023, la 
Junta del CIE hizo pública una declaración en la 
que condenaba todos los actos de violencia y 
terrorismo y renovaba nuestra exigencia de un 
acceso seguro a servicios de salud para todos 
y la protección de los trabajadores sanitarios. 
El 17 de noviembre de 2023, además de la pro-
tección de los trabajadores sanitarios, pedimos 
la liberación de todos los rehenes, el estableci-
miento de corredores humanitarios y el acceso 
de los centros de salud a electricidad, agua y 
suministros médicos. 

Nuestro Director General intervino en la Consulta 
de los Estados Miembros y Observadores de la 
OMS sobre su Iniciativa Mundial de Salud para 
la Paz celebrada en Ginebra el 13 de noviembre 
de 2023. En ella puso al día a más de 70 Esta-
dos Miembros de la OMS sobre el extraordinario 
papel que desempeñan las enfermeras en la 
promoción de la paz en las sociedades de todo 
el mundo y dio ejemplos de la serie de la BBC 
StoryWorks Caring with courage (véase la pági-
na 49) donde las enfermeras están cambiando 
radicalmente la vida de personas vulnerables.  

También en noviembre de 2023, Howard Catton 
se dirigió a una reunión de más de 70 Estados 
Miembros de la OMS en la Consulta de Estados 
Miembros y Observadores de la OMS sobre su 
Iniciativa Mundial de Salud para la Paz. En la pre-
sentación de nuestra campaña #NursesforPea-
ce, el Sr. Catton habló del papel excepcional que 
desempeñan las enfermeras en la promoción 
de la paz en las sociedades de todo el mundo.

«Sudán es el último de una larga lista de paí-
ses como Siria, Myanmar y Ucrania donde 
trágicamente a causa de los conflictos las 
enfermeras se exponen a un enorme riesgo 
personal trabajando en condiciones inima-
ginablemente hostiles. La carta de nuestro 
colega Mowafag ofrece un testimonio de 
estas circunstancias inaceptables y el CIE, 
a través de sus intervenciones en la AMS 
esta semana, ha transmitido una vez más 
el mensaje de que la paz y la salud están 
intrínsecamente vinculadas, y nuestro futuro 
sostenible depende de que se dé prioridad 
a ambas.»

Howard Catton, Director General del CIE

#NURSESFORPEACE

La campaña ha llegado a más de 117 millo-
nes de personas y ha recogido más de 3000 
firmas, entre ellas de organizaciones que 
representan a más de 500 000 enfermeras.

Afganistán: 40 enfermeras formadas en 
soporte vital básico, así como en liderazgo 
y gestión. 

Turquía: ayuda financiera para la compra 
de más de 100 prendas de ropa de trabajo 
que se distribuyeron entre el personal de En-
fermería trabajando en primera línea tras el 
gran terremoto de febrero de 2023.

Ucrania: apoyo a más de 245 enfermeras 
de 18 regiones.
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Kateryna Balabanova, enfermera jefe del gobierno ucraniano, se dirigió 
al Congreso del CIE en directo desde Ucrania.
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FACILITAR LA REGLAMENTACIÓN 
Y LA FORMACIÓN

MÓDULOS EDUCATIVOS DEL CIE

En junio de 2023, lanzamos una nueva platafor-
ma global de aprendizaje en línea financiada 
por la OMS para ampliar los conocimientos de 
las enfermeras sobre cuestiones fundamenta-
les para la profesión y para la salud global. Es-
tos módulos de aprendizaje gratuitos ofrecen 
oportunidades de desarrollo profesional conti-
nuo de alta calidad a todas las enfermeras. Los 
dos primeros módulos fueron recursos clave 
sobre temas prioritarios para las enfermeras y 
la atención sanitaria a nivel mundial, la segu-
ridad del paciente y las Orientaciones Estraté-
gicas Mundiales de la OMS para la Enfermería y 
la Partería (2021-2025). 

COMITÉ CONSULTIVO DE EXPERTOS  
EN EDUCACIÓN DEL CIE 

El CIE está poniendo en marcha un nuevo Co-
mité Consultivo Mundial de Expertos en Educa-
ción con la Liga Nacional de Enfermería, que se 
centrará en priorizar la inversión en la formación 
de enfermería. El objetivo de este Comité será 
planificar la forma de ampliar la educación, ga-
rantizar que se adecue a los fines establecidos 
y asegurar que las enfermeras estén prepa-
radas para los retos que se avecinan. Su labor 
contribuirá a dar forma a la reflexión en torno a 
la elaboración del segundo informe de la OMS 
sobre la situación de la enfermería en el mundo, 
en colaboración con el CIE, para incluir un aná-
lisis minucioso de la idoneidad y repercusión de 
los programas educativos para los futuros pro-
fesionales de enfermería.

Objetivo 2
Capacitación  
de los miembros
Nuestro objetivo es reforzar las ANE en los tres pilares 
del CIE para que puedan abordar los principales retos a  
escala regional y nacional.
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«Desde su fundación hace más de 120 años, 
el CIE siempre se ha preocupado por la for-
mación de las enfermeras y por garantizar 
que los conocimientos y la experiencia se 
compartan lo más ampliamente posible. 
Este avance del siglo XXI continúa ese de-
seo de brindarles el mejor acceso posible a 
la información que necesitan para crear el 
mejor entorno curativo para sus pacientes, 
estén donde estén.»

Dra. Pamela Cipriano,  
Presidenta del CIE 

Las enfermeras están contribuyendo al trabajo del CIE para desarrollar 
una estrategia global de enfermería, desarrollar el liderazgo de enfermería 
y fortalecer la profesión en todo el mundo. liderazgo de la enfermería y 
fortalecer la profesión en todo el mundo.

CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMERAS

31

https://icn-elearning.org/event/175?fbclid=IwAR278MFwuq0AAzxpyhNggZ7B-tPzE9VBDaeoBzqvkN5hOyTX7DXPn_o_eSs
https://icn-elearning.org/event/175?fbclid=IwAR278MFwuq0AAzxpyhNggZ7B-tPzE9VBDaeoBzqvkN5hOyTX7DXPn_o_eSs


MEJORAR EL BIENESTAR 
SOCIOECONÓMICO

MIGRACIÓN

En agosto de 2023, el Sr. Catton participó en 
una mesa redonda organizada por la Alianza 
de Enfermería de la Diáspora de Ghana en co-
laboración con la Escuela de Enfermería John 
Hopkins sobre Gestión ética de la migración y 
contratación de enfermeras en Ghana. El debate 
contribuyó a informar la labor de esta Alianza 
con el Ministerio de Sanidad ghanés para de-
sarrollar un marco de gestión de la migración 
de enfermeras en el país.

En septiembre, nuestro Director General inter-
vino en un seminario web sobre Migración de 
enfermeras y parteras: movilidad o explotación 
en el ámbito de la hoja de ruta europea de la 
OMS para guiar la aplicación de las Orientacio-
nes Estratégicas Mundiales para la Enfermería 
y la Partería en Europa. El seminario web – or-
ganizado por los alumnos europeos del Global 
Nursing Leadership Institute del CIE en colabo-
ración con el equipo de Enfermería y Partería 
de la Oficina Regional de la OMS para Europa, 
el Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de 
Enfermeras y Parteras (EFNNMA) y la Federación 
Europea de Enfermeras (EFN) – analizó  las formas 
en que la migración contribuye a la movilidad 
o a la explotación. 

En noviembre de 2023, Andre Gitembagara, 
miembro de la Junta del CIE y Presidente del 
Sindicato de Enfermeras y Parteras de Ruanda, 
habló sobre La escasez, migración y bienestar 
de las enfermeras en el mundo en la Conferen-
cia Internacional de Investigación híbrida del 
Instituto de Investigación en Enfermería con el 
fin de posicionar a las enfermeras para nuevos 
horizontes en la profesión. 

En diciembre, la Presidenta Cipriano participó 
en la Conferencia Internacional de la Sección 
de Enfermeras y Parteras de la Organización 
Irlandesa de Enfermeras y Parteras (INMO) con 
motivo de su 20º aniversario y debatió sobre el 
panorama mundial del personal sanitario, la 
importancia de los profesionales formados en 
el extranjero y la mejora de las condiciones para 
unas prácticas migratorias éticas.1250

descargas del informe Recuperarse  
para reconstruir

LA FORMACIÓN EN EL CONGRESO 

DEL CIE

La segunda sesión principal del Congreso 
Impulso de la práctica profesional de la 
enfermería a través de formación y regla-
mentación atrajo a multitudes para debatir 
la necesidad crítica de que ambas cues-
tiones evolucionen y se mantengan al día 
en enfermería para que la atención de la 
más alta calidad sea asequible, segura y 
accesible al público. Entre los ponentes se 
encontraban Myrna Doumit, ex Presidenta 
inmediatamente anterior de la Orden de 
Enfermeras del Líbano, Edna Tallam-Kimaiyo, 
defensora de la salud global y líder nacional 
en la transformación de los sistemas sani-
tarios de Kenia mediante la regulación de la 
formación y la práctica de la enfermería, y 
la Dra. Amelia Latu Afuhaamango Tuipulotu, 
Enfermera Jefe de la OMS. 

La Fundación Sasakawa organizó un simposio 
para presentar su nuevo programa de becas 
de apoyo a las enfermeras en Japón, y tam-
bién se celebró un simposio en francés sobre 
innovaciones educativas en la formación de 
enfermeras para el futuro. Los delegados 
que asistieron a las sesiones concurrentes 
sobre estos temas aprendieron acerca de 
preparación educativa y desarrollo del per-
sonal, así como sobre formación basada en 
competencias y estrategias educativas in-
novadoras. Entre las sesiones concurrentes 
en español en materia de educación hubo 
una sobre formación basada en competen-
cias y estrategias educativas innovadoras, 
una sobre desarrollo profesional continuo y 
aprendizaje permanente, una sobre nuevas 
técnicas de enseñanza y prácticas clínicas, 
y una cuarta titulada Preparación de la en-
fermera del futuro.
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RECUPERARSE PARA RECONSTRUIR

En marzo de 2023 publicamos un nuevo infor-
me, Recuperarse para reconstruir: invertir en la 
fuerza laboral de enfermería para la eficacia 
del sistema de salud, del que son coautores el 
profesor James Buchan y Howard Catton. Recu-
perarse para reconstuir cita más de 100 estu-
dios que muestran que entre el 40% y el 80% de 
las enfermeras declaran haber experimentado 
síntomas de malestar psicológico, además de 
señalar que la intención de las enfermeras de 
abandonar el trabajo ha aumentado hasta el 20% 
o más y que las tasas anuales de rotación en los 
hospitales han aumentado hasta el 10% e incluso 
más. El informe relata el papel fundamental y a 
menudo peligroso que desempeñaron durante 
la pandemia y muestra cómo el efecto COVID ha 
agravado unos sistemas sanitarios ya de por sí 
frágiles, demostrando la necesidad inequívoca 
de una inversión sustancial y sostenida.

Las conclusiones del informe fueron respaldadas 
por otro publicado en abril de 2023 por la OMS 
y la Alianza Mundial de Profesiones de la Salud. 
El informe Lo que la pandemia de Covid-19 ha 
sacado a la luz: las conclusiones de cinco pro-
fesiones sanitarias globales afirma que los tra-
bajadores sanitarios temieron por su seguridad 
personal durante la pandemia debido a la falta 
de equipos de protección, y que la ausencia de 
cualquier tipo de apoyo y seguridad sistemáticos 
provocó que muchos se sintieran infravalorados. 

EL PERSONAL DE ENFERMERÍA

Uno de los objetivos del CIE es contribuir con 
evidencia, conocimientos y experiencia al de-
sarrollo de una planificación y unas políticas 
eficaces de recursos humanos para la salud, en 
particular a la ampliación de una fuerza labo-
ral de enfermería cualificada apoyada por un 
entorno saludable de trabajo/práctica.

En  marzo de 2023, el personal del CIE participó 
en el seminario web organizado por la Asocia-
ción Médica Mundial «De la política a la acción: 
cambiar la realidad del personal sanitario en 
primera línea» con el objeto de definir las princi-
pales oportunidades de promoción que se pue-
den aplicar a nivel nacional para aumentar las 
inversiones en el personal médico y mejorar las 
condiciones de trabajo, además de comprender 
el marco jurídico, en particular el Pacto Mundial 
sobre la Atención de Salud aplicable para pro-
teger a los profesionales sanitarios.

Nuestro Director General participó en la Reunión 
de Alto Nivel sobre el Personal Sanitario y Asis-
tencial,  celebrada por la OMS Europa los días 22 
y 23 de marzo en Bucarest, que congregó a más 
de 200 grupos de interés clave para debatir las 
principales prioridades regionales de alto nivel a 
este respecto. Se aseguró de que las perspectivas 
del CIE quedaran reflejadas durante los debates 
y deliberaciones de la reunión, que culminaron 
con la adopción de la Declaración de Bucarest 
sobre el Personal Sanitario y Asistencial. Nuestra 
Vicepresidenta Segunda, Karen Bjøro, también 
participó en la reunión y habló sobre la mejora 
del trabajo digno y la salud mental. El Sr. Catton 
también asistió a la reunión del Centro Europeo 
de Enfermeras y Parteras Jefe de la OMS donde 
intervino en una sesión sobre Contratación y re-
tención de enfermeras y parteras en la región 
europea de la OMS.

Los días 1 y 2 de marzo se celebró en Bangkok 
(Tailandia) el 21º Foro de Recursos Humanos 
de Asia organizado conjuntamente por el 
CIE y la Asociación de enfermeras de Tailan-
dia. Dirigentes de enfermería de 10 ANE de 
todo el continente participaron en este Foro 
centrado en las prioridades actuales de la 
enfermería y la salud en la región, así como 
en las estrategias para apoyar eficazmente 
a las enfermeras de toda Asia. 

RECUPERARSE  
PARA RECONSTRUIR

INVERTIR EN LA FUERZA LABORAL  
DE ENFERMERÍA PARA LA EFICACIA  

DEL SISTEMA DE SALUD

Marzo de 2023 

Autores
James Buchan, Profesor Adjunto, Universidad Tecnológica de Sídney 
Howard Catton, Director General, Consejo Internacional de Enfermeras
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6500
participantes en el Congreso del CIE

«La Asociación de enfermeras de Tailandia 
ha tenido el honor de acoger este impor-
tante Foro para debatir los numerosos re-
tos y oportunidades a los que se enfrentan 
las enfermeras de la región. Agradecemos 
al CIE que nos haya reunido para aprender 
de las experiencias de los demás y elaborar 
estrategias sobre cómo abordar los proble-
mas a los que se enfrenta la enfermería en 
muchos países. La necesidad de invertir en 
enfermería, abordar la escasez de enfer-
meras, el envejecimiento de la población y 
otras cuestiones son retos son fundamen-
tales para la sostenibilidad y la mejora de 
la salud global.»

Profesora Dra. Sirorn Sindhu,  
Presidenta de la Asociación  
de Enfermeras de Tailandia

PERSONAL DE ENFERMERÍA  
EN EL CONGRESO DEL CIE

Se celebraron sesiones concurrentes de recur-
sos humanos y cultura organizativa; promo-
ción de la práctica de la enfermería; formas 
de aumentar y apoyar al personal de enfer-
mería; evolución de las figuras de enfermería 
y los ámbitos de la práctica: retos y solucio-
nes de los recursos humanos para la salud; 
práctica basada en la evidencia; enfermería 
y factores sociales de la salud; y contratación 
y retención del personal de enfermería.

Megumi Teshima, miembro de la Junta del CIE, 
moderó una sesión sobre modelos de cuida-
dos dirigidos por enfermeras, y Farah Khan 
moderó otra sobre el diseño y la aplicación 
de nuevos modelos de cuidados. 

La Federación Canadiense de Sindicatos de 
Enfermería celebró un simposio sobre activis-
mo sindical en el que se analizaron aconteci-
mientos que han tenido lugar recientemente 
en Canadá como la introducción de ratios 
enfermera-pacientes en Columbia Británica, 
y otras cuestiones de todo el mundo como 
las huelgas de enfermeras en Reino Unido.

SE Health, Patrocinador Plata, impartió una 
clase magistral sobre un modelo de aten-
ción dirigido por enfermeras titulado H.O.P.E.: 
Home, Opportunity, People Empowerment 
(Hogar, oportunidad, empoderamiento de 
las personas). Los participantes aprendieron 
cómo la creación de una cultura de práctica 
empoderada por las enfermeras repercute 
en la seguridad de los clientes, la calidad de 
los cuidados y la sostenibilidad de los resul-
tados empresariales.

La reunión regional del Sudeste Asiático exa-
minó los retos a los que se enfrenta la pro-
fesión de enfermería en la región y cómo 
los conflictos y las crisis políticas agravan la 
escasez de personal de enfermería. En ella 
participaron Sudath Warnakulasuriya, Presi-
dente de la Asociación de Enfermería de Sri 
Lanka, K.C. Takma, Vicedecana del Instituto 
de Medicina de la Universidad Tribhuvan de 
Nepal, y Dileep Kumar, Presidente del Consejo 
de Enfermería de la India.

Asimismo, hubo una sesión principal, dirigi-
da por el Dr. James Buchan, que se centró 
en el crecimiento y el mantenimiento de los 
recursos humanos de enfermería. Entre los 
ponentes figuraban Linda Silas, Presidenta 
de la Federación Canadiense de Sindicatos 
de Enfermería, y Fely Marylin Lorenzo, Presi-
denta de la Comisión de Enseñanza Superior 
de Filipinas.

En un café político, los delegados debatieron 
las conclusiones de la publicación del CIE, 
Recuperarse para Reconstruir: Invertir en la 
Fuerza Laboral de enfermería para eficacia 
del sistema sanitario.
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CONTRATACIÓN INTERNACIONAL

En enero de 2023, celebramos una rueda de 
prensa con la Asociación de Corresponsales 
de las Naciones Unidas para expresar nuestra 
preocupación por el hecho de que las enferme-
ras de los países de renta más baja sean ob-
jeto de contratación por parte de las naciones 
más ricas. Instamos a los gobiernos a utilizar 
nuestro sencillo indicador de autosuficiencia, 
publicado en nuestro informe La COVID-19 y la 
oferta internacional de enfermeras, para ase-
gurarse de estar formando y reteniendo sufi-
ciente personal de enfermería sin necesidad 
de atraer enfermeras de países que no pueden 
permitirse perderlas.  

Nuestra posición sobre la contratación inter-
nacional de enfermeras fue noticia en junio de 
2023 cuando la BBC publicó un reportaje subra-
yando nuestra profunda preocupación por los 
retos que plantea la contratación internacional 
de enfermeras desde países de renta baja hacia 
países de renta alta.  

En nuestra reunión del Consejo de Representantes 
de las Asociaciones Nacionales de Enfermería 
(CRN), celebrada del 29 de junio al 1 de julio, los 
temas de la crisis de personal y la contratación 
ética figuraban en el orden del día. El CRN pidió a 
todos los gobiernos que aplicaran la Carta para 
el cambio del CIE (véase la página 37) y emitió 
un comunicado pidiendo a los gobiernos que 
reforzaran el Código de prácticas mundial de 
la OMS sobre la contratación internacional de 
personal de salud, que garantizaran beneficios 
justos y significativos tanto a los países «de ori-
gen» como a los «receptores» y que respetaran 
una moratoria sobre la contratación proceden-
te de los países más vulnerables. El CRN tam-
bién hizo un llamamiento a las organizaciones 
sanitarias y a los gobiernos instándoles a «tra-
bajar enérgicamente para aumentar su oferta 
de personal de enfermería y a no confiar en la 
sustitución de enfermeras registradas por tra-
bajadores de apoyo menos cualificados como 
medida de recorte de gastos o como solución 
a la escasez de esta categoría de enfermeras».

FORO MUNDIAL SOBRE RECURSOS  
HUMANOS PARA LA SALUD

El Quinto Foro Mundial sobre Recursos Hu-
manos para la Salud se celebró del 3 al 5 de 
abril de 2023, durante la Semana Mundial del 
Trabajador Sanitario, con el tema Proteger, 
salvaguardar e invertir en el personal sanitario 
y asistencial. Al cumplirse más de cinco años 
desde la adopción de la Estrategia mundial 
de recursos humanos para la salud: personal 
sanitario de aquí a 2030, el Foro proporcionó 
información actualizada sobre los progresos 
realizados en su aplicación y compartió da-
tos y experiencias sobre el desarrollo de los 
recursos humanos, así como sobre las opor-
tunidades para la era posterior a la COVID-19 
que servirán de base para la aplicación del 
Plan de Acción Trabajar en pro de la Salud 
2022-2030. Los resultados del Foro sirvieron 
de base para la Reunión de Alto Nivel de la 
Asamblea General de las Naciones Unidas 
sobre la CSU que se celebrará en septiem-
bre de 2023.

La Dra. Cipriano, en representación de la Alian-
za Mundial de Profesiones de la salud, moderó 
la sesión paralela Respuesta del personal 
sanitario durante la COVID-19: repercusiones, 
retos y oportunidades. Esta sesión aportó una 
perspectiva global y ejemplos a nivel de país 
para comprender y abordar el impacto de 
la pandemia en el personal sanitario y asis-
tencial, así como para describir políticas de 
éxito dirigidas a proteger al personal y ob-
tener mayores inversiones para reconstruir 
y optimizar la fuerza laboral. Howard Catton 
intervino para hablar de Las repercusiones 
de la COVID en el personal sanitario: pasado, 
presente y futuro. 
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CATÁSTROFES NATURALES

Las enfermeras siempre han trabajado en la 
primera línea de las catástrofes, ya sean na-
turales o provocadas por el hombre. Debido al 
cambio climático, las catástrofes naturales van 
en aumento y muchas de nuestras asociacio-
nes miembro han participado activamente en 
su preparación y respuesta.  Cuando se pro-
ducen, el CIE se pone en contacto con las ANE 
afectadas ofreciéndoles solidaridad y apoyo a 
través de nuestro Fondo Humanitario.

TERREMOTOS EN TURQUÍA Y SIRIA

tras la muerte y la devastación causadas por 
el grave terremoto ocurrido en Turquía y Siria, 
escribimos a la Asociación Turca de Enfermeras 
para ofrecer apoyo. Desgraciadamente, no te-
nemos contacto con las enfermeras de Siria. El 
Sr. Catton fue citado en un artículo del Nursing 
Times sobre el trabajo desinteresado de las en-
fermeras en este desastre, y nuestra Presiden-
ta comentó la valentía de las enfermeras que 
se apresuraron a salvar a los bebés en la UCIN 
cuando se produjo el terremoto.

CICLÓN EN NUEVA ZELANDA

Escribimos a la Organización de Enfermeras de 
Nueva Zelanda después de que el ciclón Ga-
brielle – una de las peores catástrofes natura-
les que han afectado al país - causara muerte 
y devastación a tantas personas.  

CICLÓN EN MALAWI

Ofrecimos nuestras condolencias y apoyo a la 
Organización Nacional de Enfermeras y Parteras 
de Malawi tras las muertes, lesiones y devastación 
causadas por el ciclón Freddie en marzo de 2023.

INCENDIOS FORESTALES EN HAWÁI

En agosto escribimos a la Asociación America-
na de Enfermeras pidiéndole que transmitiera 
nuestras condolencias y apoyo a las enfermeras 
de Hawái tras los trágicos incendios forestales 
de la isla de Maui.

TERREMOTO EN MARRUECOS

Escribimos a nuestro antiguo miembro en Ma-
rruecos y al Sindicato Marroquí de Enfermeras 
para expresar nuestras condolencias tras el 
mortífero terremoto que sacudió al país en sep-
tiembre de 2023.

INUNDACIONES EN KENIA 
Y REPÚBLICA DOMINICANA 

En noviembre de 2023, Kenia y la República Do-
minicana sufrieron inundaciones mortales. Es-
cribimos a nuestras ANE en estos países ofre-
ciéndoles nuestro apoyo y condolencias.

Cuando se producen catástrofes naturales o provocadas por el hombre, los enfermeros están en primera línea prestando asistencia.
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DÍA INTERNACIONAL  
DE LA ENFERMERA

El Día Internacional de la Enfermera (DIE) se ce-
lebra en todo el mundo cada 12 de mayo, aniver-
sario del nacimiento de Florence Nightingale. 
Todos los años conmemoramos esta importante 
efeméride con la producción y distribución de 
recursos y evidencia del DIE.

En enero de 2023 anunciamos el tema del Día 
Internacional de la Enfermera 2023 y lanzamos 
el nuevo logotipo del DIE. El tema Nuestras en-
fermeras. Nuestro futuro. expone lo que el CIE 
desea para la enfermería en el futuro al objeto 
de abordar los retos de salud global y su mejo-
ra para todos. También lanzamos una serie de 
pósters del DIE para celebrar el trabajo de las 
enfermeras. 

El 12 de mayo celebramos el Día Internacional 
de la Enfermera con el lanzamiento de nuestro 
informe correspondiente Nuestras enfermeras. 
Nuestro futuro. y la Carta del CIE para el cam-
bio. La campaña fue oportuna dada la reciente 
declaración de la OMS sobre el fin de la emer-
gencia sanitaria mundial de la pandemia de 
COVID-19, aunque muchos siguen enfermos y 
muriendo. Tras los daños intensos y duraderos 
de la pandemia, el tema del DIE Nuestras enfer-
meras. Nuestro futuro. arroja luz sobre un futuro 
más brillante para la enfermería, y la Carta para 
el cambio establece lo que se necesita para 
poder abordar los retos sanitarios mundiales y 
mejorar la salud global para todos. Aprovecha-
mos la oportunidad para recordar al mundo los 
muchos logros que han conseguido las enfer-
meras, y los numerosos sacrificios que realizan 
cada día para que las personas tengan acceso 
a la atención sanitaria que necesitan, incluso en 
las situaciones más inhóspitas y a veces peli-
grosas en las que se encuentran. 

La Carta para el cambio presenta diez medidas 
políticas que los gobiernos y los empleadores 
deben adoptar si quieren crear y mantener sis-
temas de asistencia sanitaria que sean seguros, 
asequibles, accesibles, receptivos y resilientes 
cambiando el foco de la atención de manera 
que las enfermeras pasen de ser invisibles a 
tener un valor inestimable.

LES SOINS INFIRMIERS EN CAS  
DE CATASTROPHE AU CONGRÈS DU CII

En el último día del Congreso del CIE, exami-
namos el papel crucial de la enfermería en 
las zonas de conflicto y catástrofe. Moderada 
por Howard Catton, Director General del CIE, 
la sesión en cuestión contó con una retrans-
misión en directo desde Ucrania con Kateryna 
Balabanova, Enfermera Jefe del Gobierno de 
Ucrania, que compartió una declaración de 
Victor Liashko, Ministro de Sanidad del país, 
y Margrieta Langins, Asesora de Políticas de 
Enfermería y Partería de OMS Europa. Testi-
monios en vídeo desde la primera línea de 
las zonas de conflicto y catástrofe de todo 
el mundo mostraron el increíble valor de las 
enfermeras como en los casos del Presidente 
de la Organización de Enfermeras de Sudán, 
Mowafag Hassan Hashim; Wais Qarani, Presi-
dente del Consejo de Enfermería y Parteras de 
Afganistán; Tatyana Chernyshenko, Presidenta 
de la Asociación Nacional de Enfermeras de 
Ucrania; y April, una enfermera profesora que 
sigue prestando cuidados durante el golpe 
militar en Myanmar.

Filippo Gatti, Enfermero Jefe del Comité Inter-
nacional de la Cruz Roja y de la Media Luna 
Roja, y Dorothy Wuyep, Referente de Cuidados 
Técnicos de Enfermería Clínica de Médicos sin 
Fronteras en Bélgica, también compartieron 
sus experiencias de enfermería en zonas de 
catástrofe, y la Asociación Nacional de En-
fermería de Turquía habló de su experiencia 
tras el devastador terremoto ocurrido el 6 de 
febrero de 2023 causando la muerte de más 
de 50 000 personas.

Nuestro Viceenfermero Jefe, David Stewart, 
moderó un café politico en el que se analiza-
ron nuestras Competencias para enfermeras 
en equipos médicos de emergencias publi-
cadas en 2022. Y en una sesión concurrente 
moderada por Madrean Schober se exami-
naron los mecanismos de mejora de la ca-
lidad para los equipos de atención médica 
de emergencia.
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En un seminario web de celebración organizado 
el 12 de mayo, nuestra Presidenta mantuvo una 
conversación por vídeo con la recién nombra-
da Enfermera Jefe de la OMS, la Dra. Amelia Latu 
Afuhaamango Tuipulotu, a la que se unieron más 
de 400 participantes de más de 90 países. El Di-
rector General del CIE presentó el tema del DIE 
2023 en un seminario web organizado conjun-
tamente por el equipo de Enfermería y Partería 
de la Oficina Regional de la OMS para Europa, 
el Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de 
Enfermeras y Parteras (EFNNMA) y la Federación 
Europea de Enfermeras (EFN) con el fin de apoyar 
la aplicación de la Hoja de Ruta de Enfermería y 
Partería y celebrar la Primera Semana Europea 
de la Enfermera y la Partera.

La Presidenta del CIE, los miembros de la Junta 
Directiva y el Director General intervinieron en 
varios actos del DIE celebrados por nuestras 
asociaciones miembro, entre ellas la Asociación 
de Enfermeras Registradas de Ghana, el Consejo 
de Enfermería de la India, la Asociación de En-
fermeras de Egipto, el Colegio de Enfermeras de 
la Ciudad de México, la Ordem dos Enfermeiros 
de Portugal, la Asociación de Enfermeras de Fi-
lipinas, la Asociación de Enfermeras de Turquía 
y la Asociación de Enfermeras de Ucrania.  
 

REFORZAR LAS ANES

Uno de nuestros objetivos es promover el desa-
rrollo de asociaciones nacionales de enfermeras 
(ANE) fuertes. La solidaridad de las ANE dentro 
de la federación del CIE supone que aquellas 
que son fuertes y están bien establecidas es-
tán dispuestas y son capaces de apoyar a las 
que se enfrentan a dificultades.  

DESARROLLO ORGANIZATIVO  
DE LAS ASOCIACIONES NACIONALES  
DE ENFERMERÍA (ODENNA)

Apoyada por la Fundación Johnson & Johnson y 
la Fundación BD, la alianza ODENNA del CIE pre-
tende crear asociaciones de enfermería más 
fuertes y sostenibles en el continente africano 
para mejorar la prestación de cuidados sani-
tarios y las medidas de prevención de la salud. 

En 2023, 23 ANE de África participaron en la inicia-
tiva ODENNA del CIE, que contribuye al desarrollo 
de las capacidades individuales de las ANE para 
apoyar a las enfermeras del país basándose 
en una serie de pilares: evaluación organizati-
va, desarrollo del liderazgo y «hermanamiento» 
con ANE más afianzadas. La iniciativa se puso 
en marcha en Pretoria, Sudáfrica, en febrero de 
2023, y en Nairobi, Kenia, en marzo de 2023, con 
90 enfermeras participantes de las 23 ANE de 
nuestro bien establecido programa Liderazgo 
para el cambio (LPCTM) (véase la página 43) di-
rigido por instructores noruegos y sudafricanos 
y apoyado por expertos locales en enfermería 
de ODENNA y por la Directora del Programa del 
CIE. Los miembros del CIE DENOSA (Sudáfrica) y 
NNAK (Kenia) colaboraron en la organización de 
estas capacitaciones. 

Las 23 ANE están hermanadas con ANE bien 
establecidas con el objetivo de aumentar la 
capacidad de representar a sus enfermeras, lo 
que redunda en un compromiso y colaboración 
mutuamente beneficiosos.

En 2023, todas las ANE completaron su evalua-
ción organizativa a través de la herramienta es-
pecífica, terminaron de planificar sus proyectos 
de cambio del programa LPC y comenzaron a 
redactar sus planes estratégicos, con el apoyo 
de consultores dedicados. 

«El CIE cree que ha llegado el momento de 
que quienes formulan las políticas y toman 
las decisiones a nivel nacional y local valo-
ren, protejan, respeten e inviertan en nues-
tras enfermeras para un futuro sostenible 
de la enfermería y la atención de salud. Las 
enfermeras son la clave de comunidades 
más sanas, sociedades con capacidad de 
respuesta, economías prósperas y naciones 
poderosas. Estas diez acciones políticas crea-
rán los sistemas sanitarios sostenibles que 
se necesitan para optimizar el bienestar y 
la contribución excepcional del personal de 
enfermería. Sin estas acciones, el CIE no ve 
la manera de que el personal de enfermería 
actual, que ha salido de la pandemia ago-
tado y debilitado, pueda continuar su labor 
esencial de atención a las comunidades a 
las que atiende.»

Dra. Pamela Cipriano
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«El CIE sabe que muchas de sus ANE de África 
son fuertes y funcionan bien, pero también 
sabe que, a medida que las organizaciones 
cambian con el tiempo, el desarrollo de 
nuevos líderes es fundamental para ser efi-
caces a la hora de influir en los gobiernos y 
en los sistemas de salud. La iniciativa ODEN-
NA significará que todas las enfermeras de 
África tendrán acceso a ANE fuertes y bien 
organizadas. El CIE necesita asociaciones 
de enfermería que tengan autoridad y es-
tén bien dotadas de recursos de manera 
que sean eficaces a la hora de defender a 
las enfermeras, influir en las políticas gu-
bernamentales y mejorar la prestación de 
atención sanitaria y los resultados en ma-
teria de salud.»

Dra. Pamela Cipriano 

FORTALECIMIENTO DE LAS ANE  
EN EL CONGRESO

Diana Mason, del Centro para Políticas de 
Salud y Colaboración con los Medios de la 
Facultad de Enfermería de la Universidad 
George Washington, Richard Elliott, Director de 
Comunicaciones del CIE, y Hildegart González 
Luis impartieron una clase magistral sobre 
comunicaciones estratégicas para las ANE.

El Colegio de Líderes Sanitarios de Canadá 
compartió su experiencia en calidad de uno 
de los dos mayores proveedores de forma-
ción en liderazgo sanitario del país en una 
clase magistral titulada Convertirse en una 
organización de liderazgo: estrategias para 
integrar el liderazgo en toda la organización 
o en todo el sistema. 

Madeleine Mukeshimana, Profesora Asociada 
de Enfermería en la Universidad de Ruanda, 
moderó una sesión sobre cómo maximizar 
la colaboración dentro de las disciplinas de 
enfermería y entre ellas.

23
ANE participaron

en la iniciativa ODENNA

EVENTOS DE LAS ANES

La Dra. Cipriano pronunció el discurso inaugu-
ral y la ponencia principal en la 7ª Conferencia 
Internacional de Enfermería Especializada ce-
lebrada en Hangzhou (China) en noviembre de 
2023. Diseñada para promover la práctica de 
la enfermería especializada en China y en toda 
Asia, y apoyada conjuntamente por la Asociación 
China de Enfermería y la Asociación Americana 
de Enfermería, el tema fue El profesionalismo 
mejora la calidad, y la innovación promueve el 
desarrollo. La Presidenta de la Asociación Chi-
na de Enfermería, Wu, también intervino en esta 
Conferencia. 

La Presidenta del CIE fue una de las oradoras 
principales en la Conferencia de la Asociación 
de Enfermeras de Taiwán (TWNA) titulada De-
sarrollo profesional internacional de enfermería 
en la era pospandémica: preparando los próxi-
mos retos de salud pública, celebrada los días 
14 y 15 de octubre. Habló sobre Cómo resolver la 
escasez mundial de enfermeras: crear el futuro 
preferible de la enfermería después de la pan-
demia, y sobre Seguridad sanitaria: proteger al 
mundo ante las emergencias y las amenazas 
pandémicas. 

El Director General del CIE asistió a las celebra-
ciones del centenario de la Asociación Coreana 
de Enfermería que tuvieron lugar en Seúl en no-
viembre de 2023. Al acto acudieron dignatarios 
extranjeros, entre ellos la Dra. Amelia Tuipulotu, 
Enfermera Jefe de la OMS, el Presidente de EFN, 
Aristides Chorattas, miembros de las ANE del CIE, 
funcionarios gubernamentales de alto nivel y más 
de 4000 enfermeras. El Sr. Catton pronunció una 
conferencia especial sobre el liderazgo de la en-
fermería y, en nombre del CIE, recibió una placa 
de agradecimiento de la Asociación Coreana 
de Enfermeras en la Ceremonia del Centenario 
donde realizó una declaración en apoyo de la 
promulgación de la Ley de Enfermería.  
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El 25 de agosto de 2023 se publicó en Nursing 
Times un inspirador artículo del Director Gene-
ral del CIE, Howard Catton, y de la ex Presidenta 
del CIE, Judith Shamian, titulado Personal de 
enfermería y formulación de políticas: tiene 
un puesto en la mesa, ¿y qué?. En él se explora 
la importancia de que las enfermeras que han 
accedido a estos puestos influyentes puedan 
contribuir al diálogo de forma eficaz y refleja 
las ambiciones del CIE en cuanto al liderazgo 
de la profesión.

FORMACIÓN EN LIDERAZGO

GLOBAL NURSING LEADERSHIP  
INSTITUTETM DEL CIE

El innovador y aclamado Global Nursing Lea-
dership Institute (GNLI)™ del CIE es un programa 
de liderazgo político estratégico centrado en el 
fortalecimiento de la comprensión y la influen-
cia de la política en general y de las políticas 
específicas por parte de las enfermeras. Se en-
marca en las oportunidades de la enfermería en 
un movimiento mundial comprometido con el 
desarrollo sostenible y explora temas clave que 
sustentan los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas.

En 2023, la promoción de alumnos del GNLI 2022 
comenzó el Módulo 2 del curso, dirigido por la 
Dra. Diana Mason, Directora del Programa, y la 
Dra. Patsy Yates, Subdirectora. El Módulo 2 incluyó 
debates sobre los determinantes sociales de la 
salud, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las 
desigualdades en salud y la igualdad de géne-
ro, con reflexiones sobre su pertinencia para la 
labor del CIE, la OMS y las Orientaciones Estra-
tégicas Mundiales de la OMS para la Enfermería 

y la Partería. En junio de 2023, los alumnos del 
GNLI 2022 presentaron sus proyectos a las Ofici-
nas Regionales de la OMS y a otros expertos. Los 
temas de los proyectos elegidos fueron:

• AFRO (África): Emigración de enfermeras afri-
canas: retos y oportunidades

• EMRO (Mediterráneo Oriental): Imagen pú-
blica de la enfermería en la Región del Medi-
terráneo Oriental

• EURO (Europa): Retos relacionados con la mi-
gración internacional de enfermeras

• OPS (Organización Panamericana de la Sa-
lud): Conectividad, competencias y capaci-
dad: trabajar con las enfermeras de la OPS 
para avanzar en la concienciación y las ha-
bilidades en tema de salud digital

• SEARO (Sudeste Asiático): Participación de 
las organizaciones profesionales de enferme-
ría en la capacitación de enfermeras para la 
prevención y el tratamiento de la malnutrición

• WPRO (Pacífico Occidental): Inteligencia cul-
tural - la competencia esencial de los líderes 
de enfermería

La ceremonia de graduación del GNLI 2022 tuvo 
lugar virtualmente el 20 de junio de 2023 con 30 
alumnos que habían completado el programa. 
La Presidenta del CIE, Dra. Pam Cipriano, y la En-
fermera Jefe de la OMS, Amelia Tuipulotu, felici-
taron a estos estudiantes que, tras graduarse, 
pasaron a formar parte de la Red de Antiguos 
Alumnos del GNLI.

El GNLI 2023 volvió a la modalidad de impartición 
híbrida. Comenzó en línea el 6 de junio de 2023 
con 29 alumnos de 23 países. En octubre de 2023 
se celebró un módulo residencial del GNLI 2023 
en Ginebra, que contó con una visita a la sede 

Objetivo 3
Liderazgo Estratégico
Nuestro objetivo es proporcionar liderazgo estratégico para 
hacer avanzar la profesión de enfermería con el fin de sa-
tisfacer las necesidades actuales y futuras de la población, 
los sistemas de salud (incluida la atención sociosanitaria) 
y las enfermeras.
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de la OMS y del CIE ofreciendo a los alumnos la 
oportunidad de interactuar cara a cara con varios 
expertos de la OMS sobre diversas cuestiones y 
enfoques de política sanitaria durante su visita.

La Red de Antiguos Alumnos del GNLI cuenta con 
cerca de 500 miembros de más de 100 países 
que ocupan altos cargos en ANE, gobiernos, or-
ganismos reguladores, instituciones académi-
cas y organizaciones no gubernamentales, así 
como Directores de Centros Colaboradores de 
la OMS. Desempeña un papel fundamental en el 
mantenimiento y la mejora de la influencia en la 
política en general y en políticas específicas por 
parte de las enfermeras líderes en todo el mun-
do. Su objetivo es fomentar el contacto entre los 
graduados después del programa para que se 
apoyen mutuamente y colaboren en cuestiones 
relacionadas con la atención de salud en todo 
el mundo y promover colaboraciones regionales 
que beneficien al CIE, a las Oficinas Regionales de 
la OMS y a los antiguos alumnos, motivándoles 
al mismo tiempo para que asuman funciones 
de liderazgo en sus ANE y colaboren con el CIE y 
sus asociados. La Red está cofacilitada por dos 
antiguos alumnos del GNLI, el Dr. Jed Montayre 
y la Sra. Angela Wignall.

EL GNLI EN EL CONGRESO DEL CIE

A la sesión de antiguos alumnos del GNLI asis-
tieron más de 40 de ellos. La Dra. Amelia Tui-
pulotu, Enfermera Jefe de la OMS, la Dra. Silvia 
Cassiani, de la Oficina Regional de la OPS de 
la OMS, y Dame Christine Beasley, del Fondo 
Burdett para la Enfermería, se encontraban 
entre los ponentes. El debate se centró en la 
importancia de crear una Red de Antiguos 
Alumnos del GNLI más fuerte y una mayor 
colaboración entre estos y las Oficinas Re-
gionales de la OMS. Los antiguos alumnos de 
las regiones EURO, OPS y WPRO presentaron 
sus exitosos proyectos regionales, así como 
su colaboración con otros antiguos alumnos 
en sus respectivas regiones. 

La Directora del GNLI, Diana Mason, dirigió un 
simposio en el que participaron alumnos del 
GNLI de distintas regiones. 

Divididas en cuatro cohortes, 96 enfermeras participaron en LFC Bangladesh, mejorando sus capacidades de liderazgo y preparando proyectos de cambio. 
y preparando proyectos de cambio.
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LIDERAZGO PARA EL CAMBIOTM

Creado en 1995, el programa LPCTM del CIE tiene 
por objeto preparar a las enfermeras con las ha-
bilidades de liderazgo necesarias para aplicar 
cambios organizativos con el fin de mejorar la 
práctica de la enfermería y lograr mejores resul-
tados de salud. Los programas LPC se adaptan 
para responder a las necesidades específicas 
de los países en los que se aplican mediante una 
estrecha colaboración con las ANE. Basándose en 
su éxito y metodología actuales, los programas 
LPC construyen una fuerza de trabajo más fuer-
te y eficiente que, a su vez, aporta importantes 
beneficios a las poblaciones a las que atienden. 
Los programas LPC del CIE se han aplicado en 
más de 60 países. 

Bajo la dirección de la Dra. Kristine Qureshi, du-
rante 2023 se impartieron en varios países.

LIDERAZGO PARA EL CAMBIO  
EN EL CONGRESO DEL CIE

Nuestro programa Liderazgo para el cambio se 
puso de relieve en un simposio dirigido por la 
Dra. Kristine Qureshi, Directora del LPC, y Stella 
de Sabata, Directora de Programas del CIE, 
que destacaron modalidades conceptuales 
y de ejecución a través de los programas LPC 
llevados a cabo por ANE de todo el mundo.

LPC INDIA

Financiado por el Consejo de Enfermería 
de la India

• Evaluación del estado del proyecto de 
cambio LPC.

• Identificación y estrategias para desplegar 
el programa LPC en toda la India. 

LPC CHINA

Financiado por Johnson & Johnson

• 466 enfermeras completaron con éxito el 
programa LPC en 12 provincias de China. 

• Se están ejecutando 82 proyectos de cam-
bio LPC en toda China.

• Proyectos temáticos clave: calidad y segu-
ridad del paciente; desarrollo profesional 
de enfermería; seguridad en el lugar de 
trabajo de enfermería; y entorno de tra-
bajo de enfermería.

• 12 provincias representadas: Pekín, Zhejiang, 
Jiangsu, Hunan, Hubei, Sichuan, Shandong, 
Qinghai, Shanxi, Liaoning, Guangdong y la 
provincia de Henan.

LPC SURINAM

Con el apoyo del Ministerio de Sanidad 

• 29 enfermeras locales inscritas en este 
programa.

• 6 proyectos de cambio LPC en curso de 
aplicación. 

• Temas clave: mejora de la atención ma-
terna, refuerzo de la formación de parteras, 
mejora de la atención al paciente.

LPC BANGLADESH

Financiado por Empowering Women through 
Professionalization of the Nursing Sector in 
Bangladesh (ProNurse), Global Affairs Ca-
nada y COWATER

• 96 enfermeras locales inscritas. 
• 20 proyectos de cambio LPC en ejecución. 
• Temas clave: seguridad en el lugar de tra-

bajo de enfermería; entorno de trabajo de 
enfermería y eficacia de la comunicación 
entre el equipo sanitario, los pacientes y 
sus familias.

LPC CAMBOYA

Financiado por la Organización Danesa de 
Enfermeras

• Dos futuras formadoras camboyanas, la 
Sra. Manila Prak y la Dra. Virya Koy, fueron 
generosamente invitadas por la Asociación 
de Enfermeras de Taiwán a participar en 
todo el programa LPC, incluida la forma-
ción de instructores (FdI). 

• Una vez que completen su formación como 
instructoras del LPC, impartirán la formación 
FdI en lengua jemer a los participantes del 
Programa en Camboya. 
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396
miembros de la Red  
de Antiguos Alumnos

LIDERAZGO DE ENFERMERÍA  
EN EL CONGRESO DEL CIE

Mettre Poner en práctica la innovación a través 
de la capacitación y el liderazgo de enfermería 
fue el tema de la sesión regional del Medite-
rráneo Oriental en el Congreso. Presidida por 
Abdullah Hasan, de la Facultad de Enferme-
ría de Kuwait, la sesión incluyó ponencias de 
Nuhad Yazbik Dumit, de la Escuela de Enfer-
mería de la Universidad Americana de Beirut; 
la Dra. Sumaya Mohammed Alblooshi, de los 
Servicios de Salud de Emiratos; el Dr. Abbas 
Al Mutair, Director del Centro de Investigación 
del Grupo de Salud Almoosa de Arabia Saudí; 
y Safa Al Mustafa, Vicepresidenta de la Aso-
ciación de Enfermería de Emiratos.

Mawahib Wang, Directora Ejecutiva de Ad-
ministración de Enfermería de los Servicios 
Sanitarios del Ministerio de Defensa de Arabia 
Saudí, y Melanie MacKinnon, Directora Ejecuti-
va de los Servicios Sanitarios de Ongomiizwin 
y Directora del Instituto Indígena de Salud y 
Curación, intervinieron en una sesión princi-
pal titulada Liderazgo de enfermería: forjar 
el futuro de la atención sanitaria en la que 
se analizó la importancia de las enfermeras 
líderes para el futuro de la atención sanitaria. 

El liderazgo también se debatió en sesiones 
concurrentes sobre las competencias y la 
confianza necesarias para tener éxito como 
líderes de enfermería; el papel del liderazgo 
en la creación y la configuración de una or-
ganización exitosa; el liderazgo transformador 
para inspirar, motivar y promover el cambio; 
el liderazgo de enfermería en la elaboración 
de políticas; y sesiones en francés y español 
sobre el liderazgo de enfermería y la confi-
guración del futuro de la asistencia sanitaria.

Se celebró una sesión plenaria centrada en 
el arte de inspirar la acción e impulsar el 
cambio en la profesión de enfermería y en 
el panorama sanitario en general. Moderada 
por David Stewart, Viceenfermero Jefe del CIE, 
la sesión expuso las extraordinarias ideas del 
líder inspirador Simon Sinek sobre liderazgo y 
motivación, equipando a las enfermeras líde-
res y a los profesionales de la atención sani-
taria con herramientas de inestimable valor 
para capacitar a sus equipos y transformar 
la atención de salud. Lauren Underwood ha-
bló de las acciones de liderazgo para apoyar 
y proteger a las enfermeras en su papel de 
congresista y enfermera estadounidense, y 
Leigh Chapman, Directora de Enfermería de 
Canadá, compartió sus experiencias al fren-
te de iniciativas nacionales de enfermería 
abordando los ingredientes esenciales para 
crear una cultura de innovación y excelencia 
en enfermería.

Construir hoy un futuro mejor fue el tema de 
una sesión plenaria moderada por Howard 
Catton, Director General del CIE, en la que 
intervinieron David Beasley, ex Director Ejecu-
tivo del Programa Mundial de Alimentos de 
las Naciones Unidas; Mickey Chopra, Director 
de Soluciones Mundiales para la Prestación 
de Servicios en el Área de Salud, Nutrición y 
Población del Banco Mundial; y Luwei Pear-
son, Directora Asociada de Salud Materna y 
Neonatal de UNICEF.

En una clase magistral dirigida por el Colegio 
Canadiense de Salud, uno de l os dos mayo-
res proveedores de formación en liderazgo 
sanitario de Canadá, se analizaron las carac-
terísticas clave de una organización de lide-
razgo y las formas de mejorar la integración 
y la eficacia de este aspecto.
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FOMENTO DE LA ENFERMERÍA 
DE PRÁCTICA AVANZADA

En todo el mundo, las enfermeras de práctica 
avanzada (EPA) son una de las profesiones sani-
tarias de más rápido crecimiento. Son esenciales 
para la innovación de los sistemas de asistencia 
sanitaria con el fin de mejorar el acceso a los 
cuidados, conseguir una mejor salud para las 
personas y reducir los costes de la atención de 
salud. La Red de Enfermeras de Atención Direc-
ta/Enfermeras de Práctica Avanzada del CIE se 
creó hace más de 20 años como grupo oficial 
afiliado al CIE para facilitar la comunicación 
en torno a los intereses profesionales comunes 
de las EPA. Esta Red evoluciona continuamente 
para representar mejor a las EPA de todas las 
regiones de la OMS en el mundo.

En 2023 celebró una serie de seminarios web para 
todas las enfermeras de práctica avanzada. El 
primer seminario web analizó la importancia 
del papel del liderazgo clínico y la mejora de los 
contactos con la política y la cultura organizati-
va; el segundo se centró en la Autonomía clínica. 

ENFERMERÍA DE PRÁCTICA AVANZADA 
EN EL CONGRESO DEL CIE

La Dra. Michelle Acorn, Enfermera Jefe del 
CIE, moderó un enérgico debate en el café 
político Estrategias prioritarias para mejorar 
la integración de las enfermeras de práctica 
avanzada en los sistemas sanitarios en áreas 
de especialización. En un simposio organizado 
por Daniela Lehwaldt, Presidenta de la Red de 
Enfermeras de Atención Directa / Enfermería 
de Práctica Avanzada del CIE, se debatieron 
los retos y las oportunidades de futuro para 
estas enfermeras. La EPA también se trató en 
varias sesiones concurrentes. Asimismo, esta 
Red del CIE dirigió un simposio sobre investi-
gación y liderazgo y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas en acción. 
Se presentaron los resultados de tres estu-
dios de investigación mundiales sobre la EPA. 
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Una oportunidad para compartir experiencias y aprender unos de otros en la conferencia CII de Montreal.
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AVANZAR EN LA ATENCIÓN 
SANITARIA DIGITAL Y LA 
TECNOLOGÍA

DECLARACIÓN DE POSICIÓN 
SOBRE SALUD DIGITAL  

En agosto de 2023, publicamos una nueva de-
claración de posición sobre Transformación de 
la salud digital y práctica de la enfermería, que 
destacaba las formas en que la revolución de 
la tecnología digital apoya una transformación 
rápida y positiva de los sistemas de atención 
sanitaria, además de facilitar la prestación de 
cuidados de enfermería y la forma en que las per-
sonas se comprometen con su salud y bienestar.

Erica Burton, Asesora Sénior de Políticas de En-
fermería del CIE, habló con Nursing Times sobre 
la revolución digital en los sistemas de atención 
sanitaria de todo el mundo subrayando que el 
compromiso activo con la tecnología va a ser 
un aspecto cada vez más esencial de la enfer-
mería en el futuro.

Objetivo 4
Crecimiento innovador
Nuestro objetivo es identificar, asegurar y diversificar ne-
gocios e ingresos. 

«Los recientes avances en salud digital, en 
particular la prestación de cuidados virtua-
les, el análisis de big data, la introducción de 
wearables inteligentes y los espectaculares 
avances en inteligencia artificial, refuerzan la 
necesidad de que las enfermeras sean exper-
tas en salud digital para poder sacarle todo 
el partido a las ventajas de estas tecnologías 
en beneficio de sus pacientes. Empoderar a 
las enfermeras a través de innovaciones en 
la atención sanitaria digital hará avanzar la 
igualdad de género y mejorará la atención 
al paciente, pero estos beneficios solo se 
producirán si se presta suficiente atención 
a las necesidades de las enfermeras en un 
mundo cada vez más tecnológico.»

Dra. Pamela Cipriano
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Las clases magistrales de la conferencia CIE de Montreal fueron muy populares.
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CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL PARA 
LA PRÁCTICA DE ENFERMERÍA®

La ICNP® proporciona un estándar internacional 
para facilitar la descripción y comparación de la 
práctica de la enfermería a nivel local, regional, 
nacional e internacional. Desde su introducción 
en 1999, esta clasificación se ha traducido a 19 
idiomas y en la actualidad hay 14 Centros de 
Investigación y Desarrollo (I+D) de la ICNP en 
todo el mundo que llevan a cabo más de 200 
proyectos diferentes. Cada dos años se publican 
nuevas versiones de esta clasificación. 

La terminología de la ICNP desempeña un papel 
fundamental para el CIE al facilitar la represen-
tación del ámbito de práctica de la enfermería 
en todo el mundo promoviendo unos cuidados 
de calidad basados en la evidencia. En 2023, la 
Junta Editorial de la ICNP y los Centros de I+D si-
guieron trabajando intensamente para cumplir 
su misión de aumentar el crecimiento y el de-
sarrollo de esta clasificación. La Junta Editorial 
de la ICNP, muy comprometida, se reunió cada 
seis semanas a lo largo del año para revisar la 
estrategia destinada a aumentar el contenido 
de la clasificación, así como para debatir los 
conceptos de salud bucodental en enferme-
ría además de los nuevos términos que deben 
considerarse para su inclusión en el conjunto de 
referencias y analizar los principales resultados 
y recomendaciones de cara al futuro. La Junta 
Editorial también realizó una lluvia de ideas so-
bre la adopción de nuevos conceptos que se 
alinearían mejor con la evolución y los objetivos 
de la ICNP y SNOMED CT. El 22 de febrero de 2023 
se celebró un seminario web sobre los estánda-
res de la clasificación. El Dr. Ernesto Jorge Morais, 
miembro de la Junta de la ICNP, representó al 
CIE en la reunión anual de la Familia de la Red 
de Clasificaciones Internacionales de la OMS, en 
Bonn, Alemania, en octubre de 2023. 

TECNOLOGÍA DIGITAL  
EN EL CONGRESO DEL CIE

¡Las clases magistrales del Congreso del CIE, 
una novedad este año, fueron muy populares! 
En colaboración con el equipo de innovación 
de la Asociación Americana de Enfermería, 
Intuitive impartió clases magistrales sobre 
cirugía robótica asistida con demostraciones 
del sistema Da Vinci y su instrumental. Am-
pliar la capacidad de enfermería mediante la 
formación en realidad virtual fue el tema de 
la clase magistral de Kaleidoscope XR. IPAC 
Canada organizó una clase magistral sobre 
la elección del desinfectante adecuado en 
la que se expusieron consideraciones clave 
para la selección de productos y se ofrecie-
ron actividades prácticas con ejemplos de 
etiquetas de productos y escenarios.

Se celebraron sesiones concurrentes sobre 
enfermería virtual, atención sanitaria basa-
da en datos, innovaciones en la práctica de 
la enfermería, aprovechamiento de la salud 
digital y la inteligencia artificial, y práctica 
basada en la evidencia.

Durante el Congreso se celebraron con éxi-
to una serie de sesiones del CIE que arro-
jaron luz sobre el importante papel de las 
soluciones digitales en la práctica diaria y 
la formación de los profesionales de enfer-
mería. El simposio del CIE Mejora de la segu-
ridad del paciente mediante la gestión de 
datos-información-conocimiento basada 
en la terminología estándar de enfermería 
en la práctica, la administración, la educa-
ción y la investigación de enfermería atrajo 
una gran asistencia de miembros del CIE 
que debatieron sobre cómo puede la ICNP 
mejorar la seguridad del paciente. Los Cen-
tros de Investigación y Desarrollo de la ICNP 
acreditados por el CIE organizaron un con-
sorcio durante el Congreso del CIE en el que 
informaron sobre el incansable trabajo que 
se está llevando a cabo en todo el mundo en 
relación con esta clasificación. También se 
celebró un taller centrado en la estrategia y 
el desarrollo ulterior de términos y conceptos 
en la ICNP y SNOMED CT. 
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MEJORAR LA IMAGEN  
DE LA ENFERMERÍA

SERIE DE LA BBC  
CARING WITH COURAGE 

La serie de CIE y BBC StoryWorks Caring with cou-
rage ha sido galardonada en los Webby Awards 
2023 en la categoría Branded Entertainment - 
Video Series, que concede la Academia Inter-
nacional de Artes y Ciencias Digitales. Esta serie, 
lanzada en 2022, celebra el increíble trabajo de 
las enfermeras en todo el mundo y su papel a la 
hora de liderar el desarrollo del sector sanitario 
y mejorar la salud de los pacientes. Asimismo, 
fue nominada para el Premio Salud para Todos 
de la OMS y recibió el Premio de Bronce en los 
International Content Marketing Awards.  

CARING WITH COURAGE  
EN EL CONGRESO DEL CIE

En una sesión plenaria centrada en el proyec-
to cinematográfico de colaboración entre el 
CIE y la BBC Caring with courage, los produc-
tores Simon Shelley y Claire Small hablaron 
con Howard Catton, Director General del CIE, 
sobre lo que significaba para ellos producir la 
película; y las enfermeras Barbara Stillwell y 
Heather McGrath hablaron sobre la forma en 
que las enfermeras pueden utilizar las pelícu-
las para cambiar la imagen de la profesión.

«Nos propusimos entender cómo pueden 
estar las enfermeras en el centro de un cam-
bio positivo en la prestación de cuidados en 
todo el mundo conscientes de los retos a 
los que se enfrenta la profesión. Lo que des-
cubrimos al producir esta serie es que las 
personas más extraordinarias desempeñan 
un papel fundamental que va mucho más 
allá de la prestación de asistencia sanitaria 
al tener gran repercusión en las personas 
y las comunidades. Nos entusiasma que el 
público de todo el mundo se interese por 
estas historias y continúe con la misión de 
crear sistemas de salud equitativos, acce-
sibles y eficaces».

Simon Shelley, Vicepresidente  
de Alianzas de Programas de la BBC 
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Los productores de la BBC Simon Shelley y Claire Small hablan con Howard Catton sobre la producción de la serie de películas «Caring with Courage».
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LIBRO DE HISTORIA DEL CIE

Hemos publicado una nueva historia de la or-
ganización titulada The Global Voice of Nursing, 
a history of the International Council of Nurses 
from 1899 to 2022 (La voz global de la Enferme-
ría, historia del Consejo Internacional de Enfer-
meras de 1899 a 2022). Se presentó durante el 
Congreso y ya está disponible tanto en versión 
electrónica como impresa en Amazon.  

NUEVA MARCA Y SITIO WEB DEL CIE

El último día del Congreso del CIE, lanzamos 
nuestra nueva identidad visual, que incluye un 
logotipo moderno y un sitio web actualizado para 
representar mejor quiénes somos y lo que repre-
sentamos transmitiendo la energía, creatividad 
y pasión de la profesión a la que el CIE está tan 
orgulloso de servir y representar.

«Como ocurre con todas las organizaciones, 
es importante que conozcamos y compren-
damos nuestra historia para poder aprender 
de nuestros predecesores y construir so-
bre el rico legado que nos han dejado. Las 
enfermeras de todo el mundo tienen una 
deuda de gratitud con aquellas increíbles 
mujeres victorianas que tuvieron tanto la 
clarividencia de ver lo importante que era 
la unidad para la profesión de enfermería 
como la visión de hacerla realidad.

Juntos somos más fuertes y más capa-
ces de influir en los cuidados de salud que 
prestamos a nuestros pacientes y a sus fa-
milias, así como a las comunidades en las 
que todos vivimos. De cara al futuro, el CIE 
mantiene su compromiso de defender la 
profesión de enfermería, influir en las po-
líticas de salud global y promover la salud 
en todo el mundo basándose en el legado 
de las enfermeras que nos precedieron y 
mirando hacia el futuro de quienes aún no 
han descubierto lo que es ser enfermera.» 

Dra. Pamela Cipriano, Presidenta del CIE
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EN EL CONGRESO SE CELEBRARON

• 8 sesiones plenarias sobre: la serie de la BBC 
Caring with courage, salud mental, igualdad 
de género, evolución de la atención sanitaria 
en Canadá, liderazgo de enfermería, cons-
trucción de un futuro mejor, atención sani-
taria y enfermería en zonas de catástrofes y 
conflictos, y salud global.

• 9 sesiones principales sobre liderazgo de en-
fermería, formación y reglamentación, prác-
tica avanzada de enfermería, seguridad del 
paciente y seguridad de los trabajadores 
sanitarios y asistenciales, personal de en-
fermería, promoción y empoderamiento de 
comunidades más sanas, Orientaciones Es-
tratégicas Mundiales para la Enfermería y la 
Partería, salud y bienestar de las enfermeras, 
redefinición de la enfermería para el futuro.

• 8 cafés políticos en los que se debatió so-
bre: la enfermería de práctica avanzada, las 
competencias centrales de la enfermería de 
catástrofes, los módulos educativos del CIE, 
el lenguaje y la definición de enfermería, el 
informe del CIE Recuperarse para reconstruir, 
la enfermería de salud mental, la mejora del 
acceso a cirugía y anestesia seguras, el grupo 
de expertos en enfermería del CIE.

• 6 sesiones regionales
• 20 simposios
• 75 sesiones concurrentes
• 18 clases magistrales
• 8 simposios patrocinados

«Las enfermeras unidas son una fuerza para la 
salud global. Son nuestro presente y nuestro 
futuro. Unidas, las enfermeras son una fuerza 
para el bien mundial abordando todas nues-
tras necesidades sanitarias y garantizando 
que la salud sea un derecho de todos que 
no debe ser negado sino respetado y hecho 
realidad. Su trabajo es también la base de 
la paz, la seguridad y la sostenibilidad eco-
nómica... El mundo sencillamente no puede 
permitirse no invertir en ustedes».

Su Alteza Real la Princesa Muna

«El Consejo Internacional de Enfermeras 
representa a 28 millones de enfermeras en 
todo el mundo y estamos muy contentos de 
que hayan elegido mi ciudad natal, Mon-
treal, para celebrar su congreso de 2023. 
Están aquí esta semana para compartir 
sus conocimientos e ideas. Traen consigo 
sus extraordinarias experiencias de todo el 
mundo. En estos tiempos tan importantes, 
mientras todavía estamos saliendo de una 
pandemia devastadora, con conflictos ar-
mados en curso en Ucrania y en otros lu-
gares, con el cambio climático poniendo en 
riesgo la salud de las personas, el trabajo 
del Consejo Internacional de Enfermeras es 
más importante que nunca.»  

Honorable Justin Trudeau,  
Primer Ministro de Canadá

Congrès del CIE 2023
El 29º Congreso del CIE se celebró en Montreal, Canadá, 
del 1 al 5 de julio de 2023. Con 6500 participantes de 145 
países, el Congreso fue un gran éxito. 
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Tuvimos el honor de contar con una serie de in-
creíbles ponentes e invitados expertos de alto 
nivel en el Congreso, como por ejemplo:

• Justin Trudeau, Primer Ministro de Canadá
• Princesa Muna al Hussein de Jordania
• Princesa Aisha bint Al Hussein de Jordania
• Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus,  

Director General de la OMS
• Simon Sinek, conferenciante optimista y 

motivacional sobre liderazgo
• David Beasley, ex Director Ejecutivo  

del Programa Mundial de Alimentos
• Mickey Chopra, Banco Mundial
• Mark van Ommeren, Jefe de la Unidad  

de Salud Mental del Departamento de Salud 
Mental y Consumo de Sustancias de la OMS

• Luwei Pearson, Directora Asociada de Salud 
de UNICEF

• Jean-Yves Duclos, Ministro de Sanidad, 
Canadá

• Amelia Latu Afuhaamango Tuipulotu, 
Enfermera Jefe de la OMS

• Lauren Underwood, Congresista de EE.UU. 

HELSINKI 2025

El último día del Congreso se anunció la sede 
del próximo Congreso del CIE: ¡la Asociación Fin-
landesa de Enfermeras acogerá el Congreso de 
2025 en Helsinki, Finlandia, del 9 al 13 de junio de 
2025! ¡Esperamos ver a muchos de ustedes allí!
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La Asociación Finlandesa de Enfermería espera darnos la bienvenida a 
todos en Helsinki en 2025.

El Dr. Tedros, Director General de la OMS, se dirigió a los participantes 
en el Congreso del CIE y anunció un nuevo informe sobre el estado de la 
asistencia sanitaria en Europa. el Congreso del CIE y anunció un nuevo 
informe sobre el estado de la enfermería en el mundo.

«La labor del Consejo Internacional de Enfermeras es más importante que 
nunca importante que nunca», dijo el Primer Ministro canadiense Justin 
Trudeau en el CIE Congreso del CIE celebrado en su ciudad natal, Montreal.
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ASAMBLEA DE ESTUDIANTES DEL CIE

El 30 de junio de 2023 se reunieron en Montreal 
(Canadá) 297 estudiantes de enfermería y en-
fermeras que inician su carrera profesional pro-
cedentes de 50 países para debatir los retos del 
abordaje de los problemas de salud global. Bajo 
el tema Los estudiantes de enfermería como la 
próxima generación de líderes para la equidad 
sanitaria y la justicia social, los estudiantes de-
legados escucharon a oradores expertos de di-
versos ámbitos y asistieron a talleres y presen-
taciones sobre temas como la salud mental de 
las enfermeras tras la pandemia de COVID-19, 
el papel de las enfermeras en el cambio climá-
tico y la salud planetaria, los retos a los que se 
enfrentan las enfermeras de comunidades mi-
noritarias, la importancia de las asociaciones 
nacionales de enfermería en los países de renta 
baja y media, y la necesidad de que las enferme-
ras sean debidamente reconocidas, valoradas 
y recompensadas por los actores políticos. Los 
estudiantes también tuvieron la oportunidad de 
reunirse con miembros del CRN - el órgano de 
gobierno del CIE - y debatir temas de impor-
tancia para ellos. 
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«Muchos de los principales problemas a los 
que se enfrenta nuestro mundo hoy en día, 
como el cambio climático, las enfermeda-
des no transmisibles y el envejecimiento de 
la población, afectarán de manera despro-
porcionada a las enfermeras jóvenes y a las 
que inician su carrera profesional, ya que son 
ellas las que asumen la carga de ocuparse 
de la salud de nuestro mundo». 

El CIE se enorgullece de haber acogido a es-
tudiantes y líderes de enfermería que inician 
su carrera en la Asamblea de Estudiantes 
2023, donde han hablado de cómo será la 
próxima generación de líderes en equidad 
sanitaria y justicia social. Aunque los retos 
que tiene por delante esta generación de 
enfermeras son enormes, tengo la seguridad 
de que su intelecto, compasión y fortaleza 
pueden asumirlos.»

Dra. Gill Adynski,  
Analista de Políticas  

de Enfermería y Salud del CIE   

La Dra. Cipriano con estudiantes de enfermería y enfermeras que inician su carrera en el congreso del CIE.
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Panorama financiero 
2023
2023 fue un año de éxito financiero para el CIE, en 
particular como resultado de la celebración de 
nuestro Congreso en Montreal, en julio de 2023. 
El censo anual de miembros del CIE también 
demostró la fortaleza continuada que se mani-
fiesta en el número de enfermeras registradas.

En resumen, el CIE generó unos ingresos totales 
de 9,6 millones de CHF y obtuvo un superávit 
operativo neto de aproximadamente 0,2 millo-
nes de CHF, cerrando 2023 con una posición fi-
nanciera sólida que arroja unos activos totales 
de 11,6 millones de CHF, unos activos netos de 
9,4 millones de CHF y una liquidez adecuada.

Los ingresos por cuotas de afiliación ascendieron 
a 5,0 millones de CHF en 2023, ligeramente por 
encima de los resultados de 2022. El Congreso 
del CIE generó unos ingresos adicionales de 3,3 
millones de CHF (antes de gastos), mientras que 
los programas de desarrollo organizativo y de li-
derazgo del CIE se beneficiaron de unos ingresos 
por subvenciones de 1,1 millones de CHF. Otros 
ingresos de 0,2 millones de CHF procedieron de 
publicaciones académicas y otras donaciones.
 
En cuanto a los gastos, el CIE invirtió aproxi-
madamente 1,3 millones de CHF en su cartera 
de programas de liderazgo de enfermería y de 
desarrollo organizativo y humanitario en 2023. 
Además, el CIE invirtió 2,3 millones de CHF en sus 
programas de enfermería y de comunicación. 
Se invirtió un total de 2,8 millones de CHF en el 
éxito del Congreso, y los gastos operativos del 
CIE de 3,0 millones de CHF estuvieron en línea 
con las expectativas.

En resumen, dos tercios de los 9,4 millones de 
CHF de gastos del CIE en 2023 se invirtieron en 
promover las prioridades de la enfermería en 
todo el mundo, y el tercio restante se asignó 
al apoyo a la gobernanza y la administración.

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO 
Y AUDITORÍAS

Los estados financieros son auditados anual-
mente por auditores externos independientes, 

KPMG.  La auditoría de 2023 concluyó sin pro-
blemas financieros o de control importantes. El 
Comité de Auditoría y Riesgos, un comité inde-
pendiente e imparcial que informa a la Junta 
y al Consejo de Representantes de las Asocia-
ciones Nacionales de Enfermería, proporciona 
una supervisión adicional de la eficacia de los 
sistemas de gestión de riesgos, control interno 
y cumplimiento del CIE. El CAR reconoció que el 
entorno de control interno y conformidad del 
CIE se había reforzado considerablemente en 
2023 y que no se habían producido infraccio-
nes importantes de los controles internos clave 
durante el ejercicio financiero que finalizó el 31 
de diciembre de 2023.

  Ingresos por cuotas     Congresso    
  Becas de proyectos 

  Publicaciones     Otros ingresos

  Enfermeria, programas, medios de communication 
  Congresso 2023

  Gobernanza, finanzas, administración

INGRESOS 
2023

9.6 MILLONES 
CHF

GASTOS 
2023

9.4 MILLONES 
CHF
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