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Unas palabras del Consejo internacional de enfermeras

Es un honor y un placer darles la bienvenida al 24° Congreso cuadrienal del Consejo internacional de enfermeras. Este afo, el tema
del Congreso, Dirigir el cambio: Naciones mds sanas, es un reto para todos nosotros. Reconocemos que muchas de ustedes trabajan
en entornos dificiles; que frecuentemente les someten a prueba el medio natural, la inestabilidad politica y la violencia; las nuevas
pandemias y las enfermedades antiguas; la escasez de los salarios y las fuertes sobrecargas de pacientes. Y sin embargo, a pesar de
estas pruebas, las enfermeras estan al frente del cambio, las enfermeras construyen naciones mas sanas, las enfermeras mejoran
fundamentalmente la situacién. Ese liderazgo es algo que hay que celebrar y esperamos que este Congreso les ofrezca la posibilidad
no solo de aprender sino también de celebrar, celebrar sus realizaciones, celebrar su arduo trabajo y su determinacion.

El Congreso cuadrienal del CIE ofrece una oportunidad Unica para establecer alianzas con otras enfermeras y organizaciones de
enfermeria y de poner la salud de nuestras naciones en el primer lugar de nuestro programa social y politico. Esperamos que durante este
Congreso todos ustedes tendran la posibilidad de participar en un didlogo constructivo que pueda arrojar una luz nueva sobre los aspectos de
nuestros sistemas de salud que pueden mejorarse, sobre los sectores en que podemos cooperar para conseguir mejores resultados en los
pacientes e impulsar el perfeccionamiento de nuestra profesion.

En el programa de esta semana tenemos muchos actos interesantes, con debates que abarcaran una amplia gama de temas: el
cambio climatico, la huelga, el cambio de tareas, la salud mental, la financiacion de los sistemas de salud y los entornos positivos para
la practica profesional, por citar sélo algunos. Tendremos el honor de oir las intervenciones de un impresionante grupo de oradores de
todo el mundo, entre ellas el discurso inaugural del Excmo. Sefior Festus G. Mogae, ex presidente de Botswana; la intervencién de
Miriam Were, defensora de la salud publica del sistema y de los derechos humanos en Kenia; la de Diane Mclntyre, Profesora adjunta,
Economia de la salud de la Universidad de Capetown; la de Edward Halloran, que pronunciara la conferencia Virginia Henderson, y
nuestro orador de la Ultima sesion plenaria sobre Motivacion, Dra Stella Anyangwe. Asimismo, tenemos el agrado de celebrar con
ustedes el 75° Aniversario de la Fundacién Internacional Florence Nightingale con diversos actos interesantes, entre ellos la publicacion
de la version moderna de Notas sobre Enfermeria, la obra clésica de Florence Nightingale.

Finalmente, dar las gracias a cuantos han ayudado a hacer posible este Congreso. En primer lugar y de manera destacada
felicitamos a la DENOSA por su arduo trabajo y por los esfuerzos desplegados para hacer que este primer Congreso del CIE en el
Continente africano sea un gran éxito. Deseamos agradecer a nuestros patrocinadores su lealtad
y su apoyo. También deseamos dar las gracias a los oradores y a los moderadores por el tiempo que han dedicado a compartir sus
conocimientos. Son muchos los voluntarios que han trabajado con entusiasmo y han hecho aportaciones fundamentales al desarrollo
del programa cientifico, entre ellos los miembros del Comité del Programa cientifico y
los revisores que han evaluado cerca de 2.500 resimenes para preparar este Congreso. Y finalmente, deseamos dar las gracias a las
enfermeras que han venido a Sudafrica desde todos los rincones de la tierra. Esperamos que ustedes disfruten su estancia en Durban y
que este Congreso les resulte una experiencia satisfactoria y enriquecedora.

Hiroko Minami David Benton
Presidenta, CIE Director general, CIE
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Afectuosos saludos del Presidente
de la DENOSA

La Organizacion Democratica de Enfermeria de Sudafrica (DENOSA) y
toda Sudafrica desean aprovechar esta oportunidad para dar a ustedes la
bienvenida a Durban para el Congreso del CIE.

Este 24° Congreso cuadrienal internacional de las enfermeras, pleno
de actividad, se celebra en Africa por vez primera desde la fundacion del
CIE, hace 110 afios. En nombre de los pueblos de Africa, nos sentimos
orgullosos y encantados de acoger a més de 5.000 enfermeras de todo
el mundo. Es un momento histérico que nos anima a mostrar nuestra
capacidad para dirigir en tiempos de cambio y mostrar nuestra fuerza
para movilizar a las enfermeras del continente.

El tema del Congreso invita a la reflexion: Dirigir el cambio: Naciones
mas sanas. Participaran ustedes activamente en la presentacion de
documentos, pésteres y diversas reuniones sumamente importantes,
intercambiando conocimientos, capacidades y aspectos culturales. Los
problemas mas dificiles de hoy son los del fortalecimiento de los recursos
humanos, para que los sistemas de salud sean eficientes y capaces de
tratar las enfermedades discapacitadoras. Debe prestarse especial atencion
al mejoramiento de la capacidad organizativa y a la promocion de una
nueva cultura de resultados, innovacién y responsabilidad. En tanto que
trabajadores de salud, tenemos el deber de conseguir que nuestras
“Naciones sean mas sanas”, para que sean prosperas para todos. Por
tanto, tenemos que ser el cambio que deseamos para el mundo.

La actual confusién econdmica mundial impone a nuestros
presupuestos un freno sin precedentes que hace totalmente inviable la
prestacion de servicios de atencion de salud, especialmente en los paises
en desarrollo. Este Congreso del CIE llega ademas en un momento en
que el mundo se siente desorientado con el brote de la gripe HIN1 y
otros problemas de salud como la gripe aviaria, y las catastrofes naturales.

Durban, con su templado clima subtropical sera para ustedes una
casa maravillosa lejos de sus hogares. Esperamos que disfruten de la
hospitalidad de la ciudad y de su magnifica infraestructura moderna, y
que no echen de menos nada, ni siquiera sus propias casas.

Sudafrica celebra todavia con entusiasmo el éxito de la 4% eleccion
democratica nacional, bajo nuestro admirado Presidente Jacob Zuma.
Este pacifico pais puede brindar a ustedes una maravillosa hospitalidad y
agradables distracciones, desde nuestros hoteles a todo lo largo de la
costa Durban. Deseamos a todos un exitoso Congreso y una inolvidable
estancia en Sudafrica.

Ephraim Phahlane Mafalo
Presidente, DENOSA

Afectuosos saludos de la Secretaria
general de la DENOSA

Permitanme, en nombre de Sudéfrica, de todo el continente africano y de
la Organizacion Democratica de Enfermeria de Sudafrica, darles una célida
bienvenida a nuestro hermoso y acogedor pais. Manifestamos nuestra
sincera gratitud al Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) por la enorme
confianza que ha mostrado en la DENOSA al concedernos el honor de
acoger el primer Congreso del CIE que se celebra en suelo africano.

La DENOSA da a la comunidad mundial la bienvenida a la espléndida
ciudad costera de Durban. Confiamos en que ustedes disfrutaran de su
estancia aqui y visitaran los lugares exoticos que la ciudad ofrece. Entre
esos lugares esta la Casa Shaka Marine, Isibaya, y otros muchos.

Los delegados también podran hacer visitas a los hospitales de la
provincia de KwaZulu-Natal. En ellas, figuraran las visitas profesionales
que se haran al Hospital de Ethekwini y al Hospital central de
Enfermedades cardiacas, al Hospital McCord, a la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de KwaZulu-Natal, al Hospital Central Albert Luthuli,
de InKosi, al Hospital Netcare Umhlanga, al Colegio de Enfermeria de
Addington, y otras muchas.

La propia sede de este histérico congreso, el Centro Internacional de
Convenciones de Durban, es uno de los diez primeros centros de
convenciones internacionales del mundo. Prevemos que habra un fuerte
compromiso y una profunda dedicacién a los problemas de salud
mundiales y africanos, una manifestacion de nuestras diversas culturas y,
sobre todo, la dedicacion a alcanzar nuestro objetivo Ultimo: Dirigir el
cambio: Naciones mas sanas.

Somos conscientes de que este histdrico congreso llega en un
momento en que el mundo tiene planteados graves problemas, entre los
que se cuenta la cambiante situacion econémica mundial y algunas
enfermedades catastréficas recientemente reaparecidas. Sin embargo, el
pais posee el marco adecuado para responder a estas dificultades y
apreciamos los esfuerzos similares que despliegan otros paises para
resolver esos mismos problemas. La DENOSA y el pais estamos decididos
y estamos seguros de que proporcionaremos una plataforma tranquila y
eficaz en la que las enfermeras podran presentar todos los asuntos que
les preocupan.

Thembeka Gwagwa
Secretaria general, DENOSA
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Patrocinadores

Patrocinadores del Congreso del CIE

El Consejo Internacional de Enfermeras desea dar las gracias a sus patrocinadores, que figuran a continuacién, por su apoyo
financiero, técnico y cientifico a este Congreso. Importa sefialar que su apoyo va mas alla del Congreso. Cada uno de ellos es un
verdadero colaborador, que trabaja con el CIE a todo lo largo del afio y en todo el mundo para mejorar la salud y prestar apoyo a la
enfermeria. Nos sentimos orgullosas de estas colaboraciones y del trabajo que llevamos a cabo juntos.

m. . EBgs NCSBN

National Council of State Boards of Nursing

National Council of State Boards of Nursing
www.ncsbn.org
Patrocinador de la libreta para notas y lapicero

Pfizer ®» Children’s Safe
www.pfizer.com Drinking Water

Patrocinador de platino del Congreso y
patrocinador del almuerzo del 75° Aniversario
de la Fundacion Florence Nightingale

PeG Live, Learn and Thrive” Initiative.

P&G Children’s Safe Drinking Water Program
www.csdw.org
Patrocinador de la sesion: Agua potable

€9 MSD

Merck Vaccines
www.merckvaccines.com
Patrocinador de la sesion de la clase virtual sobre

CG F N S 7.\‘ vacunas para adultos

INTERNATIONAL,

AR OLD MUTUAL

Old Mutual
www.oldmutual.com
Patrocinador de oro del Congreso

3 The University of S
Global Credibility T3, Faciy o Narso o My
Commission on Graduates University of Sydney www.usyd.edu.au
of Foreign Nursing Schools
www.cgfns.org v\";_-_.,
Patrocinador de las bolsas del Congreso .

= Stichting Europees
’ Verpleegkundig Congres

Principales patrocinadores de la DENOSA

La Organizacion Democrética de Enfermeras de Sudafrica (DENOSA) da calurosamente las gracias a los siguientes patrocinadores por
su generosa y entusiasta participacion en este Congreso. Sus generosas contribuciones financieras haran posibles los actos sociales,
las visitas profesionales y los servicios de voluntarios. Nos sentimos orgullosas del pleno apoyo y de estar asociadas a la excelencia de
nuestras empresas colaboradoras.

AR OLD MUTUAL

Old Mutual Ethekwini Municipality
www.oldmutual.com www.durban.gov.za
Patrocinador de la Recepciéon de Consejo Patrocinador de la fiesta en la playa

de Representantes Nacionales
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Informacion general

Bancos y tarjetas de crédito

La mayoria de los bancos abren de lunes a
viernes en horario de 9h a 15,30 horas y el
sabado de 8,30h a 11 horas. Los siguientes
bancos ofrecen servicios de cambio de moneda
extranjera: First National, Nedbank, Standard
Bank, y ABSA. En todas las grandes ciudades
hay cajeros autométicos (ATM) y oficinas. Varios
bancos internacionales tienen sucursales en las
principales ciudades. Los bancos y la Oficina de
cambio ofrecen los mejores tipos de cambio.
Hay un cajero ATM del FNB (First National Bank)
en el nivel de estacionamiento del ICC.

Certificados de asistencia

A todos los participantes inscritos se daran
certificados de asistencia gratuitos a partir del
martes 30 de junio de 2009.

Clima y cultura en Durban

Durban es el lugar de vacaciones més popular
de Sudafrica y los motivos son faciles de
comprender. Tiene kilémetros de playas de
arena fina, playas fantasticas donde nadar y un
tiempo cdlido y excelente para el surfing
durante todo el afio. La ciudad esta situada en
la provincia sudafricana de KwaZulu-Natal y se
enorgullece de tener, en promedio, 320 dias de
sol cada afo. Las temperaturas oscilan entre
16°y 25° C en invierno (junio a agosto) y entre
23°y33° C en los meses de verano (noviembre
a marzo). Durban ofrece ademés una
sorprendente combinacion de disefio, arte,
musica y gastronomia — combinados con
fascinantes influencias culturales. Son muchos
los acontecimientos, culturas y naciones que
han dado su forma a Durban, y ustedes
encontraran mas de una docena de museos
que cuentan esta historia Unica.

Créditos de formacién continua (CIFCE)

Los participantes en el Congreso podran
obtener en él Créditos internacionales de
formacion continua (CIFCE). Para mas
informacion por favor contacte el mostrador de
CIFCE en el area de inscripcion en el ICC.

Descargo de responsabilidad

Por motivos que quedan fuera de su control, el
Congreso del CIE'y el CRN de 2009 y/o su
agente Congrex Holland y/o los agentes de éste
tienen el derecho de modificar o cancelar
inmediatamente el Congreso o cualesquiera
disposiciones, horarios, planes u otros aspectos
directa o indirectamente relacionados con el
Congreso del CIE'y el CRN de 2009. Los
participantes no tendran derecho a ninguna
compensacion por los dafios y perjuicios que
resulten de esa modificacion o cancelacion.
Ademas, con la excepcion de cualquier dafio
doloso o negligencia manifiesta que pueda

cometer el Congreso del CIE y el CRN de 2009
y/o su agente Congrex Holland y/o los agentes
de éste, ni el Congreso del CIE ni el CRN de
2009 y/o su agente Congrex Holland y/o los
agentes de éste, seran en ningin momento
responsables de ninguin dafio ni perjuicio,
directo o indirecto, que sufran los participantes,
ni de los dafios consiguientes o inmateriales,
causados por no haberse cumplido alguna de
las disposiciones del presente documento.

Electricidad

El suministro eléctrico es de 220 - 240 voltios,
50 Hz. La conexion para los aparatos eléctricos
es un enchufe redondo de tres puntas. Las
tomas de electricidad en las paredes son
distintas de las europeas, de las
estadounidenses y de las de los paises del Este;
en la mayorfa de las tiendas libres de
impuestos, de los aeropuertos pueden
comprarse adaptadores especiales.

Excursiones antes y después del Congreso
Excursiones diarias y antes y después del
Congreso pueden ser reservadas en el
mostrador Turners Tours que se encuentra en
el area de inscripcion del ICC.

Exposicion

En paralelo con el Congreso tendrd lugar una
exposicién comercial y profesional. La industria
y las organizaciones expondran sus productos y
servicios y presentaran la mas reciente
informacion sobre la atencion de salud. La
exposicion tendra lugar en salas 3A y 3B del
ICC. Una “clase virtual” esta de regreso bajo
pedido popular y con un amplio programal!
Esta “clase” especial, en el Salon de
Exposiciones ofrece talleres y sesiones
informales, incluyendo Ultima informacién
sobre cuidados del VIH/SIDA, inmunizacion,
resultados sobre la encuesta global de
enfermeria y formacién de prensa para las
enfermeras lideres.

La exposicion tendra el siguiente horario
de apertura:

Martes, 30 de junio 09:00-17:30
12:30 Inauguracion oficial de la exposicion

Miércoles, 1 de julio 09:00-17:30
Jueves, 2 de julio 09:00-17:30
Viernes, 3 de julio 09:00-14:00

Fumar
No esta permitido fumar en ninguna de las
zonas del Congreso.

Idiomas de trabajo

Los idiomas de trabajo del Congreso son el
inglés, el espanol y el francés. Habra
interpretacidn en todas las sesiones plenarias y
en algunas otras reuniones. Se dispondra de
equipo de interpretacion en la sala o en salas
adyacentes. Al dejar una sala por favor no
olvide de devolver los auriculares.

Informacion sobre todas las presentaciones
Los resumenes y la informacion con ellos
relacionada sobre todas las reuniones y sobre
los pdsteres se encuentran en el CD Rom de los
resumenes, que se ha incluido en el bolso de
los delegados. Este CD Rom también contiene
la Vision de conjunto del Congreso y una lista
alfabética de los autores / coautores. Si Uds.
desean imprimir una copia en papel pueden
hacerlo (previo pago) en el centro de
operaciones en el ICC. Encontraran una copia
en papel del programa de los resimenes en las
bolsas del Congreso.

Inscripcion

Aconsejamos a Uds. que recojan sus
documentos lo antes posible después de su
llegada. El personal de la oficina de
inscripciones respondera con agrado a todas las
preguntas que Uds. deseen hacer.

La oficina de inscripciones para la reunion
del Consejo de representantes nacionales
(CRN) esta situada a proximidad de la
sesion del CRN - Hall 2ABFH y su horario de
apertura serd el siguiente:

Viernes, 26 de junio 10:00-18:00
Sabado, 27 de junio 07:30-18:00
Domingo, 28 de junio 07:30-18:00
Lunes, 29 de junio 07:30-18:00
Martes, 30 de junio 08:00-18:00

El mostrador de Inscripciones para el
Congreso del CIE esta situado en la primera
planta en la entrada principal y su horario
de apertura sera el siguiente:

Domingo, 28 de junio 13:00-14:30
(sélo para los delegados del CRN)
14:30-18:00

Lunes, 29 de junio 08:00-18:00
Martes, 30 de junio 07:30-18:00
Miércoles, 1 de julio 08:00-18:00
Jueves, 2 de julio 08:00-18:00
Viernes, 3 de julio 08:00-18:00

Mensajes

Cerca de la zona de inscripciones hay un tablén
de anuncios. Los delegados y las personas
acompanfantes pueden intercambiar mensajes
personales en ese tablén. La organizacion del
Congreso publicara diariamente los Ultimos
cambios del programa.
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Informacion general

Moneda

La unidad monetaria de Sudafrica es el Rand
sudafricano (cédigo: ZAR y simbolo: R).
Sudafrica tiene un sistema monetario decimal:
1 Rand tiene 100 centavos. Los billetes en
Rand son de las denominaciones siguientes:
200R, 100R, 50R, 20R, y 10R y hay monedas
de 5R, 2R, 1R, 50¢, 20c, 10c, 5¢, 2¢, y 1c.

El 1 de junio de 2009 se aplicaban los
siguientes tipos de cambio:

1 délar de los EE.UU. = 8,12 ZAR
1euro=1147 ZAR

A continuacion se da una indicacion de los
precios que se encontraran en Durban:

Té o café 10,00 ZAR
Comida en restaurante 120,00 ZAR
Vinos (750ml) 60,00 ZAR
Cerveza (340ml) 8,00 ZAR
Cola (340ml) 7,00 ZAR
Sandwich 18,00 ZAR
Objetos perdidos

Por favor dirfjanse al mostrador de inscripciones
en el ICC.

Posters
Las sesiones de posters se llevaran a cabo en el
area de exposicion. Estos podran verse el:

Martes, 30 de junio 09:00-17:30
Miércoles, 1 de julio 09:00-17:30
Jueves, 2 de julio 09:00-17:30
Viernes, 3 de julio 09:00-14:00

Los delegados tendran la oportunidad de
hablar a diario con los presentadores entre las
12:30-14:00.

Propinas

En Sudéfrica se esperan las propinas. Una
directriz para los visitantes es la siguiente:
Porteadores del aeropuerto: 5,00 ZAR por cada
bulto; taxis 10%; camareros y camareras de
los restaurantes: 10%.

Restaurantes

En Durban hay restaurantes para todos los
gustos y preferencias. Rogamos que visiten la
direccién: www.dining-out.co.za para ver los
distintos restaurantes y lo que cada uno ofrece.
Lamentablemente, no hay restaurantes en

los alrededores del lugar de celebracion del
Congreso, a excepcion del Restaurante del
Hilton de Durban, y la cafeteria del Centro

de Convenciones.

Sede del Congreso

El Congreso se celebrara en el Centro
Internacional de Convenciones (ICC), de Durban.
Situado en un lugar céntrico y solamente a un
cuarto de hora del aeropuerto, el ICC de Durban
esta a pocos minutos de los hoteles y de las
playas. Las palmeras forman una agradable
avenida y, a la entrada del hotel, tres baobabs,
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gigantescos arboles africanos, dan una regia
bienvenida. El Centro Internacional de
Convenciones de Durban es uno de los lugares
de acogida de conferencias més avanzado del
mundo. La versatilidad y flexibilidad son factores
esenciales del disefio de este modernisimo
centro, de Ultima tecnologia. Para obtener mas
informacion, puede visitar www.icc.co.za

Seguridad

Aun cuando Durban no es una ciudad tan

grande como otras en las que se ha celebrado

el Congreso del CIE, se aconseja a los

delegados que tomen las precauciones de

seguridad habituales.

Alojamiento

- Como en cualquier otro lugar del mundo, no
descuiden su equipaje.

- Depositen sus objetos de valor en la caja de
seguridad de la recepcién del hotel.

- Tengan la habitacion cerrada aun cuando
estén dentro de ella.

- Sillama alguien comprueben quién es, antes
de abrir la puerta.

En el Aeropuerto:

- Mantengan siempre su equipaje donde
puedan verlo.

- Si se sienten incomodas por las personas que
les rodean, acudan a los agentes de seguridad
M43s cercanos.

Seguros y responsabilidad civil

Se recomienda encarecidamente a todos los
participantes que traigan consigo su seguro
personal de viaje y de enfermedad, pues ni el
CIE ni sus agentes pueden aceptar ninguna
responsabilidad por accidentes, enfermedades
0 lesiones que puedan producirse en el
Congreso o durante él.

Servicio de transporte

Hay recorridos disponibles desde los hoteles
oficiales del Congreso hasta el ICC y regreso.
Para mas informacion, pdnganse en contacto
con el hotel donde se hospedan o con el
personal del mostrador de inscripciones en

el ICC.

Servicios de urgencia

Si se precisase asistencia médica, rogamos que,
para los primeros auxilios, se pongan en contacto
con la recepcién del hotel. En otros casos de
urgencia, pénganse en contacto con el personal
de la oficina de inscripciones. En la sala 12CD en
el ICC hay una sala de primeros auxilios.

Tarjetas de identificacion

Todos los participantes, invitados oficiales, y
personas acompanantes han de llevar en todos los
actos la tarjeta de identificacién con su nombre.
La admision a las reuniones esta restringida a los
participantes inscritos que lleven su tarjeta de

identificacion. Las personas acompaniantes y los
expositores no estan autorizados a asistir a las
reuniones. Los delegados podran reconocerse por
la banda de color de sus tarjetas de identificacion.
Recuerden que habra un cargo de 10 euros por la
sustitucion de las tarjetas de identificacion
perdidas.

Taxis

Los taxis en Durban son numerosos, limpios y no
costosos. Por regla general, las taxis locales no
circulan buscando pasajeros. La oficina de
informacion de la sede del Congreso y la
recepcion de su hotel pueden llamar un taxi para
usted cuando necesite ese servicio. Asegurese
siempre de que el taximetro parte de cero.

Teléfonos moviles

En atencion a los oradores y a los demés
delegados, rogamos que al entrar en las
reuniones del Congreso apaguen todos los
teléfonos moviles o buscapersonas.

Teléfonos publicos
Hay varios teléfonos publicos en el ICC.

Transporte

Durban esta muy bien servida por varias lineas
aéreas internacionales y a través del centro de
vuelos de Johannesburgo. El Aeropuerto
internacional de Durban est4 situado a unos
25 km. del centro de la ciudad. Los costes de
un traslado reservado y pagado de antemano
seran de 150 ZAR por persona (solamente ida).
Este servicio opera cada hora desde el
Aeropuerto internacional hasta el
correspondiente hotel del centro de la ciudad
de Durban.

Visitas profesionales

Los participantes en el Congreso tendran la
posibilidad de conocer la practica de enfermeria
y la atencién de salud en la regién sudafricana.
La Organizacion democrética de enfermeras de
Sudéfrica (DENOSA) preparara especialmente
las visitas profesionales, las cuales se llevaran

a cabo el sdbado, 4 de julio. Habra méas
informacion disponible en el mostrador de
Turners Tours que se encuentra en el area

de inscripcion.

Voluntarios

Durante el Congreso, estaran presentes los
voluntarios para contribuir a que la visita de
ustedes sea lo mas agradable posible. Seran
facilmente reconocibles por su uniforme.

WiFi
Se cuenta con acceso WiFi dentro del ICC de
Durban.



Acontecimientos especiales

Ceremonia de apertura’

La ceremonia oficial de inauguracion del Congreso del Consejo
Internacional de Enfermeras de 2009 se celebrara el lunes 29 de junio
de 2009 a las 19:00 hrsen lasala 5y 6 en el ICC. La puerta se abrira a
las 18:00. El acto se caracterizara por el tradicional Desfile de Naciones,
la presentacion oficial del premio Christiane Reimann, del Premio
Colaboradores para el desarrollo y un espectaculo especial. Se ruega
traigan su tarjeta de identificacion al Congreso y su entrada para el
acceso a la Ceremonia de apertura.

El premio Christiane Reimann, conocido en el mundo entero
como el mas alto galardén internacional, se concederé al Dr.
Maximo Gonzalez Jurado por su dedicacion al desarrollo de la
enfermerfa en Espafa y a nivel internacional.

El Premio Colaboradores para el desarrollo, del CIE, se concedera
a Elsevier por su extraordinaria contribucion a la enfermeria en

Africa mediante el apoyo prestado al programa de la Biblioteca Mévil
de Enfermeria.

INTE
RS

Almuerzo del 75° Aniversario de la Fundacion

Internacional Florence Nightingale (FIFN)

El almuerzo del 75° Aniversario de la FIFN, Almuerzo de
Conmemoracion de la Fundacién Internacional Florence Nightingale,
generosamente patrocinado por Pfizer, se celebrara el jueves 2 de
julio de 2009, de las 12,00h. a las 14,00h. en la Sala 2C del Centro
Internacional de Convenciones de Durban. En el Almuerzo del
Aniversario de la FIFN tendran lugar importantes eventos nuevos,
como la inauguracion de las Notas sobre la enfermerfa: Guia para los
actuales dispensadores de cuidados — version moderna de la obra
clasica de Florence Nightingale. Cada participante recibira un
ejemplar especial del libro. Una joven graduada del Fondo de
educacion para las nifas hablara sobre lo que significo para ella la
oportunidad de haber podido completar la escuela. Habra un bar
para comprar bebidas. Los tickets para el Almuerzo de la FIFN estan
agotados. La FIFN y el CIE agradecen a todos los que han comprado
tickets para el AlImuerzo a beneficio de la Fundacion y lamentamos
no tener espacio suplementario para responder a futuras demandas,
ya que la sala para este evento tiene capacidad limitada. Siya
realizaron su reserva de ticket, por favor pasen a recogerlo en el
mostrador de la FIFN en el drea de inscripcion.

DENOSA Fiesta en la playa

El viernes 3 de julio de 2009, DENOSA organiza en cooperacion
con la ciudad de Durban una fiesta sudafricana en la nueva playa
(New Beach) de Durban. Se esta haciendo todo lo posible para
que este acontecimiento sea inolvidable y sera perfecto para
finalizar el Congreso del CIE de 2009. Para las personas y sus
acompanantes que estén inscritos para el Congreso la entrada a la
Fiesta en la playa de DENOSA es gratis. Por favor no olvide indicar
en el momento de su inscripcién al Congreso si Ud. y su eventual
acompanante desean participar. Hora: 18,30 a 23,45 horas
Transporte y comida incluido.

Asamblea de estudiantes de enfermeria

La Asamblea de estudiantes del Congreso del CIE tendrd lugar el 29
de junio de las 8,30h. a las 12,00h. Habra interpretacion simultanea
en espanol, francés e inglés La Asamblea brinda a los estudiantes de
enfermeria matriculados en programas béasicos de formacion (primer
nivel de entrada) la posibilidad de conocerse y estudiar los asuntos
prioritarios. Ademas, se concede a los estudiantes la posibilidad de
presentar un resumen de sus debates al Consejo de Representantes
Nacionales, del CIE.

Se trata sobre todo de una asamblea de estudiantes del programa
basico. Sin embargo, si el espacio lo permite, se concedera la
condicion de observadores a los estudiantes de enfermeria del
programa postbasico que estén interesados en asistir a la Asamblea
de estudiantes. Sin embargo, habra de pagarse la cuota de
inscripcién completa para el Congreso.

Si bien el CIE moderara esta sesion, los encargados de su desarrollo
y de la aplicacion de sus resultados son los propios estudiantes.
Grupos de estudiantes han contribuido a la preparacién del
programa y la Asamblea estara presidida por representantes de los
estudiantes de la DENOSA.

En el programa de la Asamblea se incluird un informe del pafs, de
Sudafrica, sobre el tema: “Los estudiantes de enfermerfa como agentes
del cambio en la construccién de la comunidad y de la nacién”.

Seguird un debate en sesién plenaria en que los estudiantes de otros
paises podran presentar sus experiencias/perspectivas nacionales, y a

continuacion tendra lugar otra sesién de preguntas y respuestas. Los

estudiantes que no puedan asistir a la sesion plenaria por limitaciones
de tiempo, podran aportar su informacion en la reunion de debate.

Sesion de clausura®

La sesion oficial de clausura tendrd lugar en la Sala 5y 6 del
Centro Internacional de Convenciones de Durban, el viernes, 3 de
julio a las 15,30h. Recuerden llevar su tarjeta del Congreso, que
sirve también de entrada de admision.

* Es necesario inscribirse por adelantado para estos eventos ya que los asientos son limitados. La entrada a la ceremonia de apertura y sesion

de clausura sera tratada por orden de llegada.
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Consejo de Representantes Nacionales

El Consejo de Representantes Nacionales (CRN), compuesto de
representantes nacionales y asesores técnicos de cada una de
las asociaciones miembro del CIE, es el 6rgano general de
gobierno del CIE. Se reunira desde el 27 al 30 de junio en
Halls 2ABFH del Centro Internacional de Convenciones de
Durban para identificar las prioridades y las direcciones en
que debe avanzar la profesiéon en el futuro. Los miembros de
las asociaciones de enfermeria miembro del CIE podran asistir
a las reuniones del CRN como observadores (si el espacio lo
permite). Los observadoresy la prensa podran asistir a las
sesiones del CRN excepto el sabado 27 de junio por la tarde y
domingo 28 de junio por la mafana (sesién cerrada).

Viernes 26 de junio

Orientacion del CRN 14:00-17:00
Sabado 27 de junio

Sesién de apertura del CRN

y sesién de trabajo 08:30-10:30
Sesién de trabajo del CRN 11:00-13:00
Sesion cerrada del CRN 14:30-17:30
Domingo 28 de junio

Sesion cerrada del CRN 08:30-13:00
Foros del CRN Iy Il 14:30-16:00
Foros del CRN Il y IV 16:30-18:00
Lunes 29 de junio

Sesion de trabajo del CRN  08:30-12:00
Sesion de trabajo del CRN  14:00-15:30
Martes 30 de junio

Sesién de trabajo del CRN  10:30-12:30
Sesién de trabajo del CRN

y clausura del CRN 14:00-16:00
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Hiroko Minami
Franz Wagner
Rosemary Bryant
Philda Nzimande

Presidenta

Primer Vice-Presidente
Segunda Vice-Presidenta
Tercera Vice-Presidenta

Miembros

Edith Allwood Anderson (Jamaica)
Dulce Dirclair Huf Bais (Brasil)
Beatriz Carvallo Suérez (Colombia)
Rudolph Cini (Malta)

Anna Karin Eklund (Suecia)
William Holzemer (EE.UU)

Euisook Kim (Corea)

Yves Mengal (Bélgica)

Veronika Pretnar Kunstek (Eslovenia)
Julita Sansoni (ltalia)

Teresa J.C. Yin (Taiwan)

Comité del programa cientifico
Rosemary Bryant (Australia)
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Olga Makhubela-Nkodo (Sudafrica)
Rebecca Patton (EE.UU)
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Alice Tsang (Hong Kong)
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Vision general de la semana del Congreso

MANANA
9:00-10:00 10:00-11:30 11:30-13:00 13:00-14:30 14:30-16:00 16:00-17:30
Viernes 26 | Orientacién del CRN |
Sabado 27 CRN (desde 8:30) Sesion cerrada del CRN
Domingo 28 | Sesion cerrada del CRN (desde 8:30) Foros del CRN
Lunes 29 Sesion de trabajo del CRN (desde 8:30) | CRN Ceremonia
Asamblea de estudiantes de enfermeria inaugural
Martes 30 | CRN (desde10:30) | CRN
Exposicion — Seminarios — Simposios — Sesiones paralelas — Posteres — Grupos de intereses especiales — Reuniones sobre redes
P1 Discurso M1 Profesionales | M4 Cambio M7 Entornos y M11 Hipertension
inaugural: Dirigir el | de salud al frente |climatico simulacioén en el 2 y
cambio: Naciones | de los cuidados de . aprendizaje clinico M12 Atencién
mas sanas salud M5 Pensiones de primaria de salud: los
las enfermeras M8 Estrés 30 proximos anos
M2 Relaciones postraumatico;
entre la salud y 2"? Salud mental Causas, prevencion
las Metas de € 1as personas y tratamiento
desarrollo del mayores
milenio M9 Recursos
humanos de
M3 Equidad enfermerfa: nuevas
entre los géneros, funciones
violencia .
sociedad y M10 Genética:
Consecuencias para
las enfermeras y la
sociedad
Miércoles 1 Exposicion — Seminarios — Simposios — Sesiones paralelas — Posteres — Grupos de intereses especiales — Reuniones sobre redes
P2 Derechos M13 Valores y M17 Sistema de M18 VIH/SIDA M19 La huelga:
humanos gestion de salud de Sudéfrica Zultimo recurso?
enfermeria
M14 Programa
del CIE
M15 Diabetes M20 ]
Enfermeria y
M16 Desarrollo gestion
de capacidades general en
del profesorado los servicios
de salud
M21 Lucha contra las
infecciones
Jueves 2 Exposicion — Seminarios — Simposios — Sesiones paralelas — Pésteres — Grupos de intereses especiales — Reuniones sobre redes
P3 Conferencia M22 Debate: M24 Acreditacion M26 M28 Dialogo :
Virginia Henderson | El cambio de o Mantenimiento de | Servicio, formacion
; I M25 Migracion: : o
tareas ¢ Solucion ol la competenciay | y organizaciones
o problema? Intranacional e evaluacion profesionales
internacional
M23 M27 Incentivos: M29 Clasificacion
Competencias Fidelisacién de los | internacional para la
de enfermeria Almuerzo del 75° profesionales de practica de enfermeria
en casos de Aniversario FIFN salud
catastrofes
Viernes 3 Exposicion — Seminarios — Simposios — Sesiones paralelas — Pésteres — Grupos de intereses especiales — Reuniones sobre redes
P4 Financiacion M30 Entornos M32 Gestion de P5 Sesion plenaria | Sesion de clausura DENOSA Fiesta
de los sistemas de | positivos para la  |los errores y en la playa
salud practica de los seguridad del
profesionales de | paciente.
la salud.
m33
M31 Tuberculosis | Fortalecimiento
de las ANE
Sabado 4 Visitas profesionales
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Programa del Congreso

Créditos Internacionales de Formacion Continua
de Enfermeria (CIFCE)

Los participantes en el Congreso pueden ganar Créditos
internacionales de formacién continua de enfermeria, del
CIE, en muchas reuniones del Congreso. Las reuniones que
contaran para la concesion de esos créditos estan numeradas
y van marcadas con este simbolo @. Un crédito CIFCE
equivale a unos 60 minutos de una experiencia de
aprendizaje aprobada y organizada. El formulario para
obtener estos créditos asi como mas informacion les sera
entregado en el momento de la inscripcién. Si necesitan
algun asesoramiento o informacién adicional, les rogamos
gue se pongan en contacto con el mostrador que se ocupa
de esos créditos.




Martes 30 de junio

SESION PLENARIA

P1 ¢ crcp
Discurso inaugural: Dirigir el cambio:
Naciones mas sanas

Orador: Excmo. Sefor Festus G. Mogae
(Botswana)

Salas: 5y 6
Time: 09:00-09:50
Idiomas: Espafol, francés e inglés

Las enfermeras y la enfermerfa se ven constantemente
frente al desafio del cambio y, por ello, necesitan una
direccion innovadora, dindmica y con vision de futuro, que
les permita contribuir a la salud y al bienestar de los
pacientes y de los demas ciudadanos. Unas situaciones
laborales complejas, prioridades de salud rapidamente
cambiantes y unos poderosos factores socioeconémicos
externos exigen que las enfermeras apliquen cada dia
capacidades creativas y eficaces de solucion de problemas
y habilidades interpersonales complejas. En todos los
niveles del sistema de salud se precisan enfermeras para
dar orientacion, en la vida personal o profesional. Esto
incluye el trabajo con los pacientes, las familias y las
comunidades formando parte de equipos uniprofesionales
o multiprofesionales, como miembros de sus propias
familias y como miembros respetados de la sociedad.

Objetivos del aprendizaje:

1. Comprender el conjunto de los aspectos que
constituyen la direccion.

2. Entender el alcance de la direccion y sus consecuencias
para la salud, el bienestar y la reforma de los servicios.

3. Identificar sectores en los que la enfermeria ha de
incrementar su dedicacion o su influencia.

SESIONES PRINCIPALES

M1 ¢scrcp

Los profesionales de salud al frente de
los cuidados

Oradores: Alexandre Bischoff (Suiza); Janet
Davies (Reino Unido); Jennifer Dohrn (EE. UU.)

Salas: 5y 6
Time: 10:00-11:20
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

En todo el mundo las enfermeras se ven ante entornos
complejos de atencion de salud que se caracterizan por la
reforma, la privatizacion, la globalizacion de los cuidados de
salud, por la escasez de recursos humanos y por las nuevas
tecnologias que influyen en el acceso a los cuidados de
salud, en la seguridad de los pacientes y en la calidad de
los cuidados. A pesar de estas dificultades las enfermeras
han demostrado dedicacion a mejorar el acceso y la
cobertura mediante la atencién primaria de salud y otros
modelos de prestacion. Las enfermeras siguen aplicando
programas innovadores para dispensar cuidados trabajando
individualmente o en colaboracion con otros profesionales y
otros sectores. En la reunién se abordarén las mejores
practicas, las innovaciones y los programas de enfermeria
dirigidos por enfermeras, entre ellos la prestacion de los
servicios, la formacion, la investigacion y la gestion. En esas
mejores practicas participaran las enfermeras en
colaboracion con otros profesionales de salud.

Objetivos del aprendizaje:

1. Dialogar sobre los principales problemas que inciden en
la prestacion de los cuidados de salud.

2. Poner de relieve las mejores practicas de las iniciativas
de atencion de salud dirigidas por enfermeras.

M2  ¢5crcp

La relacion entre la salud y las Metas de
desarrollo del milenio

Oradores: Gary Cohen (Becton y Dickinson);
Sheila Tlou (Botswana)

Sala: 1A
Hora: 10:00-11:20
Idioma: Inglés

En el afio 2000, 189 paises firmaron la Declaracién del
Milenio, en la que se comprometieron a abordar la pobreza
y la injusticia, reducir el analfabetismo y mejorar la salud
de las personas més pobres del mundo, en un plazo de 15
afios. Estos son los compromisos que estan a la base de
las Metas de desarrollo del milenio (MDM). Aun cuando
slo tres de las Metas de desarrollo del milenio (MDM)
estan directamente relacionadas con la salud, (reducir la
mortalidad infantil, mejorar la salud materna, y combatir el
VIH y el SIDA, el paludismo y otras enfermedades) la salud
es de importancia esencial para conseguir las ocho metas,
especialmente las que se refieren a la erradicacion de la
pobreza extrema y del hambre y a la promocion de la
igualdad de los géneros. Construir y fortalecer los sistemas
de salud es vital para hacer nuevos progresos en la
consecucion de las MDM.

Objetivos del aprendizaje:
1. Examinar la relacion entre la salud y las MDM.

2. Entender mejor la manera en que las enfermeras y la
enfermeria pueden influir en la consecucion de las
MDM.

M3  (15crc

Equidad entre los géneros, violencia y
sociedad

Oradores: Paula Donovan (Mundo sin SIDA);
Nthabiseng Lebaka (Lesotho)

Sala: 2C
Hora: 10:00-11:20
Idioma: Inglés

Segun afirman las Naciones Unidas, al menos una de cada
tres mujeres serd maltratada, obligada a tener relaciones
sexuales o sufrird abusos de otra clase en el transcurso de
su vida. Las mujeres de edades comprendidas entre los 15
y los 44 afios corren un riesgo mayor de violacion y
violencia doméstica que de cancer, accidente de trafico,
guerra o paludismo —lo que indica la existencia de una
“pandemia mundial” de abuso de la muijer. Se han
comunicado casos de violencia contra las mujeres en todas
las zonas de conflictos, y la mitad de las mujeres
asesinadas lo han sido por su compafiero actual o anterior.
Los trabajadores de atencion de salud, mujeres en gran
mayoria, corren un riesgo especial de violencia laboral:
segun estimaciones de un autor, los trabajadores de
atencion de salud corren un riesgo de violencia de parte de
los pacientes/clientes 16 veces mayor que el de otros
trabajadores del sector de servicios.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender mejor el alcance y las consecuencias de la
violencia de género y las respuestas a ella.

2. Reflexionar de manera critica sobre las actuaciones y la
politica general necesarias para tratar la desigualdad y
la violencia de género.

3. Aprender estrategias eficaces para reducir la violencia
laboral en el sector de salud.

M4 ¢ 5circp

Cambio climatico

Oradores: Anna Gilmore (EE.UU.); Ellen M.
Sanders (EE.UU.); Chipfakacha Vitalis (SADC -
Comunidad del Africa Meridional para el
Desarrollo)

Salas: 5y 6
Hora: 11:30-12:50
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

En casi todas las partes del mundo estan produciéndose
cambios del clima. Tanto los paises industrializados como
los paises en desarrollo estan experimentando importantes
cambios de las estaciones, cambios en las pautas de las
luvias y aumento de las temperaturas y de los niveles del
mar. Por el calentamiento global se funden los glaciares,
aumenta el riesgo de inundaciones y, en cambio, otros
paises experimentan las peores sequias de su historia. Los
cambios climaticos actuales son una grave amenaza para
la salud pUblica pues afectan a los factores determinantes
de la salud fundamentales, como son los alimentos, el aire
y el agua. Con el aumento de las temperaturas se acelerara
la proliferacion de enfermedades transmitidas por vectores,
como el paludismo y el dengue; mientras que con la
contaminacion de la capa de ozono aumentaré la
prevalencia del asma y las infecciones respiratorias.

Objetivos del aprendizaje:

1. Tener una vision general del cambio climético y sus
consecuencias.

2. Hacer balance de los efectos adversos que tendra para
la salud en general y para la enfermeria en particular.

3. Iniciar actuaciones concretas para mitigar cualesquiera
consecuencias negativas.

M5  ¢15crrcp

Pensiones de las enfermeras

Oradores: Ahmad Ramziah (Malaysia);
Sebenzile Thwala (Swazilandia); Vibeke Westh
(Dinamarca)

Sala: 1A

Hora: 11:30-12:50

Idioma: Inglés

La planificacion de la jubilacion es importante para todas las
enfermeras. Tener un plan de pensiones ayudara a consequir
una jubilacion mas satisfactoria y segura. Las pensiones son
un aspecto importante de la planificacion de la jubilacion y
una fuente esencial de ingresos para las enfermeras cuando se
retiran. Sin embargo, para muchas de ellas son una
preocupacion importante la insuficiencia de los ingresos por la
pension y las politicas de jubilacion no equitativas. En algunos
paises no existen planes de pension estatales ni privados.

Objetivos del aprendizaje:

1. Informarse sobre las pensiones de las enfermeras y los
problemas actuales mas importantes.

2. Estudiar las mejores practicas en los planes de
pensiones.

3. Entender los principales aspectos de la planificacion de
la jubilacién.

M6 (15 crrcr)

La salud mental de las personas mayores

Oradores: Alice Asare Darkoa (Ghana);
Silvina Malvarez (OMS); Lauren Marangell
(EE.UU.)

Sala: 2C
Hora: 11:30-12:50
Idioma: Inglés
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La poblacion del mundo envejece. Salvo en 18 paises, este
proceso esta produciéndose en todos los paises y regiones
del mundo. Asia y Europa son las dos partes del mundo en
las que un importante nimero de paises se enfrentan a un
grave envejecimiento de la poblacion —dentro de 20 afios
muchos paises se veran ante una situacion en la que el
grupo de poblacién mas numeroso serd el de los mayores
de 65 afios y el promedio de edades se acercard a los 50.
Los problemas de salud mental tales como los desérdenes
mentales y en particular la demencia y la depresion, son
sumamente importantes y comunes en la vejez. La
enfermedad mental puede afectar profundamente a la
calidad de la vejez de las personas e influye en medida
importante en el recurso a los servicios de salud y sociales.

Objetivos del aprendizaje:
1. Entender las pautas del envejecimiento en el mundo.

2. Examinar la relacion que existe entre envejecimiento y
salud mental.

3. Dialogar sobre estrategias para mejorar los servicios de
salud mental para las personas mayores.

M7  ¢5crrcp

Entornos y simulacion en el aprendizaje
clinico

Oradores: Kathy George (Reino Unido);
Elizabeth Watt (Australia); Thomas Wong
(Hong Kong)

Salas:5y 6
Hora: 14:30-15:50
Idiomas: Espaniol, francés e inglés

Muchos paises tienen escasez de enfermeras y, por ello, ha
aumentado el nimero de los estudiantes. Sin embargo, este
aumento ha dado lugar, en varios paises, a indices de
abandono inaceptablemente elevados. Los contextos de la
practica clinica estan a menudo sobrecargados, la supervision
de la practica es limitada y, en consecuencia, se plantea la
pregunta de cémo pueden conseguirse y aumentarse por
simulacion los entornos favorables para el aprendizaje clinico.
En esta reunion se estudiara este importante sector.

Objetivos del aprendizaje:

. Identificar los factores relacionados con un entorno
positivo para el aprendizaje clinico y la simulacion
eficaz.

N

. Describir la funcién que deben desempefiar los
docentes, el érgano regulador, el empleador y el
estudiante o profesional para desarrollar un entorno
favorable para el aprendizaje.

3. Dar ejemplos de las consecuencias que pueden tener
para la competencia profesional clinica los entornos de
aprendizaje clinico favorables y el recurso a la simulacion.

M8  15crrcr

Estrés postraumatico: causas, prevencion
y tratamiento

Oradores: Yani S. Achir Hamid (Indonesia);
Esther Mokhuane (Sudafrica); Branka Rimac
(Croacia)

Sala: 1A
Hora: 14:30-15:50
Idioma: Inglés

Las catastrofes, naturales o causadas por el hombre, siguen
ocurriendo en el mundo y producen destruccion y desolacion
generalizadas. Aumenta la violencia en la sociedad. Las
enfermeras se encuentran en primera linea dispensando
cuidados a los afectados. Con frecuencia también ellas
sufren estrés postraumatico que afecta a su salud fisica y
mental y puede influir en la calidad de los cuidados que
puedan dispensar a las victimas de las catastrofes.
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Objetivos del aprendizaje:

1. Entender el sindrome de estrés postraumatico y su
relacion con los sucesos traumaticos de la vida.

2. Aprender estrategias para prevenir y tratar ese sindrome.

M9  ¢5crrcr

Recursos humanos de enfermeria: nuevas
funciones

Oradores: Christine Duffield (Australia); Ellen
M. Sanders (EE.UU.); Sheila Tlou (Botswana)

Sala: 4B
Hora: 14:30-15:50
Idioma: Inglés

En el plano internacional, las funciones de las enfermeras
estan evolucionando y su practica est4 adaptandose para
hacer frente a los complejos problemas que se plantean a
los sistemas de salud y a las cambiantes necesidades de
salud y sociales de las personas, las familias, los grupos, las
poblaciones y las comunidades. La profesion de enfermeria
debe seguir reconociendo y aprovechando las
oportunidades para conseguir funciones nuevas y ampliadas
para las enfermeras en el sector de la atencion de salud.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender las principales fuerzas que influyen en las
transformaciones de la practica y las funciones de la
enfermeria.

2. Aprender més sobre las funciones de la préctica
especializada, avanzada y empresarial en la enfermeria.

3. Explorar algunas de las funciones de la enfermeria
nuevas o ya aplicadas en el plano internacional.

M10  «ascrce

Genética: Consecuencias para las
enfermeras y la sociedad

Oradores: Merlyn Glass (Sudéfrica); Carole
Kenner (EE.UU.); Maggie Kirk (Reino Unido)

Sala: 2C
Hora: 14:30-15:50
Idioma: Inglés

La genética y su aplicacion en la practica clinica tienen
consecuencias directas para la enfermeria. Los avances de la
exploracion genética han hecho posible identificar a las
personas que corren peligro de contraer ciertas enfermedades
genéticas. Con ello ha mejorado la prevencion, el diagndstico
y el tratamiento de esas enfermedades. Sin embargo, estos
avances también plantean problemas éticos, juridicos y
sociales relacionados con el secreto de los datos genéticos y
la posible discriminacion por motivos genéticos. La persona
ha de ponderar sobre una base informada los riesgos y las
ventajas de la prevencion de las enfermedades y su pronta
deteccién y tratamiento. Las enfermeras han de dar
orientaciones simplificando las complejas cuestiones de
genética y esclareciendo sus consecuencias para el plblico y
los encargados de las politicas. Al mismo tiempo, las
enfermeras han de comprender los problemas éticos, juridicos
y sociales que plantea la aplicacion de la genética en la
atencion de salud. En esta reunion se trataran los problemas
actuales de genética y sus consecuencias para la enfermeria y
la atencion de salud.

Objetivos del aprendizaje:

1. Hablar de la contribucién de la genética a la
prevencion, el pronto diagndstico y el tratamiento de la
enfermedad.

2. |dentificar las principales funciones de la enfermeria en
la genética.

3. Hablar de las consecuencias éticas, juridicas y sociales
en la genética.

M11 s crcp

Hipertension: Llamada mundial a actuar

Oradores: Martha N. Hill (EE.UU.); Vicki
Pinkney Atkinson (Sudafrica); Krisela Steyn
(Sudéfrica)

Salas: 5y 6
Hora: 16:00-17:20
Idiomas: Espafol, francés e inglés

La hipertension es un problema mundial de salud. Aun
cuando se dispone de un tratamiento eficaz, muchas
personas quedan sin él por diferentes factores. Las
enfermeras estan frecuentemente en la vanguardia de los
cuidados que se dispensan a los pacientes y a sus familias,
y participan en la deteccion, el diagnéstico, el tratamiento y
el control de la hipertension. Para que el tratamiento sea
eficaz, se precisan a menudo cambios del estilo de vida. La
colaboracion con los pacientes y sus familias puede
fomentar la adhesion al tratamiento de la hipertension y
producir mejores resultados. Las enfermeras también
pueden influir en los encargados de las politicas para que
entiendan y aborden este problema creciente.

Objetivos del aprendizaje

1. Identificar las tendencias de la prevalencia de la
hipertension en el mundo.

2. Hablar de los obstéculos que se oponen a unos
controles mas eficaces de la presion sanguinea.

3. Proponer actuaciones para que los profesionales de
atencion de salud eliminen los obstaculos contrarios al
tratamiento eficaz.

M12  «5circp

Atencion primaria de salud: los proximos
30 anos

Oradores: Marion Guy (Nueva Zelandia);
Sally Kendall (Reino Unido); Wim Van
Lerberghe (OMS)

Sala: 1A
Hora: 16:00-17:20
Idioma: Inglés

La atencién primaria de salud (APS) como método para
conseguir la “Salud para todos” se adoptd en 1978. En los
(ltimos afios, varias tendencias mundiales y econémicas
han frenado la prestacion de APS. Después de haber
estado ausente del programa mundial de salud, hay un
renovado interés por la atencion primaria de salud, que ha
vuelto a primer plano. Pero, ;cudles son las proyecciones y
tendencias que facilitaran o frenaran la APS en el futuro?
¢Sobrevivira la APS después de los 30 proximos afios?

¢ Qué aspecto tomara? ¢Cual serd la funcion de la
enfermeria? En la reunion se explorara el futuro de la
atencion primaria de salud y la funcion de la enfermeria en
los 30 afios préximos.

Objetivos del aprendizaje:
1. Tratar el concepto de atencién primaria de salud.

2. |dentificar algunos obstéaculos que frenan la aplicacion
de la APS.

3. Hablar del futuro de la APS y de la funcion de la
enfermeria.
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REUNIONES DE LAS REDES DEL CIE GRUPOS DE INTERESES ESPECIALES

N1 - ¢ crcp

Red de Estudiantes de enfermeria: Los
estudiantes participan en el proceso de la
politica general

Moderadores: Allison Webel y Jennifer Davis
(Presidentes de la red); Personal del CIE

Sala: 3C
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

El titulo de esta reunion de la red se ha elegido para que
refleje los planes para las redes a corto y medio plazo.
Ademas de ocuparse de la manera en que los estudiantes
pueden informar el debate sobre la politica general, la red
persigue el fin de identificar el grupo de direccion para los
dos proximos afios. La inauguracion de esta red en
Yokohama tuvo gran importancia y con ella se reconocit la
importante funcion que desempefian los estudiantes
mientras siguen los programas de formacion y, mas aun,
como futuros miembros de la profesion de enfermerfa.

Objetivos del aprendizaje

1. Entender los problemas més importantes relacionados
con la funcion y la contribucion de los estudiantes de
enfermeria a la politica general.

2. Compartir experiencias de estudiantes de enfermeria
que aprenden en diferentes contextos y en distintos
paises.

3. Identificar la manera en que los estudiantes pueden
desempefiar las actividades de las redes.

Miércoles 1 de |

SIG 1 ¢crcp
Historiadoras

Moderadora: Barbara Wall (EE.UU.)
Sala: 22ABC

Hora: 10:00-11:50

Idioma: Inglés

SIG 2 (¢ crcp

Las enfermeras en accidentes y casos
de urgencia

Oradore: Geoff Annals (Nueva Zelandia)
Sala: 22DEFG

Hora: 10:00-11:50

Idioma: Inglés

SIG 3 2 crrcp)

Especialistas en deontologia
Moderadora: Verena Tschudin (Reino Unido)
Sala: 22ABC

Hora: 15:30-17:20

Idioma: Inglés

SIG 4 2 crrcr)
Representantes/Asistentes en el lugar
de trabajo

Oradora: Sandra James (Reino Unido)
Sala: 22DEFG

Hora: 15:00-16:50

Idioma: Inglés

iulio

W1 ¢ crcp

Prevencion de la violencia en el trabajo

Moderadores: Carmen Anazor (Mauricio);
Sebenzile Thwala (Swazilandia)

Sala: 22ABC
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

La violencia en el lugar de trabajo, sea fisica o psicoldgica,
es un problema mundial que ha adquirido una gran
importancia en los Gltimos afios y afecta a los paises
industrializados y a los paises en desarrollo. Los
trabajadores de atencion de salud en general y las
enfermeras en particular corren un riesgo mayor que los
trabajadores de otros sectores. Esto afecta de manera
especialmente grave a la calidad de los cuidados
dispensados en muchas instituciones de salud e influye
negativamente en la moral de trabajo del personal, y
contribuye a la pérdida y a la migracion de los
trabajadores.

Objetivos del aprendizaje:

1. Crear conciencia de la gravedad del problema y de sus
consecuencias negativas.

2. Identificar los aspectos prioritarios.

3. Hablar sobre estrategias eficaces para la reduccion de la
violencia laboral.

SESIONES PLENARIAS SESIONES PRINCIPALES

P2 crcp

Derechos humanos y salud
Oradora: Miriam K. Were (Kenya)

Salas: 5y 6
Hora: 09:00-09:50
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

La promocion y la proteccion de la salud estan
inseparablemente relacionadas con el respeto, la proteccion y
la observancia de los derechos humanos. Las violaciones de
estos derechos pueden tener graves consecuencias de salud
(por ejemplo, las practicas tradicionales dafiinas, la tortura y
los tratamientos degradantes, y la violencia contra las mujeres
y los nifios). En su disefio o en su aplicacion, las politicas y
programas de salud pueden promover o pueden violar los
derechos humanos; y la vulnerabilidad de quienes tienen
mala salud puede reducirse si se adoptan medidas para que
se respeten, se protejan y se cumplan los derechos humanos.
La Dra. Miriam Were, defensora de los derechos humanos
respetada en el plano internacional, explorara los motivos por
los que "el disfrute del nivel de salud més elevado posible es
uno de los derechos fundamentales de todo ser humano...”

Objetivos del aprendizaje

1. Crear/fortalecer la capacidad para integrar en la practica
de enfermeria un planteamiento basado en los derechos
humanos.

2. Comprender mejor la manera de prestar apoyo al gobierno
para integrar en los planes de mejoramiento de la salud
un planteamiento basado en los derechos humanos.

M13  (15circp

Los valores y la gestion de las
enfermeras

Oradores: Fatima Al Rifai (EAU); Christophe
Debout (Francia); Elizabeth Iro (Islas Cook)

Salas: 5y 6
Hora: 10:00-11:20
Idiomas: Espafol, francés e inglés

SegUin se sugiere, son varios los factores que influyen en la
motivacion del personal y en la calidad de los servicios que
éste puede dispensar. Hay ciertas pruebas de que la culturay
el método de gestion de las enfermeras pueden influir en los
valores centrales de los cuidados y en la motivacion y el
comportamiento del personal. En esta sesion se da la
oportunidad de explorar estas cuestiones, identificar las
pruebas y poner de relieve ejemplos de dénde una buena
direccion de enfermeria puede, aun cuando la carga de
trabajo sea pesada, influir en los valores centrales del equipo
dispensador de los cuidados y en los servicios que éste ofrece.

Objetivos del aprendizaje

1. Identificar los valores que las enfermeras gestoras
necesitan para prestar apoyo a su personal y facilitar la
calidad de los cuidados dispensados.

2. Considerar las pruebas que justifican un planteamiento
de la gestion basado en valores.

3. Poner de relieve los modos en que puede aplicarse un
modelo de gestion basado en valores.

M14 1 crcp

Programa del CIE
Orador: David Benton (CIE)

Sala: 1A
Hora: 10:00-10:50
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

El CIE tiene una amplia diversidad de actividades
relacionadas con los tres principales pilares: Desarrollo
profesional, Reglamentacién y Bienestar econémico y
social. Aun cuando algunas de estas actividades se aplican
a casi todas las asociaciones miembros, otras se orientan a
las necesidades especificas y a los problemas que se
plantean en el pais miembro. El CIE trabaja en
colaboracion, no solo con sus asociaciones miembros y sus
“afiliados” sino también con una amplia gama de
organizaciones intergubernamentales, patrocinadores y
colaboradores industriales. En esta reunion se brinda la
oportunidad de poner de relieve las diversas y amplias
actividades de la organizacion y las consecuencias que
tienen en los planos local, nacional e internacional.

Objetivos del aprendizaje:

1. Hacer a las personas mas conscientes de los programas
del CIE y de sus resultados.

2. Dialogar sobre el valor del trabajo en colaboracion.

3. Poner de relieve los hechos que contribuyen a la eficacia
de la actividad del Programa del CIE.
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M15

Diabetes

Oradores: David Gold (Suiza); Jill Hill (Reino
Unido); Lauren Marangell (EE.UU.)

Sala: 4C
Hora: 10:00-11:20
Idioma: Inglés

La diabetes es un problema mundial de salud publica cada
vez més grave, relacionado en gran medida con una dieta
poco saludable y la falta de actividad fisica. Sin embargo,
el tipo més comtn de diabetes (el Tipo 2), que representa
entre el 90 y el 95% de los casos de diabetes puede
evitarse. Si las actuales tendencias de la diabetes
contintian, el nimero de pacientes de esta enfermedad se
duplicara antes del afio 2030. Gran parte de este aumento
de la diabetes se produciré en los paises en desarrollo, por
el crecimiento y el envejecimiento de la poblacion, por la
dieta no saludable, los estilos de vida sedentarios y la
obesidad. La diabetes tiene graves efectos secundarios,
entre ellos el fallo renal, amputaciones, cequera,
enfermedades cardiovasculares y otras causas de muerte y
de discapacidad. Hay pruebas crecientes del vinculo que
existe entre la diabetes y los problemas de salud mental,
entre ellos la depresion. La enfermedad afecta a las
personas, las familias y la comunidad. Las enfermeras
tienen una excelente oportunidad para formular y aplicar
una estrategia eficaz para evitar la diabetes y reducir la
carga de enfermedades y muertes en todo el mundo. En la
reunion se tratara el estado actual de la epidemia de
diabetes, su relacion con otras enfermedades y las
estrategias de prevencion.

(1.5 CIFCE)

Objetivos del aprendizaje:

1. Describir el estado actual de la diabetes como problema
mundial de salud publica.

2. Estudiar el nexo existente entre la diabetes y los
desordenes con ella relacionados.

3. Dialogar sobre las estrategias para evitar la diabetes.

M16 (15 circp

Desarrollo de las capacidades docentes

Oradores: Toshiko Ibe (Japén); Julita Sansoni
(Italia); Anne Sliney (Fundacion William J.
Clinton)

Sala: 4B
Hora: 10:00-11:20
Idioma: Inglés

En muchos paises el factor que frena el rapido aumento es
la escasez de docentes motivados y capaces.
Frecuentemente y como consecuencia de la necesidad de
aumentar el nivel de formacion de las enfermeras, los
formadores se han visto sometidos a presion para
mantenerse bien preparados. Asi pues, los profesores de
los programas de diploma tratan de conseguir titulos
superiores y quienes preparan a los titulados han de
estudiar al mismo tiempo para obtener cualificaciones mas
altas. En esta reunion se estudiara la manera en que el
desarrollo de las capacidades del profesorado esta
traténdose en diversos paises y contextos.

Objetivos del aprendizaje:

1. Identificar los factores que influyen en la motivacion y
en la competencia del profesorado.

2. Describir los distintos criterios para el perfeccionamiento
del profesorado.

3. Identificar vias creativas de la carrera profesional que
permitan a los expertos clinicos contribuir a aumentar
las capacidades de formacion.
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M17 15 circp

El sistema de salud de Sudafrica

Oradores: Ephraim Mafalo (Sudafrica);
Nonhlanhla Makhanya (Sudéfrica);
Representante del Ministro de Sanidad

Salas: 5y 6
Hora: 11:30-12:50
Idiomas: Espafol, francés e inglés

Toda nacion analiza las necesidades de salud de su
poblacion y establece el sistema de salud mas eficaz
posible para satisfacer esas necesidades. Los métodos de
trabajo, el sistema de financiacion y la combinacion de
capacidades de los recursos humanos de su sector de
salud vienen determinados por las realidades y el contexto
nacionales. Examinar los principios subyacentes y los
problemas que conforman los sistemas de salud nacionales
es un ejercicio Util y fecundo que contribuye a la busqueda
de la excelencia en la prestacion de los servicios de salud.

Objetivos del aprendizaje:

1. Identificar los objetivos del sistema de salud de
Sudafrica.

2. Entender la estructura, el método de trabajo y la
combinacion de capacidades del sistema de salud
sudafricano.

3. Determinar la funcién de las enfermeras y de la
enfermeria en el sector de salud sudafricano.

M18

VIH/SIDA

Oradores: Bill Holzemer (EE.UU.); Alice
Njoroge (Kenia); Leanna Uys (Sudéfrica)

(1.5 CIFCE)

Salas: 5y 6
Hora: 14:30-15:50
Idiomas: Espafol, francés e inglés

EI VIH/SIDA sigue siendo una amenaza mundial contra la
salud publica: Segtin estimaciones, 33,2 millones de personas
viven con el VIH. En todo el mundo solamente un 20% de la
poblacion en riesgo de VIH tiene acceso a los servicios bésicos
de prevencion de esa enfermedad, y la cobertura de los
antirretrovirales sigue siendo baja: a finales de 2007,
solamente tenfa acceso al tratamiento del VIH el 31% de las
personas que lo necesitaban. Con el estigma se ha
complicado el acceso a la prevencion, los cuidados y el
tratamiento. El alto indice —hasta el 80%- de coinfecciones de
VIH y tuberculosis ha venido a complicar los métodos de
prestacion de cuidados, tratamientos y lucha contra la
infeccion y ha puesto de relieve la importancia de las
estrategias de colaboracion contra el VIH/tuberculosis. .
Asimismo, preocupa cada vez més el indice de infecciones de
VIH en los recursos humanos de salud y las consecuencias que
ello tiene para la percepcion y la reduccion del riesgo, y para la
retencion, el agotamiento y la moral de trabajo del personal.

Objetivos del aprendizaje:
1. Describir la actual situacion del VIH/SIDA.
2. Dialogar sobre las estrategias de prevencion del VIH.

3. Dialogar sobre las infecciones conjuntas de
VIH/tuberculosis y de las estrategias para su curacion.

M19  (15circp

La huelga: ultimo recurso

Oradores: Peter Carter (Reino Unido); Alice
Asare Darkoa (Ghana); Janet Davies (Reino
Unido); Pierre Théraulaz (Suiza)

Salas:5y 6
Hora: 16:00-17:20
Idiomas: Espanol, francés e inglés

Aun cuando se enfrentan a una escasez mundial de
enfermeras, los sistemas de salud ofrecen a menudo
condiciones laborales y salariales insatisfactorias, para
contratar y retener a las enfermeras en la practica activa.
En un importante nimero de paises, los sindicatos de
enfermeras han ido a la huelga para mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de sus miembros. ;Qué ha
producido este estancamiento en las negociaciones? ;Qué
estrategias se han aplicado para proteger el bienestar de
los pacientes? ¢ Qué consecuencias ha tenido la huelga
para las enfermeras y los sistemas de salud afectados?

Objetivos del aprendizaje:
1. Exponer la razén de ser de la huelga.

2. Exponer las distintas estrategias adoptadas para mejorar
las condiciones salariales y laborales de las enfermeras.

M20 ¢ crcp

La enfermeria y la gestién general
en los servicios de salud

Oradores: Rubén Etcheverry (Uruguay);
Sheuan Lee (Taiwéan); Paul Martin (Reino Unido)

Sala: 1A
Hora: 16:30-17:20
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

Alo largo de los afios y en los distintos paises el modelo de
gestion de la profesion de enfermeria ha cambiado. En el
pasado, prevalecia un modelo jerdrquico segun el cual la
enfermeria se gestionaba a si misma. Sin embargo, ya no
sucede asf y, en muchos paises, los sistemas de salud han
nombrado un “gestor profesional” que controla los recursos y
gestiona directamente a las enfermeras y otros grupos. Sobre
estos métodos hay opiniones opuestas y en esta reunion se
exploraran las ventajas y las desventajas de cada uno.

Objetivos del aprendizaje:

1. Identificar las ventajas y las desventajas de contar con una
enfermera o un director general que controla los recursos.

2. Examinar las pruebas en favor de cada uno de estos
dos métodos de gestion.

3. Estudiar las consecuencias de estos dos métodos en
cuanto al desarrollo de la carrera profesional y la
planificacion de la sucesion.

M21  ascrcp

La lucha contra las infecciones

Oradores: Rudolph Cini (Malta); Carlo
Columbo (Suiza); Pauline Philipp (OMS)

Sala: 4B
Hora: 16:00-17:20
Idioma: Inglés

La lucha contra las infecciones y la sequridad de los
pacientes son ya aspectos importantes de la prestacion de
los cuidados de salud. El indice de infecciones es uno de los
factores distintivos de la calidad de los cuidados. La estancia
hospitalaria puede prolongarse a consecuencia de
infecciones nosocomiales, lo que tiene claras repercusiones
en el costo y la calidad de los cuidados. La prevencion de las
infecciones es una importante preocupacion de quienes
elaboran las politicas de salud, los profesionales de salud, los
gestores y los pacientes. Las enfermeras tienen una funcion
esencial en la lucha contra las infecciones y en la reduccion
de la resistencia antimicrobiana. La lucha contra las
infecciones y la prevencion de las infecciones nosocomiales,
tales como las del staphylococcus aureus resistente a la
meticilina (MRSA), son aspectos importantes de la funcion
de la enfermeria en la sequridad de los pacientes y en la
gestion de la calidad. La proteccion y la seguridad de los
profesionales de salud es también un elemento esencial de
las politicas de lucha contra las infecciones.
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Objetivos del aprendizaje:

1. Hablar de los problemas actuales que se plantean en la
lucha contra las infecciones.

2. Describir las estrategias de lucha contra las infecciones.

3. Relacionar la lucha contra las infecciones con la
sequridad de los pacientes y de los trabajadores de salud.

REUNIONES DE LAS REDES DEL CIE
N2 ¢ crcp

Red de Reglamentacion, del CIE

Moderadores: Elizabeth Owyer (Kenia);
Personal del CIE

Sala: 22DEFG
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

El mundo de la reglamentacion de la profesion de enfermeria y
otras disciplinas esta cambiando. En algunos casos hay paises
en los que la reglamentacion no existe o se encuentra en una
fase muy temprana de su desarrollo. En otros paises, los
gobiernos, el publico y los medios de comunicacion han
criticado las disposiciones existentes, por casos muy notorios y
porque la reglamentacion profesional es objeto de un escrutinio
cada vez mayor. Hay distintos modelos de reglamentacion y los
medios por los que las administraciones abordan los problemas
de sequridad de los pacientes son cada vez mas complejos y
relacionados entre si. Esta reunion brindara la posibilidad de
reunir informacion de todo el mundo sobre el cambio
reglamentario. Se invitara a un grupo especial de oradores para
que informen a los presentes acerca de los principales
problemas que afectan a la reglamentacion en la parte del
mundo en que viven. Tras una serie de breves presentaciones, se
invitar4 al auditorio a participar en un dialogo con el grupo
especial sobre sus experiencias en sus paises.

Objetivos del aprendizaje:

1. Comprender los principales problemas que inciden en la
reglamentacion de las enfermeras y en las respuestas de
politica general en todo el mundo.

2. Examinar y reflexionar sobre cémo participan las
enfermeras en estos cambios.

3. Identificar modos de contribuir a la labor de la red.

N3 ¢ crcp

Red de Bienestar social y econémico, del
CIE: El valor de la enfermeria

Oradores: Beatriz Carvallo Suérez (Colombia);
Geetha Feringa (Botswana); Euisook Kim
(Corea del Sur); Linda Silas (Canada)

Sala: 1A
Hora: 11:00-12:50
Idiomas: Espaniol, francés e inglés

Las condiciones salariales y de trabajo, el ambiente de la
organizacion y el entorno laboral son factores que influyen
en medida importante en el bienestar y en los resultados
de las enfermeras. La falta cronica de inversiones en el
lugar de trabajo del sector de salud ha debilitado la
prestacion de los servicios y los resultados obtenidos en los
pacientes. En una época de graves limitaciones financieras,
(como afecta esto a la enfermeria?

Objetivos del aprendizaje:
1. Presentar el caso social y econémico de la enfermeria.

2. Ildentificar las estrategias de negociacion para mejorar
las condiciones salariales y laborales de las enfermeras.

N4 ¢ circp

Red de Enfermeras de practica avanzada,
del CIE

Moderadores: Petrie Roodbol (Presidenta de
la red); Personal del CIE

Sala: 22DEFG
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

El desarrollo de la funcion de la enfermera de atencion
directa/enfermera de practica avanzada (EAD/EPA) es cada vez
mayor en todo el mundo por los cambios de la asignacion de
los recursos en los sistemas de atencion de salud, los avances
tecnolégicos, unos consumidores més informados y el
creciente reconocimiento de que las enfermeras contribuyen a
diversos modelos de atencion de salud. Ademés, esa funcién
ha evolucionado para responder a las necesidades de salud de
las comunidades con servicios escasos o nulos. Esta reunion
brinda a los miembros de la red y otras personas la posibilidad
de aprender sobre la formacion, el desarrollo de la practica y
la reglamentacién en todo el mundo, compartir boletines de
los paises y recibir actualizaciones.

Objetivos del aprendizaje:

1. Comprender la evolucion esencial en cuanto a la
formacion, la préctica y la reglamentacion habida en la
funcion de las enfermeras de atencion directa y de
practica avanzada en diversos paises.

2. Hablar sobre los boletines elaborados por la Red
EAD/EPA como fuente de informacion, y de los que
elaborard en el futuro.

3. Adquirir un buen conocimiento de las prioridades de los
grupos de trabajo de la Red EAD/EPA.

N5 2 crcp

Red Liderazgo para el cambio™, del CIE
Moderadores: Personal del CIE

Sala: 1A
Hora: 14:30-16:20
Idiomas: Espafol, francés e inglés

Desde 1996, casi 70 paises han participado en el
programa Liderazgo para el cambio™, del CIE. Las
enfermeras dirigentes tienen ante sf problemas similares
en todo el mundo, independientemente de la cultura, la
geografia y el nivel de desarrollo del pais. Es muy valioso
compartir con otros las estrategias y los éxitos. Una red de
enfermeras lideres en un marco comtn (el LFC™) ayuda a
desempefiar una parte de la funcion de mentores y de la
funcidn de apoyo que necesitan los lideres, pero que
muchas veces es dificil de obtener. Se ha nombrado una
nueva directora del programa LFC™ y ésta es una
oportunidad para que los participantes y los miembros de
la red se retinan y conozcan a la nueva designada y
hagan mas actual el perfil de la evolucion constante del
programa LFC™.

Objetivos del aprendizaje:

1. Aprender y hacer preguntas sobre el CIE, y los
programas de LFC™ y de FDI.

2. Conocer a la nueva directora de LFC™, su anterior
carrera profesional y sus perspectivas del valor y la
importancia del desarrollo del liderazgo.

3. Establecer contactos con un grupo central y facilitar al
CIE datos valiosos sobre los resultados.

N6 crcp
Red de Teleenfermeria, del CIE:
Tecnologia y E-Salud

Moderadores: Claudia Bartz (CIE); Amy
Coenen (CIE); Hiroko Minami (CIE)

Sala: 11AB

Hora: 15:30-17:20

Idioma: Inglés

En todo el mundo, con la teleenfermeria aumenta la funcion
de la enfermeria y mejora el acceso a los cuidados de salud.
Las actividades de teleenfermeria comprenden la preparacion
y aplicacion de programas, la aceptacion de los pacientes, su
seleccion y el desarrollo de politicas y procedimientos; la
coordinacion con los equipos de apoyo en las instituciones, el
personal de tecnologia de la informacion y la administracion;
la formacion de equipos y el desarrollo de capacidades; v el
establecimiento de medios de telesalud.

Objetivos del aprendizaje:

1. Describir la historia y el empleo actual de la
teleenfermeria y la E-Salud en el mundo.

2. Describir la Red de Teleenfermeria y E-Salud.
3. Aprender el modo de participar en la nueva red.

GRUPOS DE INTERESES ESPECIALES
SIG 5 ¢ crcp

Enfermeras francéfonas
Moderador: Yves Mengal (Bélgica)

Sala: 11CD
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Francés

SIG 6 (2 crrcp)

Enfermeras hispanéfonas

Moderador: Beatriz Carvallo Suérez (Colombia)
Sala: 22DEFG

Hora: 15:30-17:20

Idioma: Espafiol

W2 ¢ crcp

Escribir para publicaciones profesionales
— espanol

Moderadora: Alina Souza (Espaia)

Sala: 21G
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Espafiol

El seminario sobre Escribir para publicaciones esta
destinado a nuevos autores de enfermerfa. Tiene por objeto
ayudar a las enfermeras que desean publicar sus estudios
o, en el caso de la International Nursing Review, articulos
sobre practicas innovadoras, auditorias, opiniones o
intereses humanos. El seminario de Durban se impartira en
espafiol, francés e inglés. Este seminario también se
impartira en francés (W5) y en inglés (W7).

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los principales principios de la escritura para
publicaciones.

2. Adquirir confianza en la aplicacion de esos principios en
cada articulo.

3. Preparar una estrategia para escribir y presentar un
manuscrito.
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W3 crcp

Consorcio de la Clasificacion
internacional para la practica de
enfermeria (por invitacion)

Moderadoras: Claudia Bartz (CIE); Amy
Coenen (CIE)

Sala: 21DEF
Hora: 09:00-11:50
Idioma: Inglés

La asistencia a este seminario es exclusivamente por
invitacion.

W4 2 circp)

Derechos humanos y salud

Moderador: Robert Simons (International
Federation of Health and Human Rights
Organisation); Miriam Wernicke (Consejo
Internacional de Rehabilitacion de Victimas de
Tortura)

Sala: 22ABC
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

La salud y los derechos humanos estan estrechamente
relacionados de manera que las personas cuyos derechos se
violan se ven ante problemas de salud y de bienestar. Las
enfermeras y los demas profesionales de salud desempefian
una importante funcion al integrar los derechos humanos en
sus actividades diarias. El trabajo de las enfermeras y demas
profesionales de salud se basa en directrices de politica
general y en reglamentos que refuerzan la funcion que les
corresponde de denunciar las violaciones de los derechos
humanos y defender a las personas que necesitan o buscan
cuidados. Las enfermeras y demds personas han de conocer
los instrumentos y las directrices vigentes, entre ellos sus
codigos deontoldgicos. Por otra parte, han de conocer
directrices sobre derechos humanos, tales como el Protocolo
de Estambul que es un manual sobre la investigacion y
documentacion efectivas de la tortura y otros castigos
inhumanos. El seminario servira de foro para compartir
informacion sobre la funcion que corresponde a las
enfermeras y demas profesionales de salud en la defensa de
los derechos humanos y de los derechos de las poblaciones.

Objetivos del aprendizaje:

1. Debatir la relacion que existe entre salud y derechos
humanos.

2. Identificar los principales instrumentos y medios
internacionales para promover los derechos humanos.

3. Identificar la funcién que corresponde a las enfermeras
y demés profesionales de salud en la defensa de los
derechos humanos.

W5 ¢ circp)

Escribir para publicaciones profesionales
- francés

Moderadora: Yasmina Ouharzoune (Elsevier
Masson, Francia)

Sala: 21G
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Francés

El seminario sobre Escribir para publicaciones esta
destinado a nuevos autores de enfermerfa. Tiene por objeto
ayudar a las enfermeras que deseen publicar sus estudios
o, en el caso de la International Nursing Review, articulos
sobre précticas innovadoras, auditorias, opiniones o
intereses humanos. El seminario de Durban se impartira en
espafiol, francés e inglés. Este seminario también se
impartira en espafiol (W2) y en inglés (W7).

52

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los principales principios de la escritura para
publicaciones.

2. Adquirir confianza en la aplicacion de esos principios en
cada articulo.

3. Preparar una estrategia para escribir y presentar un
manuscrito.

W6 ¢ crcp)

Evaluar la actuacion de los encargados
de la reglamentacion

Moderadora: Anne Carrigy (Republica de
Irlanda)

Sala: 21DEF
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

Los recientes fracasos, objeto de gran publicidad, de los
sistemas reglamentarios, han dado lugar, en los medios de
comunicacién, en el gobierno y en el pablico, a
preocupaciones y dudas sobre la capacidad de las
profesiones para regularse a si mismas. Los casos a los que
se ha dado publicidad son una desviacion extrema de la
norma y afectan a un pequefio porcentaje de la poblacion
total de los profesionales. Sin embargo, el buen nombre de
los encargados de la reglamentacion se ha visto afectado y
se ha dafiado la relacion de confianza que gozan los
profesionales. Por ello, hemos visto que el poder ha pasado
del encargado de la reglamentacion al gobierno.

Objetivos del aprendizaje

1. Esbozar las principales causas del creciente interés en
los resultados de los encargados de la reglamentacion.

2. Identificar a los principales interesados que pueden
verse afectados por las acciones o las omisiones de un
6érgano de reglamentacion.

3. Identificar ejemplos de medidas de los principales
resultados en las distintas responsabilidades de un
6rgano reglamentario.

W7 ¢ crcp

Escribir para publicaciones profesionales
—inglés

Moderadora: Alison Tierney (Journal of
Advanced Nursing, Reino Unido)

Sala: 22ABC
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

El seminario sobre Escribir para publicaciones esta
destinado a nuevos autores de enfermerfa. Tiene por objeto
ayudar a las enfermeras que deseen publicar sus estudios
0, en el caso de la International Nursing Review, articulos
sobre practicas innovadoras, auditorias, opiniones o
intereses humanos. Este seminario también se impartira en
espafiol (W2) y en francés (W5).

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los principales principios de la escritura para
publicaciones.

2. Adquirir confianza en la aplicacion de esos principios en
cada articulo.

3. Preparar una estrategia para escribir y presentar un
manuscrito.

W8 ¢ circp)

Orientacion de la Junta — francés
Moderador: Yves Mengal (CIE)

Sala: 21G
Hora: 15:30-17:20
Idioma: Francés

La eleccion de los miembros de la Junta de una asociacion
es un factor importante para un buen gobierno, para la
eficiencia y la renovacion de la asociacién. Una vez
terminado el proceso de eleccion es sumamente
importante que los miembros recientemente elegidos de la
Junta'y del Comité ejecutivo reciban unas orientaciones
adecuadas sobre su funcion. Las pruebas indican que la
mayoria de los nuevos miembros de la Junta y del Comité
ejecutivo carecen de preparacion para su nueva funcion.
Segun indicaciones, 2/3 no reciben ayuda oficial después
de su nombramiento. Esa falta de preparacion se reflejara,
sin lugar a dudas, en el conjunto de los resultados de la
Junta. Por tanto, es esencial que las juntas establezcan un
sistema de introduccion/orientacion para los nuevos
miembros sobre el gobierno interno, la estructura y la
cultura de la organizacién y sobre las cualidades
personales que se espera que ellos aporten a su funcion.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los fundamentos tedricos y los problemas
actuales del gobierno interno de las organizaciones
actuales.

2. Identificar los elementos esenciales de un programa de
orientacion para los miembros nuevos y actuales de la
Junta y del Comité ejecutivo, sobre la cultura, las
capacidades y las cualidades de la organizacion.

3. Preparar un programa de orientacion para los miembros
actuales y nuevos de la Junta.

W9 - ¢ crcp)

Reglamentacion de los trabajadores
auxiliares

Moderadora: Stephanie Fox Young
(Australia)

Sala: 21DEF
Hora: 15:30-17:20
Idioma: Inglés

Con los cambios del entorno de la atencion de salud han
proliferado nuevas categorias de trabajadores de salud en
todos los niveles, entre ellos el personal auxiliar o de apoyo
que acttia como ayuda especifica para las enfermeras. Esto
ha hecho més dificil asegurarse de que se aplican los
controles eficaces para que el piblico tenga acceso a
cuidados de enfermeria seguros y competentes. Aun
cuando se ha debatido mucho la necesidad de regular esta
categoria de trabajadores, hay pocas pruebas de que esto
se haya hecho. A medida que aumenta en todo el mundo
el nimero de los trabajadores de esta categoria, se hacen
también llamamientos a que se creen oportunidades para
ellos, tales como la posibilidad de progresar en sus
funciones profesionales mediante una formacion ulterior.

Objetivos del aprendizaje:

1. Exponer los principales aspectos que hay que considerar
en relacion con la reglamentacion de los trabajadores
auxiliares.

2. Identificar las oportunidades que esta categoria de
trabajadores ofrece para los recursos humanos de
atencién de salud.

3. Identificar las dificultades que habran de abordarse si
este grupo se regula.

4. Analizar las estrategias y las soluciones para los
problemas relacionados con la regulacion de los
trabajadores auxiliares.
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W10 ¢ crecp

Centros de bienestar para los
trabajadores de atencion de salud (por
invitacién)

Oradora: Nonhlanhla A. Sukati (Suazilandia)
Sala: 22ABC

Hora: 15:30-17:20

Idioma: Inglés

La asistencia a este seminario es exclusivamente por
invitacion.

SESIONES DE INFORMACION

Las sesiones de informacién del CIE
tienen por objeto ofrecer una visién
general de determinados programas del
CIE y dar a los participantes una mejor
comprensién del proyecto.

Jueves 2 de julio

B1  « crcp

Agua potable

Oradores: Greg Allgood (EE.UU.); Alie
Eleveld (Kenia); Benson Phiri (Malawi)
Sala: 11AB

Hora: 10:00-10:50
Idioma: Inglés

B2 (1 crcp

Iniciativa sobre las nihas

Oradores: Li-Chi Chiang (Taiwan); Antonio
Manuel V.A. da Silva (Portugal); Coordinador
del pafs del Fondo para la educacion de las
ninas.

Sala: 11AB

Hora: 11:00-11:50

Idioma: Inglés

B3 o crce

Tuberculosis
Orador: Personal del CIE

Sala: 11AB
Hora: 13:30-14:20
Idioma: Inglés

B4 1 crce)

CIRHE/Centro internacional para la
migracion de las enfermeras

Oradora: Mireille Kingma (CIE)

Sala: 11AB
Hora: 14:30-15.20
Idioma: Inglés

SESIONES PLENARIAS

(1 CIFCE)

P3

Conferencia Virginia Henderson
Orador: Edward J. Halloran (EE.UU.)

Salas:5y 6

Hora: 09:00-09:50

Idiomas: Espafol, francés e inglés

Esta alocucion inaugural por invitacion se inicié en 1997 en
honor de la Sra. Henderson. Abordando el tema de la reunion,

la conferendia ilustra la manera en que la labor de la Sra.
Henderson contribuye a Dirigir el cambio: Naciones mas sanas.

Objetivos del aprendizaje:

1. Hacer a las personas mas conscientes de la importancia
y el valor de la obra de V. Henderson.

N

. Adquirir una mejor comprension de la contribucion que
hacen las enfermeras para conseguir naciones mas sanas.

3. Entender la manera en que pueden aplicarse los
criterios de V. Henderson para dirigir el cambio y
conseqguir naciones mas sanas.

SESIONES PRINCIPALES
M22  5circp

Debate: El cambio de tareas: ¢Solucion o
problema?

Oradores: Eric Buch (Sudéfrica); Mitchell
Clarke (Barbados); Masitsela Mhlanga
(Suazilandia); Liz Wagner (Dinamarca)

Salas: 5y 6

Hora: 10:00-11:20

Idiomas: Espafol, francés e inglés

Cada vez se presta mayor atencién al cambio de tareas

como posible solucién para la escasez mundial de personal
de salud, lo que con frecuencia equivale a rebajar las

capacidades y sustituir a personal cualificado. EI cambio de
tareas se emplea también para conceder avances
profesionales: reconocer mayores capacidades en las
categorias superiores de la enfermeria, por ejemplo las de la
enfermera de atencion directa. ; Como influira en definitiva
el cambio de tareas en la contratacion y la retencion de los
recursos humanos en el sector de salud? ;Como repercutira
en la calidad de los servicios dispensados? Estas son
preguntas esenciales que precisan respuestas urgentes.

Objetivos del aprendizaje:

1. Hacer a las personas conscientes de la motivacion del
cambio de tareas.

2. Exponer las ventajas y los inconvenientes del cambio de
tareas.

3. Establecer la conveniencia del cambio de tareas como
medio para resolver la escasez de recursos humanos de
salud.

M23  (s5circe

Competencias de la enfermeria en casos
de catastrofes

Oradores: Claudia Bartz (CIE); Amy Coenen
(CIE); Donna Dorsey (EE.UU.); Lee Ogcheol
(Corea del Sur)

Sala: 1A
Hora: 10:00-11:20
Idiomas: Espafol, francés e inglés

En todo el mundo suceden catéstrofes, naturales o
causadas por el hombre, que causan destruccion y
desolacion generalizadas. Las enfermeras estan en la
vanguardia dispensando cuidados a los afectados por las
catastrofes. Identificar las competencias de la enfermeria
para los casos de catastrofes es la base para establecer
planes de estudios, certificar la experiencia y capacidad,
preparar descripciones realistas de los puestos de trabajo y
recompensar conjuntos de capacidades especiales. En el
plano internacional, la respuesta a las catastrofes es cada
vez mas amplia. Es urgente llegar a un consenso sobre las
competencias de la enfermeria en los casos de catastrofes.

Objetivos del aprendizaje:

1. Presentar las competencias de la enfermeria en casos
de catéstrofes.

2. Entender la relacion que hay entre las competencias y el
desarrollo de los planes de estudios, por una parte, y la
reglamentacion profesional, por otra.

3. Dialogar sobre una terminologia universal de la
enfermeria para los casos de catstrofes

M24 15 circe

Acreditacion

Oradores: Anne Carrigy (Republica de
Irlanda); Veronica Darko (Ghana); Pauline Tan
(Singapur)

Salas: 5y 6
Hora: 11:30-12:50
Idiomas: Espafol, francés e inglés

La demanda de formacién de enfermeria es cada vez
mayor. Independientemente de que se empleen fondos
pUblicos o privados para impartir la formacion, los
financiadores desean cerciorarse de que su dinero se
emplea eficazmente y el publico quiere asegurarse de que
las enfermeras que le dispensan cuidados son clinicamente
competentes. Muchos paises tienen sistemas de formacion
y de acreditacion profesional.

Objetivos del aprendizaje:

1. Identificar los criterios que pueden utilizarse para
acreditar la formacion de las enfermeras.

2. Describir la funcién que pueden desempeiar la
formacion, el encargado de la reglamentacion, el
dispensador de los cuidados y el financiador.

3. Dar ejemplos de las consecuencias que la acreditacion
ha tenido en la competencia clinica y en el entorno de
aprendizaje.
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M25 (15 circp

Migracion: Intranacional e internacional

Oradores: Anita Alero Davies (Organizacion
Internacional para las Migraciones); Geetha
Feringa (Botswana); Mireille Kingma (CIE)

Sala: 1A

Hora: 11:30-12:50

Idiomas: Espafol, francés e inglés

La migracion se considera una de las realidades del mundo
actual. La globalizacion facilita la migracion internacional
de las enfermeras, que probablemente aumentara en el
proximo decenio. Las iniciativas tendentes a detener la
migracion han sido sustituidas por estrategias dirigidas a
obtener de ella las maximas ventajas y mitigar sus
aspectos negativos. ¢ Hemos aceptado la idea de que la
migracion puede dar lugar a una llegada de cerebros mas
bien que a una fuga de cerebros?

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender las tendencias de la evolucion de la migracion
de las enfermeras.

2. Hablar de los problemas que plantea la migracion de
retorno.

3. Evaluar la incidencia y las consecuencias de la
circulacion de personas capacitadas.

M26 15 circp

Mantenimiento de la competencia y su
evaluacion

Oradores: Marlene Smadu (Canada); Maria
Augusta Sousa (Portugal); Anthony R. Zara
(Pearson VUE)

Salas:5y 6
Hora: 14.30-15:50
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

Con los rapidos cambios de los conocimientos, las
mutaciones demograficas y la aparicion de nuevas
enfermedades, nunca ha sido mas necesario que las
enfermeras mantengan su competencia profesional. Varios
casos muy conocidos principalmente en la profesion
médica han suscitado en el pablico preocupaciones en
cuanto a la competencia de los profesionales y, por ello,
hay un gran interés en saber cémo puede evaluarse ésta y
qué criterios de formacion son los mas favorables para el
mantenimiento de la competencia.

Objetivos del aprendizaje:

1. Identificar los criterios que pueden aplicarse para
evaluar la competencia.

2. Describir la funcién que puede desempefiar la
formacion para aportar experiencias de aprendizaje que
mantengan la competencia.

3. Describir la funcion que pueden desempefiar el
profesional y su director para asegurar el
mantenimiento de la competencia.

M27 ¢ crce

Incentivos: Retencion de los
profesionales de salud

Oradores: Dorothy G. Ngoma (Malawi);
Rebecca M. Patton (EE.UU.); Bridget Weller
(CIRHE/CIE)

Sala: 1A
Hora: 14:30-15:50
Idiomas: Espafol, francés e inglés
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Se reconoce que el creciente desfase entre la oferta de
profesionales de salud y la demanda de sus servicios es un
problema esencial para la salud y el desarrollo en todo el
mundo. Segun informa la Organizacion Mundial de la
Salud, faltan en el mundo 4,3 millones de trabajadores de
salud, entre ellos unos 3 millones de profesionales de
salud. Toda estrategia eficaz de recursos humanos de
salud va dirigida a resolver tres problemas esenciales:
Mejorar la contratacién, impulsar los resultados de los
recursos humanos actuales y reducir el indice de
abandonos de los trabajadores del sector de salud. Los
incentivos pueden ser importantes en estos tres sectores.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender el vinculo existente entre incentivos,
motivacion, satisfaccion, retencion y resultados.

2. Conocer ejemplos de sistemas innovadores de
incentivos que actualmente se aplican o estan en
preparacion.

3. Establecer los elementos clave de los sistemas eficaces
de incentivos.

M28 (15 circp)

Dialogo entre la formacién para el
servicio y las ANE: ;Son idéneas para el
propdsito las enfermeras recientemente
cualificadas?

Oradores: Bill Holzemer (EE.UU.); Silvina
Malvarez (OMS); Branka Rimac (Croacia)

Salas: 5y 6
Hora: 16:00-17:20
Idiomas: Espafol, francés e inglés

Los estudios hechos en varios paises aportan pruebas
coherentes de que a las enfermeras recientemente tituladas
les resulta a menudo dificil satisfacer las exigencias que se les
imponen en tanto que profesionales recientemente tituladas.
Se han demostrado claras disparidades entre los ideales y
valores de las mejores practicas que se ensefian y los que
realmente se encuentran en la practica diaria. En todo el
mundo, en los niveles de formacion y servicio, antes y después
de la colegiacion, los compafieros han identificado diversos
criterios que pueden adoptarse para abordar la transicion de
estudiante de enfermeria a enfermera acreditada. En los tres
documentos presentados se examinara ese servicio de
formacion que las ANE pueden prestar cerciorandose de que
las enfermeras recientemente tituladas cuentan con apoyo en
la transicion de su funcion de estudiante a la de enfermera
miembro del equipo de salud plenamente responsable.

Objetivos del aprendizaje:

1. Comprender los principales problemas relacionados con
el modo en que la direccion de enfermeria aborda la
transicion de estudiante a enfermera acreditada.

2. Comparar y contrastar las experiencias de los tres
diferentes criterios para identificar y abordar la transicion.

3. Estudiar como las experiencias y las lecciones
aprendidas de los paises pueden aplicarse a sus propios
sistemas de salud.

M29 (15 ciFcp

Clasificacion internacional para la
practica de enfermeria (ICNP)®

Oradores: Claudia Bartz (CIE); Amy Coenen
(CIE); Nicholas Hardiker (CIE); Robert Haskell &
Rosemary Kennedy (Siemens Medical); Hiroko
Minami (CIE); Franziska Perhab (Austria)

Sala: 1A
Hora: 16:00-17:20
Idioma: Espanol, francés e inglés

La Version 1.0 de la ICNP® se publico en el Congreso del CIE
de 2005. Desde entonces, los procesos de investigacion,
mantenimiento y difusion de la ICNP® y sus productos han
seguido aumentando y se ha convalidado y documentado la
importandia y la posibilidad de aplicar una terminologia de
enfermerfa en todo el mundo. El modelo del ciclo vital de la
ICNP® aporta previsibilidad y sostenibilidad sisteméticas para el
desarrollo constante de la ICNP®. La publicacion de la Version
2.0 en 2009 es indicio de que se haran publicaciones bienales
de terminologia de la ICNP®, paso importante para que la
terminologfa sea viable para usuarios de todo el mundo.

Objetivos del aprendizaje:
1. Describir la historia de la evolucion de la ICNP®,

2. Entender la esencia y el lenguaje esencial de la web
aplicado a la ICNP®.

3. Describir la Version 2.0 y su aptitud para ser utilizada.

4. Describir los modos de participar en el desarrollo y la
aplicacion de la ICNP®.

REUNIONES DE LAS REDES DEL CIE

N7 - @ crcp
Red de investigacion, del CIE: Compartir
las experiencias y las mejores practicas

Oradores: Carlo Colombo (Suiza); Peter
Johnson (EE.UU.); Claire Kilpatrick (OMS);
Anne-Marie Mottaz (France); Alison Tierney
(Australia); Jean Yan (OMS)

Sala: 2F
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

La investigacion de enfermeria brinda posibilidades de relaciones
entre las personas implicadas en el proceso de investigacion, las
enfermeras que ejercen su profesion, otros profesionales de
salud, los encargados de las politicas y el publico. Con los répidos
avances del conocimiento y la tecnologia la investigacion de
enfermeria sirve de marco para organizar los datos y las pruebas
en una forma coherente que puede utilizarse para mejorar los
resultados y la eficiencia econdmica de los cuidados. Una red de
investigacion es un vehiculo para el intercambio constante de
conodimiento y experiencia.

Objetivos del aprendizaje:

1. Compartir las experiencias de los paises en la
investigacion de enfermeria y de salud.

2. Hablar de los modos de mejorar lo mas posible la labor
de la Red de Investigacion.

N8  circp

Red de Formacion de enfermeria, del CIE:
Se inaugura una nueva red con el tema
principal de “El profesorado
internacional de la enfermeria”

Moderadora: Virginia Adams (Presidenta de
la Red); Personal del CIE

Sala: 22DEFG
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

El titulo de esta reunion de la red se ha elegido de manera
que refleje las aspiraciones y proyectos de la red para el
corto y el medio plazo. Ademas de centrarse en la manera
en que las enfermeras docentes pueden conformar el
debate de la politica general, la red persigue el propésito
de identificar el grupo de direccion para los dos proximos
afios. La inauguracion de esta red en Durban es
importante pues con ella se reconoce la funcién esencial
que desempefian en todos los contextos y niveles las
personas que participan en la formacion de las enfermeras.
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Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los aspectos esenciales relacionados con la
funcion y la contribucion de las personas que participan en
la formacion de enfermeria para intervenir en la politica.

2. Entender la funcion que se propone que puede
desempefiar la Red de Formacion de enfermeria, del CIE.

3. Identificar modos de contribuir a la labor de la Red de
Formacion de enfermeria, del CIE.

4. Compartir las experiencias de enfermeras docentes en
distintos contextos del mundo.

N9 ¢ crcp

Red de Enfermeras de las zonas rurales y
alejadas, del CIE: Fomentar el acceso a los
servicios de vanguardia

Oradores: Debra Cerasa & Barb Shellian
(Présidentes del Red); Personal del CIE

Sala: 22DEFG
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

En 2003, més de 3.000 millones de personas, es deir,
aproximadamente la mitad de la poblacion del mundo, vivia
en zonas rurales. Estas tendencias demograficas tienen
importantes consecuencias para los servicios de salud
dispensados a las poblaciones rurales del mundo, pues esos
sistemas, incluidos los del mundo desarrollado muchas veces
no estan en buena situacion para satisfacer las necesidades de
salud de las poblaciones rurales y alejadas. La Red de
Enfermeras de zonas rurales y alejadas, del CIE, tiene gran
interés en participar, con la comunidad internacional de
enfermeria, en el desarrollo de la ciencia de la enfermeria rural
en un contexto mundial y en influir en nuevas medidas de
politica general con las que se amplie el acceso los servicios.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los principales problemas relacionados con la
funcién de las enfermeras que trabajan en zonas rurales
y alejadas.

2. Compartir las experiencias de las enfermeras que
trabajan en contextos rurales y alejados de los distintos
paises, y entender la manera en que contribuyen a
mejorar el acceso a los servicios.

3. Identificar modos de contribuir a la labor de la Red.

N10 - ¢ crcr)
Red sobre el VIH/SIDA, del CIE: Desafios y
oportunidades en los cuidados del VIH

Oradores: Carmen Anazor (Mauricio);
Catrin Evans (Reino Unido); Nelouise Geyer
(Sudéfrica); Nyangi Philemon Ngomu
(Sudéfrica); Adele Webb (EE.UU.)

Sala: 22DEFG
Hora: 15:30-17:20
Idioma: Inglés

En tanto que dispensadoras de atencion de salud esenciales,
las enfermeras han de estar en la vanguardia de la
prevencion, los cuidados, el tratamiento y la ayuda
relacionados con el VIH. Sin embargo, la actual escasez de
personal y la falta de recursos —tales como el acceso a los
antirretrovirales y a los equipos de proteccion y a la profilaxis
después de la exposicion- complican atin més la funcion de
dispensar cuidados. La Red sobre el VIH/SIDA puede ser un
recurso para el intercambio constante de conocimientos y de
las mejores practicas. Sin embargo, los miembros han de
contribuir a su funcionamiento y eficacia. Esta reunion ofrecera
posibilidades de establecer contactos y compartir experiencias
y capacidades diversas para abordar los problemas.

Objetivos del aprendizaje:

1. Compartir las experiencias de los paises relacionadas
con el VIH y el SIDA.

2. Hablar de los modos de conseguir los mejores resultados
posibles de la labor de la Red sobre el VIH/SIDA.

GRUPOS DE INTERESES ESPECIALES
SIG 7 ¢ crcp

Enfermeras jefas del gobierno

Moderadora: Christine Beasley (Enfermera
jefa, Reino Unido)

Sala: 11CD
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

W11 ¢ carcp

Comunicacion y gestion de los proyectos
Moderadora: Paula DeCola (Pfizer)

Sala: 21G

Hora: 10:00-11:50

Idioma: Inglés

El objetivo de la gestion de los proyectos es estar atentos a
lo inesperado y lo imprevisible mediante la aplicacién de
procesos sistematicos, para respetar las expectativas de
todas las partes en cuanto a costos, calidad y plazos. Este
seminario aportara conocimientos de base para que los
participantes puedan aplicar eficazmente esos principios en
sus propias organizaciones. El centro de interés del
seminario se pondra en el ciclo vital de los proyectos, la red
de los proyectos, la bisqueda de nuevas fuentes de
recursos, la documentacion, el trabajo en equipo, la
direccion, la gestion del riesgo y la comunicacion eficaz.

Objetivos del aprendizaje:
1. Crear capacidades de gestion y comunicacion de los proyectos.

2. Entender la manera de aplicar los principios y las
buenas practicas de gestion de los proyectos.

W12 ¢ crcp

Formadores y gestores del proyecto
sobre la Tuberculosis (por invitacién)

Moderador: Frederick Omiah (Kenia)

Sala: 21DEF
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

La asistencia a este seminario es exclusivamente por invitacion.

W13 ¢ crecp

Capacidades de formacion de instructores
para hacer avanzar la enfermeria

Moderadora: Mary Wheeler (Canada)

Sala: 22ABC
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

La formacion de instructores es un proceso interactivo e
interpersonal que favorece el desarrollo personal y profesional
continuo mediante la adquisicion de las capacidades, modos
de actuacion y habilidades adecuadas que resultan esenciales
para la practica profesional. Es una de las competencias mas
importantes de las enfermeras dirigentes, gestoras, docentes,
investigadoras y de atencion directa. Con la formacion las
enfermeras pueden participar con otras personas en

conversaciones y relaciones orientadas a impulsar el
desarrollo, el compromiso y la practica profesional.

Objetivos del aprendizaje:

1. Comprender la relacién que existe entre la formacion y
el desarrollo profesional.

2. Aprender la manera en que la formacion de instructores
favorece a las enfermeras y a la practica de enfermerfa.

3. Explorar los elementos esenciales de un programa de
formacion de instructores.

W14 (1 crrcp)

Clasificacion international para la practica
de enfermeria (ICNP®): Los catdlogos y su
preparacion en colaboracion

Moderadores: Claudia Bartz (CIE); Amy Coenen
(CIE); Nicholas Hardiker (CIE); Kay Jansen (CIE)

Sala: 11AB
Hora: 13:30-14:20
Idioma: Inglés

Los catalogos son subconjuntos de la ICNP® preparados para
especialidades, contextos, fendmenos sensibles a la
enfermerfa y condiciones de salud. El CIE fomenta la
preparacion de esos catalogos en todo el mundo para su
utilizacion en los puntos en los que se dispensan los
cuidados. La descripcion del instrumento basado en la red
llegara oportunamente, pues se aplicaré a principios de 2009.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender la finalidad y el proceso de preparacion de los
catdlogos de la ICNP®.

2. Describir el instrumento preparado en colaboracion,
basado en la web.

3. Describir la manera en que puede accederse al
instrumento y hacerse uso de él.

4. |dentificar una o mas maneras en las que se puede
contribuir al perfeccionamiento de la ICNP®.

W15 ¢ arcp

Orientacion de la Junta - espahol
Moderadora: Judith De Centeno (CIE)

Sala: 21G
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Espafiol

La eleccion de los miembros de la Junta de una asociacion es
un factor importante para un buen gobierno, para la eficiencia
y la renovacion de la asociacion. Una vez terminado el proceso
de eleccion es sumamente importante que los miembros
recientemente elegidos de la Junta y del Comité ejecutivo
reciban unas orientaciones adecuadas sobre su funcion. Las
pruebas indican que la mayoria de los nuevos miembros de la
Junta y del Comité ejecutivo carecen de preparacion para su
nueva funcion. Segun indicaciones, 2/3 no reciben ayuda
oficial después de su nombramiento. Esa falta de preparacion
se reflejard, sin lugar a dudas, en el conjunto de los resultados
de la Junta. Por tanto, es esencial que las juntas establezcan
un sistema de introduccién/orientacién para los nuevos
miembros sobre el gobierno intemo, la estructura y la cultura
de la organizacion y sobre las cualidades personales que se
espera que ellos aporten a su funcion.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los fundamentos tedricos y los problemas actuales
del gobierno intemo de las organizaciones actuales.

2. |dentificar los elementos esenciales de un programa de
orientacion para los miembros nuevos y actuales de la
Junta y del Comité ejecutivo, sobre la cultura, las
capacidades y las cualidades de la organizacion.

3. Preparar un programa de orientacion para los miembros
actuales y nuevos de la Junta.
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W16 crrcp

Biblioteca mévil (por invitacion)
Moderador: Personal del CIE

Sala: 21DEF
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

La asistencia a este seminario es exclusivamente por invitacion.

W17 ¢ crcp

Tratamiento de las reclamaciones
profesionales - inglés

Moderadora: Kathy George (Reino Unido)

Sala: 22ABC
Hora: 13:30-15:20
Idioma: Inglés

En el tratamiento de las reclamaciones se superponen las
responsabilidades del encargado de la reglamentacion, el
empleador y la enfermera. Plantea frecuentemente los
problemas de a quién, qué y cuando ha de informarse. En
muchos casos, la conducta de una enfermera que no alcanza
los niveles aceptables puede tratarse adecuadamente en el
lugar de trabajo mediante procesos de planificacion de los
resultados. Sin embargo, hay otros casos en que el asunto
debe comunicarse inmediatamente al ¢rgano regulador. El
dilema se plantea en el caso de las reclamaciones que
surgen entre estos dos extremos. La existencia de una buena
comunicacion y de unas politicas acertadas ayudara a todos
los interesados a gestionar adecuadamente las
reclamaciones y mantener la proteccion del pablico.

Objetivos del aprendizaje:

1. Crear una conciencia de los problemas que se plantean
a los diversos interesados al recibir y gestionar
reclamaciones sobre conductas profesionales.

2. Identificar los principios para una gestion eficaz de las
reclamaciones.

3. Identificar estrategias que favorezcan la comunicacion
eficaz entre las diversas personas implicadas en la
gestion de las reclamaciones.

W18 2 circp)

Tratamiento de las reclamaciones
profesionales — espafol

Moderador: Méximo Gonzalez Jurado (Espaiia)

Sala: 2F
Hora: 15:30-17:20
Idioma: Espafol

En el tratamiento de las reclamaciones se superponen las
responsabilidades del encargado de la reglamentacion, el
empleador y la enfermera. Plantea frecuentemente los
problemas de a quién, qué y cudndo ha de informarse. En
muchos casos, la conducta de una enfermera que no alcanza
los niveles aceptables puede tratarse adecuadamente en el
lugar de trabajo mediante procesos de planificacion de los
resultados. Sin embargo, hay otros casos en que el asunto
debe comunicarse inmediatamente al érgano regulador. El
dilema se plantea en el caso de las reclamaciones que
surgen entre estos dos extremos. La existencia de una buena
comunicacion y de unas politicas acertadas ayudara a todos
los interesados a gestionar adecuadamente las
reclamaciones y mantener la proteccion del pablico.

Objetivos del aprendizaje:

1. Crear una conciencia de los problemas que se plantean
a los diversos interesados al recibir y gestionar
reclamaciones sobre conductas profesionales.

2. Identificar los principios para una gestion eficaz de las
reclamaciones.

3. Identificar estrategias que favorezcan la comunicacion
eficaz entre las diversas personas implicadas en la
gestion de las reclamaciones.
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W19 ¢ crcp

Entornos positivos para la practica
profesional

Moderador: Francis Supparayen (CIE)

Sala: 21G
Hora: 15:30-17:20
Idioma: Inglés

Los sistemas de atencion de salud actuales tienen que
superar frecuentemente el problema de la baja calidad de los
lugares de trabajo. Esos entornos influyen directamente en la
capacidad de contratacion y retencion de las instituciones de
salud y contribuyen a crear desequilibrios en la oferta de
trabajadores. Las cargas de trabajo pesadas, la falta de
autonomia profesional, los largos horarios de trabajo, los
lugares de trabajo inseguros y la falta de equidad de los
salarios son algunos de los numerosos factores que
amenazan la calidad de la vida laboral, la productividad, la
practica y los resultados de los profesionales de salud. Ya se
han identificado y documentado los factores del lugar de
trabajo que favorecen la excelencia y la idoneidad del trabajo.
Unos entoros favorables para la préctica son esenciales para
atraer y retener al personal, mejorar los resultados en los
pacientes e impulsar la eficiencia de los sistemas de salud.

Objetivos del aprendizaje:

1. Comprender la importancia de los EPP y los elementos
esenciales de un buen entorno laboral.

2. Identificar las prioridades y estrategias efectivas del
lugar de trabajo.

3. Aprender a participar en la campafa en favor de los EPP.

W20 ¢ crcp

Defensa - Elaboracion de la politica general

Moderadoras: Paula Donovan (Mundo sin
SIDA); Judith A. Oulton (Canada)

Sala: 21DEF
Hora: 15:30-17:20
Idioma: Inglés

La capacidad para conformar la politica general e influir en
ella en el lugar de trabajo y en el plano del gobierno y de la
sociedad es esencial para que todos tengan acceso a unos
cuidados de salud econdmicos y de calidad. Es ésta una
actividad esencial de las enfermeras para conducir a las
naciones a una salud mejor. En este seminario se estudiaran
las estrategias y los instrumentos para definir las iniciativas
de politica nuevas o revisadas que se precisan y para disefiar
y aplicar una defensa eficaz de esta labor. Dirigida por dos
experimentadas y eficaces defensoras de estas iniciativas en
el plano internacional, Judith Oulton y Paula Donovan, esta
reunion tiene por objeto formar y capacitar a ustedes para
que obtengan resultados.

Objetivos del aprendizaje:

1. Comprender mejor la dindmica estratégica de la
defensa y de la elaboracion de politicas.

2. Reflexionar de manera critica sobre el modo y el
momento de aplicar las campafias de defensa.

3. Adquirir o perfeccionar las capacidades de defensa.

W21  ©crcp

Orientacion de la Junta - inglés
Moderador: Franz Wagner (CIE)

Sala: 22ABC
Hora: 15:30-17:20
Idioma: Inglés

La eleccion de los miembros de la Junta de una asociacion es
un factor importante para un buen gobierno, para la eficiencia
y la renovacién de la asociacion. Una vez terminado el proceso
de eleccion es sumamente importante que los miembros
recientemente elegidos de la Junta y del Comité ejecutivo

reciban unas orientaciones adecuadas sobre su funcion. Las
pruebas indican que la mayoria de los nuevos miembros de la
Junta y del Comité ejecutivo carecen de preparacion para su
nueva funcion. Segtin indicaciones, 2/3 no reciben ayuda
oficial después de su nombramiento. Esa falta de preparacion
se reflejard, sin lugar a dudas, en el conjunto de los resultados
de la Junta. Por tanto, es esencial que las juntas establezcan
un sistema de introduccién/orientacion para los nuevos
miembros sobre el gobierno interno, la estructura y la cultura
de la organizacion y sobre las cualidades personales que se
espera que ellos aporten a su funcion.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender los fundamentos tedricos y los problemas actuales
del gobierno interno de las organizaciones actuales.

2. Identificar los elementos esenciales de un programa de
orientacion para los miembros nuevos y actuales de la
Junta y del Comité ejecutivo, sobre la cultura, las
capacidades y las cualidades de la organizacion.

3. Preparar un programa de orientacion para los miembros
actuales y nuevos de la Junta.

SESIONES DE INFORMACION

Las sesiones de informacién del CIE tienen por
objeto ofrecer una visién general de determinados
programas del CIE y dar a los participantes una
mejor comprension del proyecto.

B5 1 crce)

Centros de bienestar para los
trabajadores de atencién de salud
Oradores: Patrick Suleiman Bateganya
(Uganda); Muzi Dlamini (Suazilandia);
Renuka Gadde (Becton & Dickinson)
Sala: 11AB

Hora: 10:00-10:50

Idioma: Inglés

B6 (1 crcp)
Instituto del Liderazgo
Oradora: Paddie Blaney (CIE)

Sala: 11AB
Hora: 11:00-11:50
Idioma: Inglés

B7 - (1 crcp
Violencia en el lugar de trabajo
Oradora: Nthabiseng Lebaka (Lesotho)

Sala: 11AB
Hora: 14:30-15:20
Idioma: Inglés

B8 (1 crrcp

Campana contra los medicamentos
falsificados

Oradores: Linda Carrier Walker (CIE); Ton
Hoek (Paises Bajos)

Sala: 11AB

Hora: 15:30-16:20

Idioma: Inglés

B9 - (1 crrcr)
Programa sobre Reglamentacion
Oradora: Anne Morrison (CIE)

Sala: 11AB
Hora: 16:30-17:20
Idioma: Inglés
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SESIONES PLENARIAS

P4 1 crcp

Globalizacion y financiacién de los
sistemas de salud

Oradora: Diane McIntyre (Sudafrica)

Salas: 5y 6
Hora: 09:00-09:50
Idiomas: Espaniol, francés e inglés

La globalizacion es un proceso dindmico que afecta a los
gobiernos, a los sistemas y a los ciudadanos de todo el
mundo. Durante siglos las sociedades humanas han ido
acercandose, pero desde hace poco el ritmo es mucho
mayor. La interdependencia es mayor que nunca. En un
mundo que se globaliza rapidamente hay que prestar una
atencion constante a los sistemas de financiacion del
sector de salud y a los compromisos adquiridos por los
gobiernos para con las comunidades nacional y mundial.
Los servicios de salud, los trabajadores de atencion de
salud y los pacientes de todo el mundo se ven afectados.
¢ Cémo puede la globalizacion favorecer la excelencia de
los cuidados y un trabajo adecuado?

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender el proceso de la globalizacion: sus peligros y
las oportunidades que ofrece.

2. Dialogar sobre los diversos sistemas de financiacion de
la salud.

3. Establecer sus consecuencias para los gobiernos, los
servicios de salud, los trabajadores de salud y los pacientes.

4. Promover estrategias que favorezcan los cuidados de
calidad y el trabajo adecuado.

P5 1 crrep

Sesion plenaria sobre Motivacion
Oradora: Stella Anyangwe (OMS)

Salas: 5y 6
Hora: 14:30-15:20
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

SESIONES PRINCIPALES

M30 (15ciFcp

Entornos positivos para la practica

Oradores: Patrick Suleiman Bateganya
(Uganda); Otmar Kloiber (Asociacion médica
mundial); Susan Steiman (Sudéfrica)

Salas: 5y 6
Hora: 10:00-11:20
Idiomas: Espafol, francés e inglés

Los lugares de trabajo de baja calidad son actualmente
una caracteristica de muchos sistemas de salud en todo el
mundo. En esos entornos se debilita la capacidad del
empleador para cumplir los objetivos de resultados de las
organizaciones, y son fuertes factores que fomentan la
migracion. Las cargas de trabajo excesivas, las
instalaciones mal equipadas, las condiciones de trabajo
inseguras y los bajos salarios son algunos de los muchos
factores que afectan a la vida laboral, a los resultados y al
bienestar econémico y social de muchos trabajadores de
salud. Los entornos positivos para la practica mejoran los
resultados y los costos de los recursos humanos de salud,
asi como los resultados en los pacientes y el bienestar de
los trabajadores.

Objetivos del aprendizaje:

1. Tener una vision general del entorno actual de la
practica en nuestras instituciones de salud.

2. Crear conciencia de los efectos negativos y positivos de
los entornos laborales.

3. Defender unas estrategias que fomenten los entornos
favorables para la practica.

M31  «ascrc

Tuberculosis

Oradores: Gerry Elsdon (Sudéfrica); Tania
Isabel Gil Monteiro (Portugal); Nona Rachel
Mira (Filipinas)

Sala: 1A
Hora: 10:00-11:20
Idiomas: Espafiol, francés e inglés

La tuberculosis es una de las tres principales enfermedades
de la pobreza, que se han puesto de relieve en las Metas de
desarrollo del milenio, de las Naciones Unidas. Actualmente
es mayor que nunca el nimero de casos de tuberculosis en
el mundo, a pesar de los crecientes esfuerzos por controlar
la enfermedad. El aumento de la tuberculosis
multirresistente y la aparicion de la tuberculosis resistente a
casi todos los medicamentos son una nueva preocupacion,
especialmente por la concomitancia entre la tuberculosis y
el VIH. Con el aumento de los viajes al extranjero y las
migraciones éstas ya no se limitan al mundo en desarrollo,
aunque en él son mas graves.

Objetivos del aprendizaje:

1. Entender la actual situacion de la tuberculosis y los
problemas que plantea la resistencia de la enfermedad.
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2. Hablar de las posibilidades de las enfermeras para
abordar los problemas en su entorno local.

3. Describir la mejor préctica en lo que se refiere a los
cuidados dispensados a los pacientes y a la gestion
segura de la enfermedad.

M32  (15circp

Gestion de los errores y Seguridad del
paciente

Oradores: Anne-Karine Hjortnaes & Marit
Solhaug (Noruega); Elba Olivera (Bolivia)

Salas: 5y 6
Hora: 11:30-12:50
Idiomas: Espafol, francés e inglés

Aun cuando uno de los principios basicos de los
profesionales que dispensan cuidados es que no
perjudiquen, se producen errores y, por ello, complicaciones
que hacen que se prolongue el tratamiento o, inclusive que
produzcan la muerte. Pueden adoptarse planteamientos
sistematicos para abordar algunos de los problemas y
riesgos generalmente reconocidos que forman parte de la
prestacion de los cuidados de salud.

Objetivos del aprendizaje:

1. Identificar las fuentes de errores y de riesgo yatrogénico
para los pacientes.

2. Considerar los planteamientos que pueden aplicarse
para abordar el error y sus efectos yatrogénicos de la
prestacion de cuidados de salud.

3. Reflexionar de manera critica sobre las experiencias
presentadas y sobre cdmo pueden aplicarse en el
contexto de ustedes.

M33  (15ciFcp

Fortalecer las asociaciones nacionales
de enfermeras

Oradores: Peter Carter (Reino Unido); Janet
Obuni (Uganda); Prescola Rolle (Bahamas)

Sala: 1A
Hora: 11:30-12:50
Idiomas: Espafol, francés e inglés

Son bastante diversos entre los paises el tamafio
(porcentaje de las enfermeras afiliadas en relacién con las
cualificadas), la participacion (las que se dedican con
entusiasmo a las actividades de la asociacion), las
funciones (si afectan a uno o méas de los pilares del CIE:
Reglamentacion, Desarrollo profesional y Bienestar
econdmico social de los miembros) e influencia (grado en
que la organizacion forma parte de los procesos de
elaboracion y conformacion de la politica general).

Objetivos del aprendizaje:

1. Identificar la manera en que las enfermeras pueden
evaluar sus resultados actuales.

2. Examinar métodos que pueden emplearse para tratar: el
crecimiento de la afiliacion, los procesos de gobierno
interno, la influencia en la politica general y la
dedicacion de los miembros.

3. Reflexionar criticamente sobre la manera en que
pueden establecerse las metas y evaluarse los progresos
en relacion con los sectores de desarrollo prioritarios.
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REUNIONES DE LAS REDES DEL CIE

N11 @ carcp

Red de Respuesta a las catastrofes, del
CIE

Moderadores: Eric Chan (Hong Kong); Anita
Alero Davies (IOM); Donna Dorsey (EE.UU.)

Sala: 22DEFG
Hora: 10:00-11:50
Idioma: Inglés

La preparacion para las catastrofes es de importancia
esencial para dar respuestas eficaces a las necesidades de
corto, medio y largo plazo de una poblacién afectada por
una catastrofe; es de importancia critica para el desarrollo
sostenible y continuado. Las enfermeras, con sus
capacidades y conocimientos técnicos, pueden ayudar en
los programas de preparacion para las catéstrofes y
durante éstas. El CIE fomenta estrategias de apoyo a la
justicia social y a la equidad del acceso a los servicios de
salud y sociales necesarios, y pide que todos los sistemas
de apoyo aborden las necesidades de salud de los
trabajadores de ayuda y las necesidades de las victimas
directas de las catastrofes. La segunda reunion de esta Red
brindard la oportunidad de hacer a las personas més
conscientes de los problemas de la ayuda en casos de
catastrofes para alentar las respuestas adecuadas de los
profesionales a esas situaciones de urgencia.

Objetivos del aprendizaje:

1. Presentar una vision general de los problemas que se
plantean en las respuestas a las catastrofes.

2. Valorar el desarrollo y la aplicacion de las competencias
de la enfermeria en los casos de catéstrofes.

3. Examinar los obstaculos y los elementos que facilitan la
respuesta de las enfermeras a las necesidades de las
victimas de las catastrofes.

4. Planificacion estratégica de las actividades futuras de
la Red.

W22  crcp

Las ninas (por invitacion)

Sala: 11CD

Hora: 10:00-11:50

Idioma: Inglés

La asistencia a este seminario es exclusivamente por
invitacion.

SESIONES DE INFORMACION

Las sesiones de informacién del CIE
tienen por objeto ofrecer una visién
general de determinados programas del
CIE y dar a los participantes una mejor
comprension del proyecto.

B10 « crcp

Liderazgo en la negociacion

Oradora: Valentina Sarkisova (Federacion
de Rusia)

Sala: 22DEFG
Hora : 12:00-12:50
Idioma : Inglés

B11 ¢ crcp

Biblioteca movil - inglés

Sala: 11CD
Hora: 12:30-13:20
Idioma: Inglés

B12 « crcp

Biblioteca movil - francés

Sala: 11CD
Hora: 13:30-14:20
Idioma: Francés




